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ಎನ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಸಂಪುಟ ೧೪೨ ಬೆಂಗಳೂರು, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ (ಮಾಘ ೧೨, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೨೮) ಸಂಚಿಕೆ ೫ 


ಭಾಗ - ೧ 








ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಮುಖ್ಯ ಆದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ಸುತ್ತೋಲೆ ಮುಂತಾಗಿ ಎಲ್ಲಾ 
ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೂ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಆದೇಶಗಳು 


ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ಡಾ: ಪಿ.ಎಸ್‌. ಹರ್ಷ, ಐ.ಪಿ.ಎಸ್‌. ರವರ ಕಡ್ಡಾಯ ನಿರೀಕ್ಬಣಾವಧಿ ಕುರಿತು. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1) ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 167 ಎಸ್‌ಪಿಎಸ್‌ 2006, ದಿನಾಂಕ: 20.09.2006. 
2) ಡಿ.ಜಿ. ಮತ್ತು ಐ.ಜಿ.ಪಿ. ಯವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಜಿ 1/131/2006-07, ದಿನಾಂಕ: 22.11.2006. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
ಡಾ: ಪಿ.ಎಸ್‌. ಹರ್ಷ, ಐ.ಪಿ.ಎಸ್‌. ರವರು ಎಸ್‌.ವಿ.ಪಿ. ಎನ್‌.ಪಿ.ಐಎ., ಹೈದ್ರಾಬಾದ್‌ ಇಲ್ಲಿ 2ನೇ ಹಂತದ 
ತರಬೇತಿಯಲ್ಲಿದ್ದು ದಿನಾಂಕ: 06.09.2006ರ ಅಪರಾಹ್ನ ಎಸ್‌.ವಿ.ಪಿ. ಎನ್‌.ಪಿ.ಎ. ಹೈದ್ರಾಬಾದ್‌ ಇಲ್ಲಿನ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ 
ಬಿಡುಗಡೆಗೊಂಡು ದಿನಾಂಕ: 08.09.2006 ರಂದು ಪ್ರಧಾನ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ವರದಿ ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಸ್ಥಳ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶದ 
ನಿರೀಕ್ಬಣೆಯಲ್ಲಿರುತ್ತಾರೆ. ತದನಂತರ ಉಲ್ಲೇಖಿತ (1)ರ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು ಎ.ಎಸ್‌.ಪಿ. ಪುತ್ತೂರು ಉಪ ವಿಭಾಗ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ನೇಮಿಸಲಾಗಿದೆ. ಡಿ.ಜಿ. ಮತ್ತು ಐ.ಜಿ.ಪಿ.ಯವರ ಕಛೇರಿಯಿಂದ ದಿನಾಂಕ: 22.09.2006 ರಂದು ಚಲನಾದೇಶ 
ಹೊರಡಿಸಿದ್ದು ಸದರಿ ಆದೇಶದನ್ವಯ ಡಾ: ಪಿ.ಎಸ್‌. ಹರ್ಷರವರು ದಿನಾಂಕ: 23.09.2006ರ ಅಪರಾಹ್ನ ಎ.ಎಸ್‌.ಪಿ. 
ಪುತ್ತೂರು ವಿಭಾಗ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ವರದಿ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ಡಾ: ಪಿ.ಎಸ್‌.ಹರ್ಷರವರ 
ದಿನಾಂಕ: 07.09.2006 ರಿಂದ 23.9.2006ರ ಅವಧಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯ ನಿರೀಕೃಣಾವಧಿ/ಪ್ರಯಾಣದ ಅವಧಿಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲು 
ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (2)ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಡಿ.ಜಿ. ಮತ್ತು ಐ.ಜಿ.ಪಿ. ಯವರು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 222 ಸೇಪೋಸೆ 2006, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 19ನೇ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 2006 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ಡಾ: ಪಿ.ಎಸ್‌. ಹರ್ಷ, ಐ.ಪಿ.ಎಸ್‌. ರವರ ದಿನಾಂಕ: 07.09.2006 
ರಿಂದ 23.09.2006 ರವರೆಗೆ ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗಾಗಿ ಕಾಯ್ದ ಅವಧಿಯನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳ 
ನಿಯಮ 8(15) (ಎಫ್‌)ರ ಅನ್ವಯ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
(ಅ) ದಿನಾಂಕ: 07.09.2006 ಹೈದ್ರಾಬಾದ್‌ನಿಂದ ಬೆಂಗಳೂರಿಗೆ ಪ್ರಯಾಣಿಸಿದ ಅವಧಿ. 
(ಆ) ದಿನಾಂಕ: 08.09.2006 ರಿಂದ ದಿನಾಂಕ: 22.09.2006 ರವರೆಗೆ ಕಡ್ಡಾಯ ನಿರೀಕ್ಷಣಾವಧಿ. 
(ಇ) ದಿನಾಂಕ: 23.09.2006 ಬೆಂಗಳೂರಿನಿಂದ ಪುತ್ತೂರಿಗೆ ಪ್ರಯಾಣಿಸಿದ ಅವಧಿ. 
ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ/1/ಟಿಎಫ್‌ಪಿ/96, ದಿನಾಂಕ: 10.7.96 ರಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳಿಗೆ ನೀಡಲಾದ ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸಲಾಗಿರುವ ಅಧಿಕಾರದನ್ವಯ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಎಂ. ವಾಸುದೇವಮೂರ್ತಿ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 08 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ (ಸೇವೆಗಳು-1). 


(೧೩೭) 


೧೩೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ಭಾಗ - ೧ 





ವಿಷಯ: ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಜಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1) ಆಂಯೋಗದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆ 1949/2006-07/ಪಿಎಸ್‌ಸಿ, ದಿನಾಂಕ: 24.11.2006. 
2) ಆಯೋಗದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಡಳಿತ 1913/06-07/ಪಿಎಸ್‌ಸಿ, ದಿನಾಂಕ: 28.12.2006. 

ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗವು ನಡೆಸುವ ಆಯ್ಕೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ 
ಅರ್ಜಿಗಳು ಸ್ವೀಕೃತವಾಗಿರುತ್ತವೆ. ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಆಯೋಗದ ಕಾರ್ಯಬಾಹುಳ್ಯ ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದು ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಕೊರತೆ 
ಇರುತ್ತದೆ. ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಆಯೋಗದ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ವಿವಿಧ ವೃಂದಗಳ ಒಟ್ಟು 31 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಜಿಸಲು ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡುವಂತೆ ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮಾಂಕ 1 ಮತ್ತು 2 ರಲ್ಲಿರುವ ಪತ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
ಆಯೋಗವು ಸರ್ಕಾರವನ್ನು ಕೋರಿರುತ್ತದೆ. ಸರ್ಕಾರವು ಆಯೋಗದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 90 ಸೇಲೋಸೇ 2006, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 11ನೇ ಜನವರಿ 2007 

ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಲಾದ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗಕ್ಕೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಿವಿಧ 
ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿನ ಒಟ್ಟು 31 ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಜಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 









































ಕ್ರ.ಸಂ. ಹುದ್ದೆಗಳ ಹೆಸರು ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಗೂಪ್‌-ಎ 
ad 
1 ಸಹ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 01 
2 ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 02 
3 ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 07 
ಗೂಪ್‌-ಬಿ 
ad 
4 ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ 08 
ಗೂಪ್‌-ಸಿ 
ad 
5 ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ 13 
ಒಟ್ಟು 31 





ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಇ 2358 ವೆಚ್ಚ 5/2006, ದಿನಾಂಕ: 10.1.2007 ರಲ್ಲಿ 
ನೀಡಿರುವ ಸಹಮತಿಯ ಮೇರೆಗೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ದೇವರಾಜು 
ಪಿ.ಆರ್‌. 78 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ, 
ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು-1). 


ಆರ್ಥಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: 12ನೇ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಕಾಲಿಕ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿ, ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚುವರಿ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1) ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಇ 105 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ (ಸಿಎಸ್‌ಸಿ) 82 ದಿನಾಂಕ: 8ನೇ ಜೂನ್‌ 
1983. 
2) ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಇ 25 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ 91, ದಿನಾಂಕ: 29ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 1991. 
3) ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಇ 13 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ 02, ದಿನಾಂಕ: 9ನೇ ಮೇ 2002. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
ಪದೋನ್ನತಿಗೆ ಬೇರೆಲ್ಲ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಿದ್ದಾಗ್ಯೂ ಪದೋನ್ನತಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲವೆಂಬ ಅಥವಾ ಪದೋನ್ನತಿಗೆ 
ಸಾಕಷ್ಟು ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲವೆಂಬ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಪದೋನ್ನತಿ ಇಲ್ಲದೆ ದೀರ್ಫ್ಥಕಾಲ 
ಸ್ಥಗಿತಗೊಳ್ಳುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಸ್ವಲ್ಪಮಟ್ಟನ ಪರಿಹಾರ ನೀಡುವ ಉದ್ದೇಶದಿಂದ, ಮೊದಲ 11 ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಲ್ಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಮೂರು ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಜಾರಿಗೆ ತಂದಿದೆ: 
1. ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಿರುವಂತೆ, ಮೇಲೆ (1) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 8ನೇ ಜೂನ್‌ 1983ರ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರಿಕ ಸೇವಾ (ಕಾಲಬದ್ಧ ಮುಂಬಡ್ತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 
1983 ರನ್ವಯ ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ 10 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರೈಸುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಆಯ್ಕೆ 
ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು; 
2. ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಿರುವಂತೆ, ಮೇಲೆ (2) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 29ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 1991ರ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ. ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರಿಕ ಸೇವಾ (ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗೆ 
ಸ್ವಯಂಚಾಲಿತ ವಿಶೇಷ ವೇತನ ಮುಂಬಡ್ತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 1991 ರನ್ವಯ ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ 15 


ಬಾಗ - ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಮಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ೧೩೯ 





ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರೈಸುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ಮಂಜೂರು 
ಮಾಡಲು; ಹಾಗೂ 
3. ಮೇಲೆ (3) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 9ನೇ ಮೇ 2002ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ 
ಒಂದೂ ಪದೋನ್ನತಿ ಇಲ್ಲದೇ 20 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರೈಸುವ ನೌಕರರಿಗೆ ಒಂದು ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಪಶುವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಸಂಘದ ಮನವಿಯ ಮೇರೆಗೆ, ಪಶುಸಂಗೋಪನೆ ಮತ್ತು 
ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಇಲಾಖೆಯು, ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆಯ ವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿಯೇ, ಪಶುವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ವಿಶೇಷ ಕಾಲಬದ್ಧ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ರೂಪಿಸುವಂತೆ ಅಥವಾ ಮೊದಲ 
11 ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ, 
ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚುವರಿ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ತೀವ್ರ ತರಹದ ಸ್ಥಗಿತತೆಯನ್ನು 
ಅನುಭವಿಸುತ್ತಿರುವ 12ನೇ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಪಶುವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೂ ಸಹ ವಿಸ್ತರಿಸುವಂತೆ 
ಕೋರಿದೆ. 

ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, 12ನೇ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೂ ಸಹ ಆಯ್ಕೆ 
ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ, ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚುವರಿ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸುವ ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಪ್ರಶ್ನೆಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದೆ ಮತ್ತು ಅದರಂತೆ, ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಇ 24 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ 2006, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 27ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2006 

ಮೊದಲ 11 ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಈ ಕೆಳಗಿನ 
ಮೂರು ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ರೂ.6300-11840ರ 12ನೇ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೂ ಸಹ 
ವಿಸ್ತರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವು ಹರ್ಷಿಸುತ್ತದೆ: 

1. ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಿರುವಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರಿಕ ಸೇವಾ (ಕಾಲಬದ್ಧ ಮುಂಬಡ್ತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 
1983ರ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ವಯ ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ 10 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರೈಸುವ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರರಿಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು; 

2. ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಿರುವಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರಿಕ ಸೇವಾ (ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗೆ 
ಸ್ವಯಂಚಾಲಿತ ವಿಶೇಷ ವೇತನ ಮುಂಬಡ್ತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 1991ರ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ಬಯ ಒಂದೇ 
ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ 15 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರೈಸುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು 
ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು; ಹಾಗೂ 

3. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಇ 13 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ 2002, ದಿನಾಂಕ: 9ನೇ ಮೇ 2002ರ ಆದೇಶಗಳನ್ವಯ 
ಒಂದೇ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಒಂದೂ ಪದೋನ್ನತಿ ಇಲ್ಲದೇ 20 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರೈಸುವ ನೌಕರರಿಗೆ 
ಒಂದು ಹೆಚ್ಚುವರಿ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು. 

2. ಕರ್ನಾಟಿಕ ನಾಗರಿಕ ಸೇವಾ (ಕಾಲಬದ್ಧ ಮುಂಬಡ್ತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 1983 ಹಾಗೂ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರಿಕ 
ಸೇವಾ (ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ಸ್ವಯಂಚಾಲಿತ ವಿಶೇಷ ವೇತನ ಮುಂಬಡಿ) ನಿಯಮಗಳು, 1991 ಇವುಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕ 
ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

3. ಈ ಆದೇಶಗಳು ತಶಕ್ಬಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಎನ್‌.ಟಿ. ನಾಯ್ಕ್‌ 
ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ (ಸೇವೆಗಳು-2). 
FINANCE SECRETARIAT 
Subject: Extension of the benefits of selection time scale of pay, senior scale of pay and 
additional increment to Government servants holding the posts in the 12th scale of 
pay-reg. 

Read: 1) Government Notification No. FD 105 SRP (CSC) 82, dated: 8th June 1983. 

2) Government Notification No. FD 25 SRP 91, dated: 29th October 1991. 
3) Government Order No. FD 13 SRP 2002, dated: 9th May 2002. 
PREAMBLE: 

With a view to providing some relief to the Government servants holding the posts in the first 11 
scales of pay who are otherwise eligible for promotion but stagnate in the same post held by them without 
any promotion for a long time due to absence or inadequacy of promotional avenues, the Government 
introduced the following schemes: 


೧೪೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ಭಾಗ - ೧ 





(1) Grant of selection time scale of pay on completion of 10 years of service in the same post 
under the Karnataka Civil Services (Time Bound Advancement) Rules 1983 issued in Government 
Notification read at (1) above, as amended from time to time; 

(2) Grant of senior scale of pay on completion of 15 years of service in the same post under the 
Karnataka Civil Services (Automatic Grant of Special Promotion to senior scale of pay) Rules, 1991 
issued in Government Notification read at (2) above, as amended from time to time; and 

(3) Grant of additional increment on completion of 20 years of service in the same post without a 
single promotion as contemplated in Government Order dated: 9th May 2002 read at (3) above. 

On a representation made by the Karnataka Government Veterinarians’ Association, the Animal 
Husbandry and Fisheries Department has requested for formulation of special Time Bound Promotion 
scheme to the Veterinary Officers on the lines of the one being implemented for Medical Officers of the 
Department of Health and Family Welfare Services or for extension of the benefits of selection time scale 
of pay, senior scale of pay and additional increment to the Veterinary Officers holding the 12th scale of 
pay as are available to other State Government employees holding first 11 scales of pay on the ground 
that these officers are facing severe stagnation. 

In this context, the Government have examined the general question of extending the benefits of 
selection time scale of pay, senior scale of pay and additional increment to the Government servants 
holding the posts in the 12th scale of pay and, accordingly, following orders are issued. 

GOVERNMENT ORDER No. FD 24 SRP 2006, Bangalore, Dated: 27th November 2006 

Government are pleased to extend the following three benefits available to the Government 
servants holding the posts in the first 11 scales of pay also to the Government servants holding the posts 
in the 12th scale of pay of Rs.6300-11840:- 

(1) Grant of selection time scale of pay on completion of 10 years of service in the same post in 
accordance with the provisions of the Karnataka Civil Services (Time Bound Advancement) Rules, 1983, 
as amended from time to time; 

(2) Grant of senior scale of pay on completion of 15 years of service in the same post in 
accordance with the provisions of the Karnataka Civil Services (Automatic Grant of Special Promotion to 
senior scale of pay) Rules, 1991, as amended from time to time; and 

(3) Grant of additional increment on completion of 20 years of service in the same post without a 
single promotion as contemplated in Government Order No. FD 13 SRP 2002 dated: 9th May 2002. 

2. Necessary amendments to the Karnataka Civil Services (Time Bound Advancement) Rules, 
1983 and the Karnataka Civil Services (Automatic Grant of Special Promotion to senior scale of pay) 
Rules, 1991 will be issued separately. 

3. These orders shall come into force with immediate effect. 

By Order and in the name of the Governor of Karnataka, 
N.T. NAIK 
P.R.77 Deputy Secretary to Government, 
Finance Department (Services-2). 
ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಅಂಗವಿಕಲತೆ ಕಾರ್ಯನೀತಿ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1) ರಾಜ್ಯ ಆಯುಕ್ಕರು, ಅಂಗವಿಕಲರ ಅಧಿನಿಯಮ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ:ಅಂಅನಿ: 
ಆಂ.ಪಾ:2003-04/752, ದಿ:08-10-2004. 
2) 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1995ರಡಿ, ಪುನರ್‌ವಸತಿ, ಶಿಕ್ಬಣ, ಆರ್ಥಿಕ ಅವಕಾಶ, ತಡೆರಹಿತ ವಾತಾವರಣ 
ಮತ್ತು ಇತರೆ ಅವಲಂಬನೆಯ ಸೇವೆಗಳಿಂದ ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಸಮಗ್ರವಾಗಿ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಜೀವನದ ಮುಖ್ಯ ವಾಹಿನಿಗೆ 
ತರುವಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಿ ಕೊಡಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1995ರ ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು 
ಜಾರಿಗೆ ತರಲು ರಾಜ್ಯ ಆಯುಕ್ಕರು, ಅಂಗವಿಕಲರ ಅಧಿನಿಯಮ ಇವರು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಅಂಗವಿಕಲತೆಯ 
ಕಾರ್ಯನೀತಿಯನ್ನು ರೂಪಿಸಲು ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಪತ್ರದೊಂದಿಗೆ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಸದರಿ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಅಂಗವಿಕಲರ ಅಧಿನಿಯಮ ಅನುಷ್ಠಾನ ಕುರಿತು ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳ 
ಅಧ್ಯಕ್ಸತೆಯಲ್ಲಿ ರಚಿಸಲಾಗಿರುವ ನೋಡಲ್‌ ಸಮಿತಿಯ ದಿನಾಂಕ:18-01-2006ರಂದು ನಡೆದ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಕೂಲಂಕುಷವಾಗಿ 


HONS 
ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಯಿತು. ಸದರಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರ ರಾಜ್ಯ ನೀತಿಯನೃಯ ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳು ಅಂಗವಿಕಲರ 


ಳಿ 


ಬಾಗ - ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ೧೪೧ 





ಅಧಿನಿಯಮ 1995ರನ್ವಯ ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ವಾರ್ಷಿಕ ಕ್ರಿಯಾ ಯೋಜನೆ ಹಾಗೂ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಮುನ್ನೋಟ ಯೋಜನೆ 
ತಯಾರಿಸತಕ್ಕದೆಂದು, ಇದಕ್ಕಾಗಿ ಯೋಜನಾ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಗಳು ಅನುದಾನ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದು 
ತಿಳಿಸುವುದರೊಂದಿಗೆ ಅಂಗವಿಕಲರ ಕಾರ್ಯನೀತಿಯನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಸಮಿತಿಯು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುತ್ತದೆ. 
ಅದರಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಅಂಗವಿಕಲರ ಕಾರ್ಯನೀತಿ ಯನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶವನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಮಮಅ.203.ಪಿಹೆಚ್‌ಪಿ.2004 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 9ನೇ ಜನವರಿ 2007 

ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1995ರ ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತರಲು ಈ ಆದೇಶದ ಅನುಬಂಧಕ್ಕೆ 
ಲಗತ್ತಿಸಿರುವಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಅಂಗವಿಕಲತೆಯ ಕಾರ್ಯನೀತಿಯನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಮಂಜೂರಾತಿ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
ಕಾರ್ಯನೀತಿಯ ಪ್ರಮುಖ ಉದ್ದೇಶ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿದೆ: 
ಅ. ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಶಾಸನ ರಚನೆ ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ ತರುವುದನ್ನು 
ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 
ಆ. ಅಂಗವಿಕಲತೆ ತಡೆಗಟ್ಟುವುದು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭದಲ್ಲೇ ಪತ್ತೆ ಹಚ್ಚುವುದಕ್ಕೋಸ್ಕರ ವಿವಿಧ ವಿಭಾಗಗಳ 
ಸಮನ್ವಯವನ್ನು [ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಏಜನ್ಸಿಗಳಲ್ಲಿ]ರಚಿಸುವುದು. 
ಇ. ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದಂತೆ ಮುಖ್ಯವಾಹಿನಿ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ದಾಖಲಿಸಿ 
ಅಂಗವಿಕಲ ಮಕ್ಕಳ ಶಿಕ್ಟಣವನ್ನು ಉತ್ತೇಜಿಸುವುದು, ಹಾಗೂ ವ್ಯಾಪಕ ಶಿಕ್ಟಣ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಜಾರಿಗೆ 
ತರುವುದು. 
ಈ. ಉದ್ಯೋಗ ಸೃಜಿಸುವ ಸರ್ಕಾರದ ಏಜೆನ್ಸಿಗಳನ್ನು ವಿಶೇಷ ಕೇಂದ್ರ ಬಿಂದು ಆಗಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ಅಂಗವಿಕಲ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಸ್ವಯಂ ಉದ್ಯೋಗ ಉತ್ತೇಜಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಅಂಗವಿಕಲ ಉದ್ಯಮದಾರರುಗಳಿಗೆ ವಿವಿಧ 
ಸರ್ಕಾರದ ಏಜನ್ಸಿ ಹಾಗೂ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸುವುದು. 
ಉ. ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ 
ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದು. 
ಊ. ಪುನರ್‌ವಸತಿ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಅನುಷ್ಠಾನ ಗೊಳಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಉಸ್ತುವಾರಿ 
ಮಾಡುವುದು[ರಾಜ್ಯ ಹಾಗೂ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದಡಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯೋಜನೆಗಳು]. 
ಖು. ಸಾರಿಗೆ ರಸ್ತೆ, ಕಟ್ಟಡ, ಸರ್ಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಖಾಸಗಿ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ತಾರತಮ್ಯ ಮಾಡದೇ 
ಸಮದೃಷ್ಟಿ ನೀಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 
ಖೂ. ಅಂಗವಿಕಲತೆ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ ವಿಭಾಗದವರು ಗುಣಾತ್ಮಕ ಸೇವೆ ಕಲ್ಪಿಸುವುದನ್ನು 
ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 
ಅಂಗವಿಕಲರ ರಾಜ್ಯ ನೀತಿಯನ್ಶಯ ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳು ಅಂಗವಿಕಲರ ಅಧಿನಿಯಮ 1995ರನ್ವಯ ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ 
ವಾರ್ಷಿಕ ಕ್ರಿಯಾ ಯೋಜನೆ ಹಾಗೂ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಮುನ್ನೋಟ ಯೋಜನೆ ತಯಾರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಹಾಗೂ ಇದಕ್ಕಾಗಿ 
ಯೋಜನಾ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಗಳು ಅನುದಾನ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಆರ್‌.ಎಂ. ಚಂದ್ರಮ್ಮ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-1, 
ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ. 
ಅಂಗವಿಕಲತೆ ಬಗ್ಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕಾರ್ಯನೀತಿ (ಪಾಲಿಸಿ) 

ಅ. ಪೀಠಿಕೆ: 

ರಾಜ್ಯ ತನ್ನ ಪಾತ್ರವನ್ನು ಕಡಿಮೆಗೊಳಿಸುವ ಯುಗದಲ್ಲಿ ನಮ್ಮ ಸಂವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ರಾಜ್ಯದ ಜವಾಬ್ದಾರಿ 
ನಿಸ್ಸಂಶಯವಾಗಿ ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ನಾವು ಅವಶ್ಯವಾಗಿ ನೆನಪಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಕಾರ್ಯನೀತಿಯ ಅನುಚ್ಛೇದ ೪೧ರ 
ನಿರ್ದೇಶಕ ತತ್ವಗಳು, ಇನ್ನಿತರವುಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಕಲ್ಮಾಣಕ್ಕಾಗಿ ರಾಜ್ಯ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾದ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಲು 
ಆದೇಶಿಸುತ್ತದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಜನಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು ಶೇಕಡ ೫ ರಿಂದ ೬ ರಷ್ಟು ಅಂಗವಿಕಲತೆಯುಳ್ಳ ವ್ಯಕಿಗಳಿರುತಾದೆ. ಅಂಗವಿಕಲ 

ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ ೧೯೯೫ ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕಿಗಳನ್ನು ನಮ್ಮ ರಾಜ್ಯದ ಮುಖ್ಯವಾಹಿನಿಯಲ್ಲಿ ಸಮನ್ವಯಗೊಳಿಸಲು ಪುನರ್ವಸತಿ, 
ಶಿಕ್ಷಣ, ಆರ್ಥಿಕ ಅವಕಾಶ, ತಡೆರಹಿತ ವಾತಾವರಣ ಹಾಗು ಇತರೆ ಅವಲಂಬನಾ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯವು ಕಲ್ಪಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 

ಎಲ್ಲಾ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಇಲಾಖೆ ಮತ್ತು ಏಜೆನ್ಸಿಗಳಲ್ಲಿ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಪೂರ್ಣ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯಗತ 

ಗೊಳಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅಂಗವಿಕಲರ ಅಧಿನಿಯಮ ೧೯೯೫ರ ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸಲು ಈ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ 
ಅಂಗವಿಕಲತೆ ಕಾರ್ಯನೀತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಲಾಗುತಿದೆ. 

ಸಚಿವಾಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಇಲಾಖೆಯು ನೋಡಲ್‌ ಇಲಾಖೆಯಾಗಿದ್ದು ರಾಜ್ಯ ಅಂಗವಿಕಲರ ಆಯುಕ್ತರ 

ಕಛೇರಿಯು ಅಂಗವಿಕಲರ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಸಂರಕ್ಷಿಸುವಲ್ಲಿ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಹಾಗು ಅಂಗವಿಕಲರಿಗಾಗಿ ಇರುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಹಾಗೂ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಸಮನ್ಹಯಗೊಳಿಸುವುದು ಹಾಗು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡುವುದು. 


೧೪೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ಭಾಗ - ೧ 





ಆ. ಕಾರ್ಯನೀತಿಯ ಉದ್ದೇಶಗಳು: 


೧. 


ಪಿ. 


೬, 


ಮ 
೮. 


ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಸನಗಳ ಅನುಷ್ಟಾನವನ್ನು ಖಾತ್ರಿ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಈ ರಾಜ್ಕ ಕಾರ್ಯನೀತಿಯ 
ಉದ್ದೇಶವಾಗಿರುತದೆ. 

ಅಂಗವಿಕಲತೆ ತಡೆಗಟ್ಟುವುದು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭದಲ್ಲೇ ಪತ್ತೆಹಚ್ಚುವುದರಲ್ಲಿ. ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಏಜಿನ್ಸಿಗಳ ಬಹುವಿಭಾಗ 
ಸಮನ್ವಯಗೊಳಿಸುವುದು. 

ಅಂಗವಿಕಲ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವಂತೆ ಮುಖ್ಯವಾಹಿನಿ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲತೆಯುಳ್ಳ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ದಾಖಲಿಸುವುದು 
ಹಾಗು ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಉತ್ತೇಜನ ನೀಡುವುದು ಮತ್ತು ಸಮಗ್ರಶಿಕ್ಷಣ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ರೂಪಿಸುವುದು. 

ಅಂಗವಿಕಲತೆ ಉಳ್ಳ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ವಯಂ ಉದ್ಯೋಗ ಉತ್ತೇಜಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಸೃಜಿಸುವ ಸರ್ಕಾರದ 
ಏಜನ್ಸಿಗಳ ಮೇಲೆ ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಕೇಂದ್ರಿಕರಿಸಿ ಅಂಗವಿಕಲ ಉದ್ದಿಮೆದಾರರಿಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಏಜನ್ಸಿ ಮತ್ತು ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಸೇವೆಯ ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸುವುದು. 

ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯನ್ನು ಉತ್ತೇಜಿಸಲು ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ 
ಅನುಷ್ಟಾನಗೊಳಿಸುವುದು. 

ಪುನರ್ವಸತಿ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಅನುಷ್ಟಾನ ಗೊಳಿಸುವುದು ಹಾಗು ಉಸುವಾರಿ ಮಾಡುವುದು (ರಾಜ್ಯ ಹಾಗೂ 
ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದಡಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯೋಜನೆಗಳು). 

ಸಾರಿಗೆ, ರಸ್ತೆ ಕಟ್ಟಡ, ಸರ್ಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಖಾಸಗಿ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಸಮದೃಷ್ಟಿ ನೀಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 
ಅಂಗವಿಕಲತೆ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ ವಲಯ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಸೇವೆ ನೀಡುವುದನ್ನು ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 


ಇ. ಅಂಗವಿಕಲತೆ ತಡೆಗಟ್ಟುವುದು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭದಲ್ಲೇ ಪತ್ತೆ ಹಚ್ಚುವುದು: 


೧. 


ಅಂಗವಿಕಲತೆ ಉಂಟಾಗುವುದನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟುವುದು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ ದಲ್ಲಿಯೇ ಪತ್ತೆ ಹಚ್ಚುವ ಕಾರ್ಯದಿಂದಾಗಿ ಕ್ರಮೇಣ 
ಅಂಗವಿಕಲತೆಯನ್ನು ನಿರ್ಮೂಲನಗೊಳಿಸಿ ಅಂಗವಿಕಲತೆಯನ್ನು ತೊಡೆದು ಹಾಕಬಹುದಾದ್ದರಿಂದ ಸಮನ್ವಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆ, 
ಅಂಗವಿಕಲತೆಗೆ ಕಾರಣಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಮೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ಸಂಶೋಧನೆ ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿರುವುದು ಸಮುಚ್ಛಿತ ಸರ್ಕಾರದ ಕರ್ತವ್ಯ 
ವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಆರೋಗ್ಯ ಇಲಾಖೆಯು ಅಂಗವಿಕಲತೆಯನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸುವ ಶಸ್ತ್ರ ಚಿಕಿತ್ಸೆಗಳನ್ನು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಕೀಲು ಮತ್ತು 
ಮೂಳೆ ತಜ್ಞರು ಜಿಲ್ಲಾ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳಲ್ಲಿ ಇದನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಉತ್ತೇಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು, 

ಮಾನಸಿಕ ಅಸ್ವಸ್ಥತೆ ಹಾಗೂ ಹೀಮೋಫೀಲಿಯಾ ವ್ಯಕಿಗಳಿಗೆ ಔಷಧಿ ದೊರೆಯದೆ ಇರುವುದು ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ಸಮಸ್ಯೆ. ಯಾಕೆಂದರೆ 
ಇವರಲ್ಲಿ ಬಹುತೇಕ ಜನರು ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಹಿಂದುಳಿದವರು ಹಾಗು ಅವಶ್ಯವಿರುವ ಚಿಕಿತ್ಸೆಗೌಷಧಿಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗದೆ 
ಇರುವವರು. ಆದ್ದರಿಂದ ಔಷಧಿಗಳನ್ನು ಅಗತ್ಯವಿರುವ ವ್ಯಕಿಗಳಿಗೆ ರಿಯಾಯಿತಿ ದರದಲ್ಲಿ ನೀಡಲು ಸರ್ಕಾರವು ಆಯವ್ಯಯ 
ಮೀಸಲಿಡುವುದರ ಬಗ್ಗೆ ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳುವುದು. 

ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕಿಗಳ ಪುನರ್ವಸತಿ ಕ್ರಮೇಣ ಉಂಟು ಮಾಡಲು ಜಿಲ್ಲಾ ಹಾಗೂ ತಾಲ್ಲೂಕು ಮಟ್ಟದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ 
ಚಿಕಿತ್ಸೆ (ಫಿಜಿಯೋಥೆರಪಿ) ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸೇವೆಗಳ ಲಭ್ಯತೆಯು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರಬೇಕು. 

ಅಂಗವಿಕಲತೆಯನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭದಲ್ಲಿ ಪತೆಹಚ್ಚುವುದು ಹಾಗೂ ತಡೆಗಟ್ಟುವ ಬಗ್ಗೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಶಿಕ್ಷಣದ ಪಠ್ಮಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಒಂದು 
ವಿಷಯ/!ಅಧ್ಯಾಯವಾಗಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪದವಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು 


ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ ೧೯೯೫ ರಡಿ ನಿಗಧಿಯಾದಂತೆ ಪ್ರತಿಯಾಂದು ಅಂಗವಿಕಲ ಮಗು ೧೮ ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು 
ಹೊಂದುವವರೆಗೆ ಉಚಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಪಡೆಯುವ ಅವಕಾಶ ಹೊಂದಿರುವುದನ್ನು ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 

ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕಿಗಳಿಗೆ ವ್ಯಾಪಕ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಉತ್ತೇಜಿಸಲು ಸೂಕ್ತ ವಾತಾವರಣವನ್ನು ನಿರ್ಮಿಸಲು ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ಪ್ರಯತ್ನಿಸತಕ್ಕದ್ವು 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸಮುಚ್ಛಿತ ಇಲಾಖೆಗಳು ಪಠ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಅಂಗವಿಕಲ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕಾಗಿ ಮಾರ್ಪಡಿಸಲು 
ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಶ್ರವಣದೋಷ ಮತ್ತು ಅಂಧತ್ವವುಳ್ಳವರಿಗೆ ಕಲಿಯಲು ಅನುಕೂಲವಾಗುವಂತೆ ಪಠ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು 
ಪುನರ್‌ರಚಿಸುವುದು. 

ಹತ್ತನೆ ತರಗತಿವರೆಗೆ ಓದುತ್ತಿರುವ ಅಂಗವಿಕಲ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಉಚಿತ ಸಮವಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಪುಸಕಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಲು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ಸಮುಚ್ಚಿತ ಸರ್ಕಾರವು ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸತಕ್ಕದ್ವು 

ಎಲ್ಲಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಅಂಗವಿಕಲರು ಸಂಪರ್ಕಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಸ್ನೇಹಪರವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದುದರಿಂದ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು 
ತಡೆರಹಿತ ವಾತಾವರಣವನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಇಲಾಖೆಗಳು ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಅತ್ಯಗತ್ಯ. 
ಅಂಗವಿಕಲರ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪರಿಚ್ಛೇದ ೩೦ರಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ವ್ಯಾಪಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ರೂಪಿಸುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅದರಂತೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ರೂಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು 

ಅಂಜಲಿ ಅರೋರ ಪ್ರಕರಣದ ತೀರ್ಮಾನದ ಆಧಾರದ ಮೇರೆಗೆ ವಿವಿಧ ಹುದ್ದೆಗಳ ಆಯ್ಕೆ ಅಥವಾ 
ಕಾಲೇಜು/ವಿಶ್ಚವಿದ್ಕಾನಿಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯಲು ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಸಡಿಲಗೊಳಿಸುವುದರ ನಿರ್ಣಯ ಪೂರ್ವ ನಿ'ದರ್ಶನ 
ನೀಡುವಂತಹ ಈ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಅಂಜಲಿ ಅರೋರ ರವರು ತಮ್ಮನ್ನು ಎನ್‌ಟಿಪಿಸಿ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌ರವರು ಸಹಾಯಕ ಕಾನೂನು 
ಅಧಿಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲ ಎಂದು ಉಮೇದುವಾರಿಕೆಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಿದ ಬಗ್ಗೆ 
ಸಂವಿಧಾನದ ಸಿಂಧುತ್ವವನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಬಾಗ - ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಮಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ೧೪೩ 





ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ೦೪-೦೯-೦೫ರ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಸಂ ೧೪೦೨೬/೧/೮೫-Estt (SCT) ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಹಾಗು ತರಬೇತಿ 
ಇಲಾಖೆ ಪ್ರಕಾರ ಇತರ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋಟದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಇರುವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು/ವಿನಾಯಿತಿಗಳು. ದೈಹಿಕ ಅಂಗವಿಕಲ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೂ ಕಾನೂನುಬದ್ಧವಾಗಿ ಲಭ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ 

ಎನ್‌.ಟಿ.ಪಿ.ಸಿ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌ಗೆ ದಿನಾಂಕ: ೧೫-೦೭-೨೦೦೩ ರಂದು ನ್ಯಾಯಾಲಯ ತೀರ್ಪು ನೀಡಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ/ಪರಿಶಿಷ್ಟ 
ಪಂಗಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿಧ್ಯಾರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ ಅಂದರೆ ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಲು ನೀಡಲಾಗಿರುವ ವಿನಾಯಿತಿಯನ್ನು ಅಂಗವಿಕಲರ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೂ ನೀಡುವಂತೆ ಎನ್‌.ಟಿ.ಪಿ.ಸಿ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌ರವರಿಗೆ ನಿರ್ದೇಶನ ನೀಡಿದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ 
ಕಾಲೇಜು/ವಿಶ್ವವಿದ್ಕಾನಿಲಯಗಳಲ್ಲಿ ದಾಖಲೆ ಹಾಗೂ ವಿವಿಧ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆ ಬಗ್ಗೆ ದೈಹಿಕ ಅಂಗವಿಕಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಇತರೆ 
ಮೀಸಲಾತಿಗಳಿಗೆ (ಎಸ್‌ಸಿ/ಎಸ್‌ಟಿ) ಸಿಗುವ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 

ಇ. ಉದ್ಯೋಗಃ 

೧. ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳು ಗ್ರೂಪ್‌ "ಎ' ಮತ್ತು "ಬಿ' ವೃಂದದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿಡಲು 
ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲು ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

೨. ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಒಡಾಟದಲ್ಲಿ ತೀವ್ರತರ ಸಮಸ್ಯೆ ಇರುವುದರಿಂದ ಸರ್ಕಾರ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೌಕರರಿಗೆ 
ಕೆಲಸದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಕೆಲ ರಿಯಾಯಿತಿ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುತ್ತದೆ. ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆಯು ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ 
ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಮಿದು ಸಮಯ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ರೂಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು, 

೩. ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಪುನರ್ವಸತಿ ಸೌಲಭ್ಯದ ಕೊರತೆ ಇರುವ ಅವರ ಸ್ವಂತ ಊರುಗಳಿಂದ ದೂರದ ಸ್ಥಳಗಳಿಗೆ ವರ್ಗಾವಣೆ ಮಾಡಿದಲ್ಲಿ 
ಓಡಾಟದ ತೊಂದರೆಗಳಿಂದ ಅವರ ಕುಟುಂಬದಲ್ಲಿ ಸಮಸ್ಕೆಗಳನ್ನುಂಟು ಮಾಡುತ್ತದೆ. ಅಂಗವಿಕಲರು ತಮ್ಮ ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯರ 
ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಅವಲಂಬನೆ ಹೊಂದಿರುವುದರಿಂದ ಸಿಬ್ಬಂಧಿ ಹಾಗೂ ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆಯು ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಅವರ 
ಸೇವಾ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಸ್ಥಳಾಂತರ ಇರುವ ಹಾಗೆ ವರ್ಗಾವಣೆ ನೀತಿಯನ್ನು ರೂಪಿಸುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 

೪. ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಸ್ವಯಂ ಉದ್ಯೋಗದಿಂದ ಸಾಕಷ್ಟು ಆದಾಯವಿದ್ದಲ್ಲಿ ಸ್ವಯಂ ಉದ್ಯೋಗ ಒಳ್ಳೆಯ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಮುಕ್ತ 
ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಹೆಚ್ಚು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕವಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಸರ್ಕಾರವು ಅಂಗವಿಕಲರು ಸೃಷ್ಟಿಸಿದ ಸರಕು ಮತ್ತು ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ 
ಅವುಗಳನ್ನು ಪೋಷಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಅವರುಗಳಿಗೆ ಸರ್ಕಾರಿವಲಯದಲ್ಲಿ ಬೇಡಿಕೆಯನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಕೊಂಡುಕೊಳ್ಳುವ ಆದೇಶ ನೀಡುವುದು. 

೫. ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ವೃತ್ತಿಪರ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪುನರ್‌ ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದರಂತೆ ವೃತ್ತಿಪರ ತರಬೇತಿ ನೀಡುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು 
ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗ ದೊರಕುವ ವೃತ್ತಿಪರ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 

೬. ಅಂಗವಿಕಲರ ಅಧಿನಿಯಮ ೧೯೯೫ರ ಅನುಚ್ಛೇದ ೪೭ ರಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿ ತಾರತಮ್ಯ ಮಾಡದಿರುವುದನ್ನು 
ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸೂಕ್ತ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು 

7. ಸರ್ಕಾರ ಖಾಸಗಿ ವಲಯಗಳ ಸಂಸ್ಥೆಗಳೊಂದಿಗೆ ವ್ಯವಹರಿಸಿ ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗ ದೊರಕಿಸಿಕೊಡಲು 
ಸಹಕಾರಿಯಾಗತಕ್ಕದ್ದು, 

ಎಫ್‌. ಸಕಾರಾತ್ಮಕ ಕ್ರಿಯೆಃ 

೧. ಎಲ್ಲಾ ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಜಿಲ್ಲೆ ಹಾಗೂ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸಲಾಗಿರುವ ನೋಡಲ್‌ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಅಂಗವಿಕಲರ 
ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳನ್ನು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಆಲಿಸಿ ಪರಿಹಾರ ನೀಡುವುದನ್ನು ಖಾತ್ರಿ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

೨. ಎಲ್ಲಾ ಸಮುಚ್ಚಿತ ಸರ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖೆಗಳು ಹಾಗೂ ಶಾಸನ ಬದ್ದ ನಿಗಮಗಳು ಒಳೆಗೌಂಡಂತೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಲ್ಲಿ 
ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ರಿಯಾಯಿತಿ ದರದಲ್ಲಿ ಆದ್ಯತೆ ಮೇಲೆ ಭೂಮಿ ಹಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಶೇ. ೩ ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದೆ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು 
ರೂಪಿಸುವಲ್ಲಿ ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸುವುದು. ಎ) ಮನೆ ಬಿ) ವ್ಯಾಪಾರ ಸ್ಥಾಪನೆ ಸಿ) ವಿಶೇಷ ಮನೋರಂಜನ ಕೇಂದ್ರಗಳ ಸ್ಥಾಪನೆ ಡಿ) ವಿಶೇಷ 
ಶಾಲೆಗಳ ಸ್ಥಾಪನೆ ಇ) ಸಂಶೋಧನಾ ಕೇಂದ್ರಗಳ ಸ್ಥಾಪನೆ ಎಫ್‌) ಅಂಗವಿಕಲ ಉದ್ಯಮಿಗಳಿಂದ ಕಾರ್ಪಾನೆ ಸ್ಥಾಪನೆ. ಶೇಕಡಾ ೩ ಕ್ಕಿಂತ 
ಕಡಿಮೆ ಇದ್ದ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸರಿದೂಗಿಸಲು ಅವಶೃ್ಯವಿದ್ದಲ್ಲ ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಹಂಚಿಕೆ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅನುಸರಿಸಬಹುದು. 

ಓ. ಸಮುಚ್ಚಿತ ಸರ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖೆಗಳು ಕೆಲವೊಂದು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉಪಯೋಗಿತ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರ ಕುಂದುಕೊರತೆಗಳಿಗೆ 
ಪರಿಹಾರ ನೀಡಲು ಅತಿ ಶೀಘ್ರ ಸೇವೆ ನೀಡುವುದನ್ನು ಖಾತ್ರಿ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು, ಅಂತಹ ಇಲಾಖೆಗಳು ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸುತ್ತೋಲೆಯನ್ನು 
ಹೊರಡಿ ಸತಕ್ಕದ್ದು, ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಇಲಾಖೆಗಳು ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ವಿಲೇವಾರಿ ಮಾಡಲು ಅತೀ ಶೀಘ್ರ 
ಸೇವೆ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಒದಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು : 

೧. ಕಂದಾಯ ಇಲಾಖೆ 
ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 
. ಆರಕ್ಷಕ ಇಲಾಖೆ 
- ಆರೋಗ್ಯ ಇಲಾಖೆ 
- ನಗರಾಭಿವೃದ್ದಿ ಇಲಾಖೆ 
* ಸಾರಿಗೆ ಇಲಾಖೆ 
. ವಸತಿ ಇಲಾಖೆ 
೪. ಬಡತನ ನಿರ್ಮೂಲನ ಯೋಜನೆಗಳಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರವು ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ. ೩ ರಷ್ಟು ಮೀಸಲಾತಿ ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು, 
೫. ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮದಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕಿಗಳ ರಾಜ್ಯ ಆಯುಕದಿಗೆ ಸಮನ್ವಯ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿರುವ 
ಕಾರಣ ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳು ಹಾಗೂ ಏಜೆನ್ಸಿಗಳು ಅಂಗವಿಕಲರಿಗಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಯೋಜನೆ ಹಾಗೂ ನೀತಿಯನ್ನು ನಿರ್ಮಿಸುವ 


೧೧೫೧ ೫ 0 


೧೪೪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ಭಾಗ - ೧ 





೬. 


ಮೊದಲು ರಾಜ್ಯ ಅಂಗವಿಕಲರ ಆಯುಕರ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸುವುದು, ಅದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕಿಗಳನ್ನು ಅವರನ್ನು 
ಪ್ರತಿನಿಧಿಸುವ ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಮೂಲಕ ಸಂಪರ್ಕಿಸುವುದು ಅಗತ್ಯವಾಗಿದೆ. ಸರ್ಕಾರವು ದೃಢ ಹಾಗೂ ವಾಸವಿಕ ನೀತಿ 
ಹಾಗು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಯೋಜಿಸಿ ಅನುಷ್ಟಾನಗೊಳಿಸಲು ಇಂತಹ ಪೂರಕ ವಿಚಾರ ವಿನಿಮಯ ಅವಶ್ಯವಾಗಿದೆ. 

ಅಂಗವಿಕಲರ ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೇರೆಗೆ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಸಂಸ್ಥೆಯನ್ನು ನೊಂದಣಿ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರವಿಲ್ಲದೆ ಸ್ವಾಪಿಸಬಾರದು ಅಥವಾ ನಿರ್ವಹಿಸಬಾರದು. ಈ ವಿಷಯವನ್ನು ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ನೋಡಲ್‌ ಇಲಾಖೆ 
ಖಾತ್ರಿ ಪಡಿಸುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುತದೆ. 


ಡು ನಂ 
ಜಿ. ಸಮದೃಷ್ಟಿಃ 


೧. 


೨. 


೩. 


ಲ 


ಎಲ್ಲಾ ಸರ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖೆಗಳು ಮತ್ತು ಶಾಸನ ಬದ್ದ ನಿಗಮಗಳು ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳೀಯ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳು ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ ರಸ್ತೆ ಸಾರಿಗೆ 
ಹಾಗೂ ಕಟ್ಟಡಗಳಲ್ಲಿ ಸಮದೃಷ್ಟಿ ಹೊಂದಲು ಕೇಂದ್ರ ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ ಇಲಾಖೆ ನೀಡಿದ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯಂತೆ ಪುರಸಭೆಗಳ 
ಮತ್ತು ಮುನಿಸಿಪಾಲಿಟಿಯ ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ, ಕಾನೂನುಗಳನ್ನು ಸೂಕ್ತವಾಗಿ ಮಾರ್ಪಾಡು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು 

ಉದ್ಯಾನವನಗಳಲ್ಲಿ, ಚಿತ್ರಮಂದಿರಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಾರ್ಥನೆ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸಭಾಂಗಣಗಳಲ್ಲಿ ತಡೆರಹಿತ ವಾತಾವರಣ 
ಕಲ್ಪಿಸುವುದು ಸಮುಚ್ಛಿತ ಇಲಾಖೆಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತದೆ. 

ಸುಮಾರು ಅಂಗವಿಕಲರು ಶ್ರವಣದೋಷವುಳ್ಳ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ್ದು ಅವರ ಮೂಲಭೂತ ಹಕ್ಕುಗಳಿಗೆ ಗೌರವ ನೀಡಲು ಸಂಪರ್ಕ ವಿಧಾನ 
ಕಲ್ಪಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. ಶ್ರವಣದೋಷವುಳ್ಳ ವ್ಯಕಿಗಳ ಅನುಕೂಲಕ್ಕಾಗಿ ಎಲ್ಲಾ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ ಸನ್ನೆ ಭಾಷೆ ಅರ್ಥ ವಿವರಣೆ 
ನೀಡುವ ವ್ಯಕ್ತಿ ಹಾಜರಿರುವುದು ಸಮುಚ್ಛಿತ ಸರ್ಕಾರಿ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಖಾತ್ರಿ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ವು 

ಅಂಗವಿಕಲ ಅಧಿನಿಯಮ ೧೯೯೫ರ ಪ್ರಕಾರ ಯಾವುದೇ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವಾಗ ಅಂಗವಿಕಲತೆ ಹೊಂದುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು 
ಕೆಲಸದಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕತಕ್ಕದಲ್ಲ ಅಥವಾ ದರ್ಜೆಯಿಂದ ಇಳಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. ಅಲ್ಲದೆ ಅಂಗವಿಕಲನೆಂಬ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ಆ ವ್ಯಕಿಗೆ 
ಯಾವುದೇ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ನಿರಾಕರಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. ಈ ವಿಷಯವನ್ನು ಸಮುಚ್ಚಿತ ಸರ್ಕಾರವು ಖಾತ್ರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು, 


ಹೆಚ್‌. ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆಃ 


೧. 


ಪಿ. 


ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಹಣಕಾಸು ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಮಿತಿಯಾಳಗೆ ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಅನುಕೂಲವಾಗುವಂತಹ ಒಂದು ವಿಮಾ 
ಯೋಜನೆಯನ್ನು ರೂಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು 

ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಖಾಸಗಿಯವರ ಸಹಭಾಗಿತ್ವದೊಂದಿಗೆ ಅಂಗವಿಕಲರ ಕಲ್ಯಾಣ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು 
ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಲು ಒಂದು ಅಂಗವಿಕಲ ನಿಧಿ ಸ್ಥಾಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


J. ಬಡಗ 


೧. 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಗವಿಕಲರ ಅಧಿನಿಯಮದ! ನಿಯಮಗಳ ಅನುಷ್ಠಾನ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಲು ಈಗಾಗಲೇ ರಚಿಸಿರುವ ನೋಡಲ್‌ ಸಮಿತಿಯು ಈ ಅಂಗವಿಕಲರ ಕಾರ್ಯನೀತಿಯ ಅನುಷ್ಕಾ ನವನ್ನೂ ಸಹ 
ಪರಿಶೀಲಿಸುವುದು. 


- ಅಂಗವಿಕಲರ ಅಧಿನಿಯಮ ೯೫ನ್ನು ಅನುಷ್ಟಾನಗೊಳಿಸಲು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರತಿ ಇಲಾಖೆಯು ಪ್ರತ್ಕೇಕ ಆಯವ್ಯಯದೊಡನೆ ಪಂಚ 


ವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ತಯಾರಿಸುವುದು. ವಾರ್ಷಿಕ ಗುರಿ ಹಾಗೂ ಆರ್ಥಿಕ ಹಂಚಿಕೆಯನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ನಮೂದಿಸುವುದು. 
ಸರ್ಕಾರದ ಯೋಜನಾ ಇಲಾಖೆ ಹಾಗೂ ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯು ಸದರಿ ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೆ ಅಂಗವಿಕಲರ ಅಧಿನಿಯಮ ೧೯೯೫ರ 
ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಆಯವ್ಯಯವನ್ನು ಒದಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು 


. ಅಂಗವಿಕಲತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತಹ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಮುದ್ರಣ, ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್‌ ಹಾಗೂ ಸಾಂಪ್ರದಾಯಿಕ ಸಂಪರ್ಕ ವಿಧಾನಗಳನ್ನು 


ಬಳಸಿ ಪ್ರಚಾರ ಮಾಡಲು ಒಂದು ಮಾಧ್ಯಮ ತಂತ್ರವನ್ನು ತಯಾರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, 
ಸರ್ಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಉತ್ತೇಜನ ನೀಡುವುದು ಹಾಗೂ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡುವುದು. ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸದೆ ಇರುವ ಪ್ರಾಂತ್ಯಗಳಲ್ಲಿ 
ಸರ್ಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಅಸಮತೋಲನವನ್ನು ಕಡಿಮೆಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. ಸರ್ಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ 
ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಅಂಗವಿಕಲರ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯ ಅಂಗವಿಕಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಆಯುಕಥ ಕಛೇರಿಯು ಕೈಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
ಆರ್‌.ಎಂ. ಚಂದ್ರಮ್ಮ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-1, 
ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ. 
KARNATAKA STATE POLICY ON DISABILITY 


A. PREAMBLE 


In the era of State wanting to reduce its role, it is necessary to remind ourselves that the State 


responsibility towards persons with disabilities is unequivocally enshrined in our Constitution. Article 41 of 
the Directive Principles of the State Policy, inter alia calls upon the State to make effective provisions for 
the welfare of persons with disabilities. 


In Karnataka it is estimated that nearly 5-6 % of the population comprises persons with 


disabilities. Under the Persons with Disabilities Act 1995, the State is required to provide for rehabilitation, 
education, economic opportunities, barrier-free environment and other supporting services which facilitate 
the integration of persons with disabilities within the main stream of our national life. 
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The Karnataka State Policy on Disability is a response to the objectives enshrined in the Persons 


with Disabilities Act 1995 and is evolved to create a synergy amongst all concerned stake holders, 
Departments and Agencies in implementing the provisions of the Act in letter and spirit. 


The Women & Child Development Department will be the Nodal Department and the office of the 


Commissioner for Persons with Disabilities will Co-ordinate and monitor the programmes and schemes for 
persons with disabilities and take steps to safeguard the rights of persons with Disabilities. 
B. OBJECTIVES OF THE POLICY 


1. 


8. 


The objective of the State policy is to ensure implementation of the legislations related to persons 
with disabilities. 

Muilti-sectoral coordination amongst concerned agencies for prevention and early detection of 
disabilities. 

Promotion of education as well as enrollment of children with disabilities in mainstream schools 
and to formulate a comprehensive education scheme as enshrined in the Disabilities Act. 
Promotion of self-employment amongst persons with disabilities with special focus on 
Government agencies, which create opportunities for disabled entrepreneurs to provide services 
within the various Government agencies and Departments. 

Effective implementation of various departmental schemes to promote the development of 
persons with disabilities. 

Effective implementation and monitoring of rehabilitation schemes (schemes under the State 
Government and the Govt. of India). 

Ensure non-discrimination of persons with disabilities in transport, on the road, built in 
environment and in Government & Private services. 

Ensure qualitative services are provided by the voluntary sector in the field of disabilities. 


C. PREVENTION AND EARLY DETECTION OF DISABILITIES 


1. 


Since prevention & early detection go a long way in controlling the occurrence and elimination of 
disabilities, it should be the primary function of the appropriate Government Departments to 
co-ordinate and make concerted efforts to survey, investigate and research the causes of 
disabilities. 

The Health Department shall monitor corrective surgeries and encourage orthopedic surgeons to 
undertake the same at the District hospitals. 

Non-availability of medicines for the mentally ill and hemophilic persons is a major problem as the 
majority of them are economically backward and unable to procure the needed medications. 
Therefore the Government should ensure that some budgetary provisions are made to provide 
the necessary drugs at subsidized rates for the needy. 

Availability of Physiotherapy and other related services in Government hospitals at the taluk as 
and the districts is a must as they go a long way in rehabilitation of persons with disabilities. 

The Medical education curriculum shall include prevention and identification of disabilities as one 
of the subject/topics for the study of medical graduates. 


D. EDUCATION 


1. 


The Government shall ensure that every child with disabilities has access to free education until 
the attainment of eighteen years of age as is mandated in the Persons with Disabilities Act 1995. 
The Education department shall also endeavor to promote inclusive education in an appropriate 
environment for the persons with disabilities. 

The appropriate departments shall take steps to modify the syllabus especially for the benefit of 
disabled students and also restructure the curriculum to facilitate learning among the visually and 
hearing impaired. 

The appropriate Government shall also provide free uniform and book schemes for disabled 
students studying through class 10". 

All educational institutions are not disabled friendly in terms of access and therefore it is 
imperative for the appropriate Government Department to ensure barrier-free environment in all 
educational institutions. 


೧೪೬ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ಭಾಗ - ೧ 





6. 


The Disabilities Act 1995 makes it mandatory to frame a comprehensive education scheme as 
elaborated in section 30 of the said Act. The Education Department shall frame a scheme 
accordingly. 

Relaxation of Education Qualification for admission to colleges/universities, or selections to 
various posts based on Anjali Arora’s case decision: In a case that sets precedence, Anjali Arora 
challenged the Constitutional validity of the rejection of her candidature by the NTPC Ltd., for the 
post of Assistant Law Officer as here educational qualification did not meet the criteria. 

In terms of OM No: 14026/1/85-Estt.(SCT) Dept. Personnel and Training, Govt. of India dated 
04-09-1995, candidates belonging to physically handicapped category are also legally entitled to 
the same benefits/relaxations as other reserved quotas. 

The Court passed an order on 15-7-03 directing the NTPC Ltd to give relaxation to physically 
handicapped candidates as is available to scheduled caste/scheduled tribe candidates in 
educational qualification i.e. pass marks. Hence in Karnataka, educational qualification for 
admission to colleges/universities, selection to various posts for disabled persons may be relaxed 
just like in case of other reserved categories (SC/ST). 


E. EMPLOYMENT 


1. 


Every Department in the Government shall take steps to identify and notify group A & B posts in 
various departments that could be reserved for persons with disabilities. 

Certain relaxation in working hours is necessary for persons with disabilities employed in 
Government and Government-aided institutions as they have serious mobility problems. The 
Labour Department shall formulate schemes including flexi-time for the disabled employees. 
Transfers away from their hometowns to other places which are lacking in rehabilitation facilities 
is causing mobility constraints and dislocation in the families of disabled employees. Since 
persons with disabilities are largely dependent on their family members, it shall be the 
responsibility of the Department of Personnel and Administrative Reforms to evolve a transfer 
policy, which shall cause least disruption during their service. 

Self-employment is a viable option for the disabled provided they are assured of reasonable 
financial returns. Since the open market is highly competitive, it is necessary for the Government 
to create a demand within its sector by identifying those goods and services that could be 
patronized by various Government agencies and place orders for the same. 

Vocational training for the disabled should be restructured and therefore institutions providing 
vocational training should include training in those vocations, which provide job opportunities for 
persons with disabilities. 

Section 47 of the Persons with Disabilities Act 1995 ensures non-discrimination in employment. 
Suitable government order shall be issued to that effect. 

The Government shall initiate dialogue with private sector organizations to help persons with 
disabilities in getting employment. 


F. AFFIRMATIVE ACTION 


1. 


The Deputy Commissioner in the district shall ensure that the Nodal officers already identified in 
the districts and the taluk shall hear the grievances of persons with disabilities and redress the 
same within a stipulated time frame. 

All appropriate Government Departments including statutory corporations shall develop schemes 
to ensure that whilst land/stalls are allotted for a) house b) setting up of business c) Setting up of 
special recreation centres d) establishment of special schools e) establishment of research 
centres f) establishment of factories by entrepreneurs with disabilities, they shall incorporate in 
their schemes preferential allotment of land at concessional rates to the persons with disabilities 
to the extent of not less than 3% of the total allotment. For this purpose if necessary a separate 
allotment procedure could be gone through to make up the short fall if any. 

Appropriate Government Departments shall ensure that some of the public utility departments 
provide fast track services in redressing the grievances of disabled persons. Such departments 
shall issue a circular to that effect. The following departments shall provide fast track services in 
disposing of the cases related to persons with disabilities; 


ಬಾಗ - ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಮಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ೧೪೭ 





4. 


5. 


Revenue 
Education 
Police 
Health 
Urban development 
Transport 

7. Housing 
The government shall ensure that in all poverty alleviation schemes, there shall be minimum of 
3% reservation for persons with disabilities. 
Since the Commissioner for Disabilities is vested with the powers to act as a coordinating 
authority under the Central Act, all the departments and agencies of the government shall consult 
the Office of the State Commissioner for Disabilities before framing any scheme or policy for the 
disabled. Similarly it is imperative to consult disabled persons themselves through the voluntary 
organizations who are their representatives. This feedback is required to ensure that sound and 
practical policies as well as programs are planned and executed by the government. 
It shall be the responsibility of the Nodal department dealing with disability to ensure that no 
person shall establish or maintain an institution for persons with Disabilities except in accordance 
with a certificate of registration as provided under the Persons with disabilities Act. 


ರಾಲಿ ಜು ಬ ಡಿ 


6. NON - DISCRIMINATION 


1. 


All Government Departments, Statutory corporations and local authorities shall take steps to 
ensure non-discrimination of persons with disabilities on the road, transport and in the built in 
environment by implementing the CPWD guide lines and suitably amending the building bye-laws 
of the Municipal corporations and municipalities. 

Creating barrier-free access in places like parks, cinema theatres, places of worship and 
auditoriums/public halls shall be the responsibility of appropriate departments. 

Since considerable number of persons come under the category of hearing impairment, providing 
communication access is tantamount to honoring their fundamental rights. Appropriate 
Government officials shall ensure that at all public functions a sign language interpreter be 
present for the benefit of persons with hearing impairment. 

In accordance with the provisions of the Persons with Disabilities Act 1995, all Government 
Departments shall ensure that no establishment shall dispense with, or reduce in rank, an 
employee who acquires a disability during his service. So also no promotion shall be denied on 
the basis of his/her disability. 


H. SOCIAL SECURITY 


1. 


2. 


State Government shall within the limits of their economic capacity & development frame an 
insurance scheme for the benefit of persons with disabilities. 

The State Government shall also set up a “Disability Fund `` for implementation of schemes for 
the welfare of the disabled through public private participation. 


| IMPLEMENTATION: 


1. 


The Nodal Committee constituted under the Chairmanship of the Additional Chief Secretary, 
Govt. of Karnataka for reviewing the implementation of Persons with Disabilities Act 1995/Rules 
will also be the Nodal Committee to review the implementation of the State Policy for persons with 
disabilities. 

A five year perspective plan will be prepared by each department associated with the 
implementation of Persons with Disabilities Act 1995 earmarking separate budgetary allocations. 
Annual targets will be set with financial allocation clearly indicated. The Planning department and 
the Finance Department will facilitate budgetary provisions required for implementation to the 
concerned departments. 

A media strategy will be prepared for dissemination of information using the print, electronic 
media and traditional communication methods regarding all the aspects concerning disabilities. 





೧೪೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ಭಾಗ - ೧ 
4. Promotion and monitoring of Non-Governmental organizations (NGOs). Action to be taken to 
reduce the imbalances in the development of NGOs in the un-serviced and inaccessible areas. 
The monitoring of the work of NGOs will be taken up by the Department of Welfare of Disabled 
and the State Commissioner for Persons with Disabilities. 
R.M. CHANDRAMMA 
Under Secretary to Government, 
P.R. 150 Women and Child Development Department. 


ಇಂಧನ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: 2006-07ರ ಆಯವ್ಯಯ ಭಾಷಣದ ಪ್ರಕಾರ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ/ಯೋಜನೆಗಳ ಅನುಷ್ಕಾನ-ಭಾಗ್ಯಜ್ಯೋತಿ/ 
ಕುಟೀರ ಜ್ಯೋತಿ ಗೃಹಗಳ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಬಾಕಿಯನ್ನು ಮನ್ನಾ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 


ಓದಲಾಗಿದೆ: 1) ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಎನ್‌ 145 ಪಿಎಸ್‌ಆರ್‌ 2004 ದಿ. 15-3-2005. 


2) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಹುಕ್ಕೇರಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸಹಕಾರ ಸಂಘ ನಿಯಮಿತ ಇವರ ಪತ್ರ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಆರ್‌ಇಸಿ/ಇಎಸ್‌ಟಿ/2006-07/5715 ದಿನಾಂಕ 16-10-2006. 

3) ಕರ್ನಾಟಿಕ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಪ್ರಸರಣ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕವಿಪ್ರನಿನಿ/ಎಂಐಎಸ್‌-1/ಬಿ71/ 
1388/06-07 ದಿನಾಂಕ 28-06-2006. 


ಪಸಾ ವನೆ: 
ಗತಿ) 


1) 


2) 


3) 


4) 


ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (1) ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ, ದಿನಾಂಕ 31-12-2004ರ ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ಇದ್ದ ಭಾಗ್ಯಜ್ಯೋತಿ/ಕುಟೀರ 
ಜ್ಯೋತಿ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸ್ಥಾವರಗಳ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಬಾಕಿಯನ್ನು ಮನ್ನಾ ಮಾಡುವಂತೆ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿತ್ತು. 
ಸದರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ ಭಾಗ್ಯಜ್ಯೋತಿ/ಕುಟೀರ ಜ್ಯೋತಿ ಸ್ಥಾವರಗಳಿಗೂ ಹಂತ ಹಂತವಾಗಿ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು 
ಅಳವಡಿಸುವಂತೆಯೂ ಮತ್ತು ಮಾಪಕ ಅಳವಡಿಕೆಯ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಎಪ್ರಿಲ್‌ 2005 ರ ಅಂತ್ಯದ ವೇಳೆಗೆ 
ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತನ್ನು ನಮೂದಿಸಲಾಗಿತ್ತು. 

2006-07ರ ಆಯವ್ಯಯದಲ್ಲಿ ಬಡತನ ರೇಖೆಗಿಂತ ಕೆಳಗಿರುವ ಕುಟುಂಬಗಳಿಗೆ ಭಾಗ್ಯಜ್ಯೋತಿ/ಕುಟೀರ ಜ್ಯೋತಿಯ 
ಯೋಜನೆಯಡಿ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸರಬರಾಜು ಮಾಡಲು ಮಾಪಕ ಅಳವಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸ್ಥಾವರಗಳಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 
31.03.2006ರ ಅಂತ್ಯಕ್ಕಿರುವ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಬಾಕಿಯನ್ನು ಮನ್ನಾ ಮಾಡಲು ಸೂಚಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಮಾಪಕ 
ಅಳವಡಿಕೆಗೊಂಡಿರುವ ಭಾಗ್ಯಜ್ಯೋತಿ/ಕುಟೀರಜ್ಯೋತಿ ಸ್ಥಾವರಗಳಿಗೆ ತಿಂಗಳಿಗೆ 18 ಯೂನಿಟ್‌ಗಳವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ 
ಉಚಿತ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಮುಂದುವರೆಸಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ತಿಂಗಳಿಗೆ 18 ಯೂನಿಟ್‌ಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 
ಬಳಸಿದಲ್ಲಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ವಿದ್ಯುಚ್ಛಕ್ತಿ ನಿಯಂತ್ರಣ ಆಯೋಗವು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದರಸೂಚಿಯನ್ವಯ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಶುಲ್ಕ 
ಪಾವತಿಸಬೇಕು. 

ಮೇಲೆ (2) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಹುಕ್ಕೇರಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸಹಕಾರ ಸಂಘ ನಿಯಮಿತವು ದಿನಾಂಕ: 
31.03.2006ರ ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ಮಾಪಕ ಅಳವಡಿಸಿದ ಭಾಗ್ಯಜ್ಯೋತಿ/ಕುಟೀರ ಜ್ಯೋತಿ ಸ್ಥಾವರಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 1208 ಎಂದು 
ತಿಳಿಸಿದೆ. 

ಮೇಲೆ (3) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಪ್ರಸರಣ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತವು ದಿನಾಂಕ 
31-03-2006ರ ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ಮಾಪಕ ಅಳವಡಿಸಿದ ವಿದ್ಯುಚ್ಛಕ್ತಿ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿವಾರು ಭಾಗ್ಯಜ್ಯೋತಿ/ಕುಟೀರ 
ಜ್ಯೋತಿ ಸ್ಥಾವರಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ತಿಳಿಸಿದೆ. 





ವಿದ್ಯುಚ್ಛಕ್ತಿ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿಯ ಹೆಸರು ದಿನಾಂಕ 31-03-2006ರ ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ಮಾಪಕ ಅಳವಡಿಸಿದ 
ಭಾಗ್ಯಜ್ಯೋತಿ/ಕುಟೀರ ಜ್ಯೋತಿ ಸ್ಥಾವರಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ. 





ಬೆಂಗಳೂರು ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿ 1,68,527 





ಮಂಗಳೂರು ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿ 48,811 





ಚಾಮುಂಡೇಶ್ವರಿ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸರಬರಾಜು ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ 82,606 





ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿ 3,57,381 





ಗುಲ್ಬರ್ಗ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿ 2,59,874 














ಒಟ್ಟು 9,17,259 





ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 2006-07ರ ಆಯವ್ಯಯ ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿರುವ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು 
ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ತರಲು ಈ ಆದೇಶ. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಎನ್‌ 139 ಪಿಎಸ್‌ಆರ್‌ 2006, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 16ನೇ ಜನವರಿ 2007. 


ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಗೆ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಆರ್ಥಿಕ ವರ್ಷ 2006-07ಕ್ಕೆ ಮಾತ್ರ ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಿದೆ. 


1, 


ಬಡತನ ರೇಖೆಗಿಂತ ಕೆಳಗಿರುವ ಕುಟುಂಬಗಳ ಭಾಗ್ಯಜ್ಯೋತಿ/ಕುಟೀರ ಜ್ಯೋತಿ ಯೋಜನೆಯಡಿ ವಿದ್ಯುತ್‌ 
ಸ್ಥಾವರಗಳಿಗೆ ಮಾಪಕ ಆ ಸ್ಥಾವರಗಳ ಅಳವಡಿಸಿದರೆ ಮಾತ್ರ ದಿನಾಂಕ: 31.03.2006ರ ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ಇರುವ ವಿದ್ಯುತ್‌ 


ಬಾಗ - ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಮಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ೧೪೯ 





ಬಾಕಿಯನ್ನು ಮನ್ನಾ ಮಾಡುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಬಾಬ್ತಿನ ಸಲುವಾಗಿ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ “2801-80-101-1- 
11-ಭಾಗ್ಯಜ್ಯೋತಿ/ಕುಟೀರ ಜ್ಯೋತಿ ಬಾಕಿ (ಯೋಜನೇತರ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಪ್ರಸರಣ ನಿಗಮ 
ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ 25 ಕೋಟಿ ರೂ.ಗಳನ್ನು (ಇಪ್ಪತ್ತೈದು ಕೋಟಿ ರೂ.ಗಳು ಮಾತ್ರ) ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ 
ವಿದ್ಯುತ್‌ ಪ್ರಸರಣ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತವು ಹಣ ಸಂದಾಯಿತ ರಸೀದಿಯಲ್ಲಿ ಇಂಧನ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ 
ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರ ಮೇಲು ಸಹಿಯೊಡನೆ ಹಣವನ್ನು ಪಡೆದು ಹುಕ್ಕೇರಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸಹಕಾರ ಸಂಘ/ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಣೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

2. ಹುಕ್ಕೇರಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸಹಕಾರ ಸಂಘ/ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿಗಳು ಮಾಪಕವಿಲ್ಲದ 
ಭಾಗ್ಯಜ್ಯೋತಿ/ಕುಟೀರ ಜ್ಯೋತಿ ಸ್ಥಾವರಗಳಿಗೆ ಫೆಬ್ರವರಿ 2007 ರೊಳಗೆ ಮಾಪಕಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು 
ಈ ರೀತಿ ಮಾಪಕವಿಲ್ಲದ ಭಾಗ್ಯಜ್ಯೋತಿ/ಕುಟೀರ ಜ್ಯೋತಿ ಸ್ಥಾವರಗಳ ಪೈಕಿ ಮಾಪಕ ಅಳವಡಿಸಿದ ಸ್ಥಾವರಗಳಿಗೆ 
ಮಾತ್ರ ದಿನಾಂಕ: 31.03.2006ರ ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ಮನ್ನಾ ಮಾಡಬೇಕಾದ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಬಾಕಿಯ ವಿವರಗಳನ್ನು, ಕಳೆದ 5 
ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿನ ಪ್ರತಿ ಆರ್ಥಿಕ ವರ್ಷದ (2001-02 ರಿಂದ 2006-07ರ ವರೆಗೆ) ಯೂನಿಟ್‌ ಬಳಕೆಯ 
ವಿವರಗಳ ಸಹಿತ ಮಾರ್ಚ್‌ 2007ಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಮಾಪಕ ಅಳವಡಿಕೆಯ ಷರತ್ತನ್ನು 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದನ್ವಯ ಪಾಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಈ ರೀತಿಯ ಮನ್ನಾ ಬಾಬ್ತಿಗೆ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಮುಂದೆ ಹಣವನ್ನು 
ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 

3. ಬಡತನ ರೇಖೆಗಿಂತ ಕೆಳಗಿರುವ ಕುಟುಂಬಗಳಿಗೆ ಮಾಪಕ ಅಳವಡಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಭಾಗ್ಯಜ್ಯೋತಿ/ಕುಟೀರ ಜ್ಯೋತಿ 
ಸ್ಥಾವರಗಳಿಗೆ ಮಾಹೆಯಾನ 18 ಯೂನಿಟ್‌ಗಳವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಉಚಿತ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು 
ಮುಂದುವರೆಸಲಾಗಿದೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ತಿಂಗಳಿಗೆ 18 ಯೂನಿಟ್‌ಗಳಿಗಿಂತ ಅಧಿಕ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಬಳಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 
ಸ್ಥಾವರಗಳಿಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ವಿದ್ಯುಚ್ಛಕ್ತಿ ನಿಯಂತ್ರಣ ಆಯೋಗವು ನಿರ್ಧರಿಸಿದ ವಿದ್ಯುತ್‌ ದರಸೂಚಿಯನ್ವಯ ಬಿಲ್‌ 
ನೀಡಿ ಹಣ ವಸೂಲಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

4. ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸಲು ಹುಕ್ಕೇರಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸಹಕಾರ ಸಂಘ/ಎಲ್ಲಾ ವಿದ್ಯುತ್‌ 
ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿಗಳು, ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಭಾಗ್ಯಜ್ಯೋತಿ/ಕುಟೀರಜ್ಯೋತಿ ಸ್ಥಾವರಗಳಿಗೆ 
ಪರಿಷ್ಕೃತ ಬಿಲ್‌ಗಳನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. ಹೀಗೆ ನೀಡುವ ಪರಿಷ್ಕೃತ ಬಿಲ್‌ಗಳಲ್ಲಿ "ಮಾಪಕ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ 
ಭಾಗ್ಯಜ್ಯೋತಿ/ಕುಟೀರ ಜ್ಯೋತಿ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸ್ಥಾವರಗಳ ದಿನಾಂಕ: 31.03.2006ರ ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ಇದ್ದ ವಿದ್ಯುತ್‌ 
ಬಾಕಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಭಾಗ್ಯಜ್ಯೋತಿ/ಕುಟೀರ ಜ್ಯೋತಿ ಬಳಕೆದಾರರ ಪರವಾಗಿ ಸರ್ಕಾರವೇ ಭರಿಸಿದೆ" ಎಂದು 
ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ನಮೂದಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅನಧಿಕೃತ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ; FD 1080 Exp-l/06 ದಿನಾಂಕ 
09-01-2007ರ ಸಹಮತಿಯನುಸಾರ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಸುರೇಶ್‌ ಬಿ. ಕೃಷ್ಣಪ್ಪನವರ್‌ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 151 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಇಂಧನ ಇಲಾಖೆ. 
ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: 2006-07ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆಯ ಎರಡನೇ ಕಂತಿನ ರಾಜ್ಯದ ಪಾಲಿನ 
ಅನುದಾನವನ್ನು ದ.ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಮಂಡ್ಯ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತಿಗಳಿಗೆ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1) ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರದ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆರ್‌ 17014:10:2006 ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ (ಎಸ್‌ಆರ್‌ ನಂ.10) 
ದಿನಾಂಕ: 02.05.2006. 
2) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ 07 ಜಿಪಿಎ 2003, ದಿನಾಂಕ: 14.07.2005. 
3) ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರದ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆರ್‌ 17014:10:2006 ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ (ಎಸ್‌ ನಂ.50) ದಿನಾಂಕ: 
10.11.2006. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
ಕೇಂದ್ರ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯಸರ್ಕಾರಗಳು ರಾಜ್ಯದ ಎಲ್ಲಾ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳಿಗೆ ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆಯಡಿ 
ಒಂದನೇ ಕಂತಿನ ಹಣ ರೂ.4,77,47,000 ಮತ್ತು ರೂ.1,59,20,000 ಗಳನ್ನು ಕ್ರಮವಾಗಿ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಿವೆ. ಈಗ ಕೇಂದ್ರ 
ಸರ್ಕಾರ ದ.ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಮಂಡ್ಯ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ರೂ.45,44,000/- ಗಳನ್ನು ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆಯ ಎರಡನೇ 
ಕಂತಾಗಿ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಿದೆ. ಇದಕ್ಕನುಗುಣವಾಗಿ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ತನ್ನ ಪಾಲಿನ 2ನೇ ಕಂತಿನ ಹಣ ರೂ.15,15,000/- 
ಗಳನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದೆ. ಆದುದರಿಂದ ಈ ಆದೇಶ. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಗ್ರಾಅಪ 10 ಎಸ್‌ಜೆವೈ (ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ) 2006, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 19ನೇ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 2006 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ದ.ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಮಂಡ್ಯ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳಿಗೆ ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ ಆಡಳಿತ ಯೋಜನೆಯಡಿ 
ರಾಜ್ಯದ ಪಾಲಿನ ಎರಡನೇ ಕಂತಿನ ಅನುದಾನ ರೂ.15,15,000/- (ಹದಿನೈದು ಲಕ್ಸದ ಹದಿನೈದು ಸಾವಿರ ರೂಪಾಯಿಗಳು 
ಮಾತ್ರ) ಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಿದೆ. 


೧೫೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ಭಾಗ - ೧ 









































ಕ್ರ. ಜಿಲ್ಲಾ ಜಿ.ಪಂ. | ಡಿ.ಡಿ.ಓ. ಕೋಡ್‌ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಬಿಡುಗಡೆ 
ಸಂ. ಪಂಚಾಯತಿ ಕೋಡ್‌ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಮೊದಲನೇ ಮಾಡಬೇಕಾದ ಮೊದಲನೇ 
ಹೆಸರು ಕಂತಿನ ಅನುದಾನ ಕಂತಿನ ಅನುದಾನ 
1 ದ.ಕನ್ನಡ 409 1900270047 16,84,000 5,62,000 
2 ಮಂಡ್ಯ 412 11008770001 28,60,000 9,53,000 
ಒಟ್ಟು 45,44,000 15,15,000 
ಷರತ್ತುಗಳು: 


1999ರ ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ ಆಡಳಿತ ಕೈಪಿಡಿಯ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯಂತೆ ಹಣವನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳ ವೇತನ ಹಾಗೂ 
ಸಾದಿಲ್ವಾರು ವೆಚ್ಚಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಉಪಯೋಗಿಸುವುದು. ಇನ್ಯಾವುದೇ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗೆ ಉಪಯೋಗಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

ಅನುದಾನದ ಮಾದರಿಯು ಕೇಂದ್ರ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯಗಳ ನಡುವೆ 75:25ರ ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 

ಯೋಜನೆಯ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಪ್ರಧಾನ ಲೆಕ್ಕಶೀರ್ಷಿಕೆ 2515 ಇತರೆ ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು 00-196- 
ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳಿಗೆ ಸಹಾಯ-6-ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳು-06-ಡಿಆರ್‌ಡಿಎ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ವೆಚ್ಚ-(ಕೇಂದ್ರ ಪುರಸ್ಕೃತ 
ಯೋಜನೆ)-2006-2007 (2515-00-196-6-06) ರಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ 7 ಜಡ್‌ಪಿಎ 2003, ದಿನಾಂಕ: 
08.09.2004 ಮತ್ತು 14.07.2005 ರನ್ವಯ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ ನಿಧಿಗೆ ಜಮೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಭರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಹಣದ ಆಂತರಿಕ ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆಯನ್ನು ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ 
ಇಲಾಖೆ ಮಾಡುವುದು. 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳ ಮುಖ್ಯ ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಹಣ ತೆಗೆಯಲು ಕಾನೂನು ರೀತ್ಯ ಅಧಿಕಾರ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 

2006-2007ನೇ ಸಾಲಿನ ಅನುಮೋದಿತ ವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳ ಮುಖ್ಯ 
ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಇವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳ ಮುಖ್ಯ ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಆಯಾ ಮಾಹೆಯ ಪ್ರಗತಿ ವರದಿ ಹಾಗೂ 
ಹುದ್ದೆವಾರು ವಿವರಗಳನ್ನು ಮುಂದಿನ ತಿಂಗಳ 10ನೇ ತಾರೀಖಿನೊಳಗೆ ನಿರ್ದೇಶಕರು (ಸ್ವಉಕಾ), ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು 
ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಇಲಾಖೆ ಇವರಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ ಕಳುಹಿಸುವುದು. 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳ ಮುಖ್ಯ ಲೆಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಹಣ ಉಪಯೋಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಹಾಗೂ ಲೆಕ್ಕ 
ಪರಿಶೋಧನಾ ವರದಿಗಳನ್ನು, ನಿರ್ದೇಶಕರು (ಸ್ವಉಕಾ) ಹಾಗೂ ಪ.ನಿ. ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್‌ರಾಜ್‌ ಇಲಾಖೆ ಇವರಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ ಕಳುಹಿಸುವುದು. 

ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಆಂತರಿಕ ಆರ್ಥಿಕ ಸಲಹೆಗಾರರು, ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್‌ರಾಜ್‌ ಇಲಾಖೆ ಇವರ 
ಸಹಮತಿ ಸಂಖ್ಯೆ: ಗ್ರಾಅಪ 564 ಪಿಬಿಎಸ್‌ 06, ದಿನಾಂಕ: 15.12.2006 ರಂತೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಆರ್‌. ಶಾಂತರಾಜ್‌ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 15 ನಿರ್ದೇಶಕರು (ಸ್ವಉಕಾ) ಹಾಗೂ 
ಪ.ನಿ. ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಾನೂನು, ನ್ಯಾಯ ಮತ್ತು ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ಗದಗ್‌ ಜಿಲ್ಲೆ ರೋಣ ಕಂದಾಯ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ನೋಟರಿ ನೇಮಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1) ಸರ್ಕಾರಿ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 188 ಎಲ್‌ಸಿಎಲ್‌ 2006, ದಿನಾಂಕ: 19.09.2006. 
2) ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಜಾ.ನಂ.2137/06, ದಿನಾಂಕ: 08.11.2006. 

ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಮೇಲೆ (1) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಸರ್ಕಾರಿ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ಡಿ.ಎನ್‌. ಯಲಬುರ್ಗಿ ನೋಟಿರಿ, ರೋಣ ಇವರ ನಿಧನದಿಂದ 
ತೆರವಾದ ಹುದ್ದೆಯ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಂತೆ ಜಿಲ್ಲಾ ಮತ್ತು ಸತ್ರ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರು, ಗದಗ್‌ ಇವರನ್ನು 
ಕೋರಲಾಗಿತ್ತು. 

ಆ ಮೇರೆಗೆ ಮೇಲೆ (2) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಮತ್ತು ಸತ್ರ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರು, ಗದಗ್‌ ಇವರು 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಆ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಪರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಲಾ 188 ಎಲ್‌ಸಿಎಲ್‌ 2006, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 18ನೇ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 2006 

ನೋಟರಿ ನಿಯಮಗಳ (1956)ರ ನಿಯಮ 8(1) ರಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾಗಿರುವ ಅಧಿಕಾರ ಚಲಾಯಿಸಿ, ನೋಟರಿ 
ಅಧಿನಿಯಮ (1952) ಹಾಗೂ ಅವುಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರಚಿಸಲಾಗಿರುವ ನಿಯಮಗಳ ರೀತ್ಯ ಶ್ರೀ ಭೀಮಸೇನ ಮಲ್ಲಪ್ಪ 
ಸಜ್ಜನರ್‌, ವಕೀಲರು, ವಾಣಿಪೇಟಿ ಗಜೇಂದ್ರಗಡ್‌, ರೋಣ ತಾಲ್ಲೂಕು, ಗದಗ್‌ ಜಿಲ್ಲೆ ಇವರನ್ನು ವೃತ್ತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ನೀಡಲಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಐದು ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಗೆ ರೋಣ ಕಂದಾಯ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ನೋಟಿರಿಯನ್ನಾಗಿ ನೇಮಿಸಿದೆ. 


ಬಾಗ - ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ೧೫೧ 





ಸದರಿ ವಕೀಲರು ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ 0070-ಇತರೆ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಸೇವೆಗಳು-01-ನ್ಯಾಯಪರಿಪಾಲನೆ-501-0-ಇತರೆ 
ಸ್ವೀಕೃತಿಗಳು-06 ಇತರೆ ಬಾಬ್ತುಗಳಿಗೆ (0070-01-501-0-06) ಸರ್ಕಾರಿ ಖಜಾನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ರೂ.1000 
(ಒಂದು ಸಾವಿರಗಳು ಮಾತ್ರ) ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಜಮಾ ಮಾಡಿ ಆ ಬಗೆಗಿನ ಮೂಲ ಚಲನ್‌ ಮತ್ತು ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕವನ್ನು 
ದೃಢೀಕರಸಬಲ್ಲ ದಾಖಲೆಯನ್ನು ಹಾಜರುಪಡಿಸಿದ ನಂತರ ಸದರಿಯವರಿಗೆ ವೃತ್ತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
ವೃತ್ತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡಿದ ನಂತರ ಶ್ರೀಯುತರ ಹೆಸರನ್ನು ನೋಟರಿ ಅಧಿನಿಯಮ (1952)ರ ಕಲಂ 4ರ ಅಡಿ 
ಸರ್ಕಾರ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ನಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌. ಶಕುಂತಲ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 16 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, (ಆಡಳಿತ-2) 
ಕಾನೂನು ನ್ಯಾಯ ಮತ್ತು ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳ ಇಲಾಖೆ. 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎಂ. ಚಂದ್ರೇಗೌಡ, ಕೆಎಎಸ್‌ (ಕಿರಿಯ ಶ್ರೇಣಿ) ಅದಿಕಾರಿ ಅವರ ವಿರುದ್ಧ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ- 
ಆರೋಪಮುಕ್ತ ರಸ್ನಾ ಗಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1) ನೋಟೀಸ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ :ಸಿಆಸುಇ 127 ಎಸ್‌ಇಎನ್‌ 02 ದಿ25. 01.03. 
2) ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎಂ.ಚಂದ್ರೇಗೌಡ, ಕೆಎಎಸ್‌ (ಕಿರಿಯ ಶ್ರೇಣಿ) ಅದಿಕಾರಿ ಅವರ ಉತ್ತರ ದಿ:04.03.03. 
3) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 127 ಎಸ್‌ಇಎನ್‌ 02 ದಿ:05.08.03. 
4) ಶ್ರೀ ಕೆ.ಕೃಷ್ಣನ್ಯಾಕ್‌, ನಿವೃತ್ತ ನ್ಯಾಯಾದೀಶರು ಅವರ ದಿ:13.07.04ರ ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿ. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ:- 
ಮೈಸೂರು ನಗರಾಬಿವೃದ್ಧಿ ಪ್ರಾದಿಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ ಹುದ್ದೆಯಿಂದ ವರ್ಗಾವಣೆಗೊಂಡು 1998ರ ಆಗಸ್ಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ನಂತರವೂ ಪ್ರಾದಿಕಾರದ ವಸತಿ ಗೃಹವನ್ನು ತೆರವು ಮಾಡದೇ ದುರ್ನಡತೆ ಎಸಗಿದ ಆರೋಪಕ್ಕಾಗಿ 
ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎಂ. ಚಂದ್ರೇಗೌಡ, ಕೆಎಎಸ್‌ (ಕರಿಯ ಶ್ರೇಣಿ) ಸಾ ಅವರಿಗೆ ದಿ:25.01.03ರಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಗ 
(ವರ್ಗೀಕರಣ, ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಮನವಿ) ನಿಯಮಾವಳಿ 1957ರ ನಿಯಮ 11ರನ್ವಯ ಮೇಲೆ (1)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ 
ನೋಟೀಸ್‌ ನೀಡಿ ಸಮಜಾಯಿಪಿ ಕೇಳಲಾಗಿತ್ತು. ಸದರಿ ಅದಿಕಾರಿಯವರು ಈ ನೋಟೀಸಿಣೆ ದಿ:04.03.03ರಂದು ತಮ್ಮ ಮೇಲೆ 
ಮಾಡಲಾದ ಆರೋಪಗಳನ್ನು ನಿರಾಕರಿಸಿ ಮೇಲೆ (2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಉತ್ತರ ನೀಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಸದರಿ ತನಕಾ ಜತರ 
ನೀಡಿರುವ ಉತ್ತರದಲ್ಲಿ ಆರೋಪಗಳನ್ನು ನಿರಾಕರಿಸಿದ ಕಾರಣ ಅವುಗಳಲ್ಲಿನ ಸತ್ಯಾಸತ್ಯತೆಯನ್ನು ತಿಳಿಯುವ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ 
ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿ ಮೇಲೆ (3)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ &:05.08.03ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ 
ಕೆ.ಕೃಷ್ಣನ್ಯಾಕ್‌, ನಿವೃತ್ತ ನ್ಯಾಯಾದೀಶರು, ಮೈಸೂರು ಅವರನ್ನು ವಿಚಾರಣಾದಿಕಾರಿಯನ್ನಾಗಿ ನೇಮಿಸಲಾಯಿತು. 
ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಿದ ವಿಚಾರಣಾದಿಕಾರಿಗಳು ಮೇಲೆ (4)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿ:13.07.04ರ ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿಯನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಿ ಸದರಿ ಅದಿಕಾರಿಯವರ ವಿರುದ್ಧ ಮಾಡಲಾದ ಆರೋಪಗಳು ಸಾಬೀತಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂಬ ನಿರ್ಣಯ ನೀಡಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎಂ.ಚಂದ್ರೇಗೌಡ, ಕೆಎಎಸ್‌ ಅದಿಕಾರಿ ಅವರು 1998ರ ಆಗಸ್ಟ್‌ನಿಂದ 25.07.04ರ ತನಕ ಮೈಸೂರಿನಲ್ಲೇ 
ವಿವಿಧ ಕಛೇರಿಗಳ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿ ದಿ:26.07.04ರಿಂದ ಮತ್ತೆ ಮೈಸೂರು ನಗರಾಬಿವೃದ್ಧಿ ಪ್ರಾದಿಕಾರದಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯಾಗಿ ವರ್ಗಾವಣೆ ಹೊಂದಿರುವರು. ಆದುದರಿಂದ ಆರೋಪಿತ ಅದಿಕಾರಿಯವರು ಅದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ವಸತಿ 
ಗೃಹದಲ್ಲಿ  ಮುಂದುವರಿದಿರುವುದರಿಂದ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಯಾವುದೇ ನಷ್ಟವುಂಬಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ವಿಚಾರಣಾದಿಕಾರಿಯಿಂದ 
ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರವು ಅದನ್ನು ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡು ಅವರಿಗೆ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ 
ಎಚ್ಚರಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡುವುದರ ಮೂಲಕ ಅವರ ವಿರುದ್ಧ ಮಾಡಲಾದ ಆರೋಪದಿಂದ ಅವರನ್ನು ಆರೋಪಮುಕ್ತರನ್ನಾಗಿಸಲು 
ತೀರ್ಮಾನಿಸಿ ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸುತ್ತದೆ. 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 127 ಎಸ್‌ಇಎನ್‌ 02, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 23ನೇ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 2006. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿ ಸಂದರ್ಭಗಳಿಂದಾಗಿ ಸರ್ಕಾರವು ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎಂ. ಚಂದ್ರೇಗೌಡ, ಕೆಎಎಸ್‌ (ಕರಿಯ ಶ್ರೇಣಿ) 
ಅದಿಕಾರಿ ಅವರನ್ನು ದಿ:25.01.03ರ ನೋಟೀಸಿನಲ್ಲಿ ಮಾಡಲಾದ ಆರೋಪಗಳಿಂದ ಆರೋಪಮುಕ, ರನ್ನಾಗಿಸುತ್ತದೆ ಹಾಗೂ 
ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಈ ರೀತಿಯ ಪ್ರಸಂಗಗಳಿಗೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡದಂತೆ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ವಹಿಸುವಂತೆ ಈ ಮೂಲಕ ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಈ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಯದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವರು ಯಾವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹರಿರುತ್ತಿದ್ದರೋ ಅವುಗಳನ್ನು 
ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹರಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಕೆ. ರಘುರಾಮ್‌ ಭಂಡಾರಿ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 11 ಸರ್ಕಾರದ ಅದ್ಯೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ, (ಸೇವೆಗಳು-3). 
ವಿಷಯ: ಶ್ರೀ ಎಂ.ಕೃಷ್ಣ, ಕೆಎಎಸ್‌ (ಆಯ್ಕೆ ಶ್ರೇಣಿ) ಅದಿಕಾರಿ ಅವರ ವಿರುದ್ಧ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ-ದಂಡನೆ ವಿದಿಸಿ 
ಅಂತಿಮ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ನಿಆಸುಇ 76 ಎಸ್‌ಇಎನ್‌ 04 ದಿ:23.06.05. 
2) ಶ್ರೀ ಜಿ.ನಂದಕುಮಾರ್‌, ನಿವೃತ್ತ ಡಿಸ್ಟ್ರಿಕ್ಟ್‌ ಅಂಡ್‌ ಸೆಷನ್ಸ್‌ ಜಡ್ಜ್‌, ಬೆಂಗಳೂರು ಅವರ 
5:23. 01.06ರ ವಿಚಾರಣಾ ಸದಿ. 


೧೫೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ಭಾಗ - ೧ 





3) 2ನೇ ನೋಟೀಸ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 76 ಎಸ್‌ಎನ್‌ 04 ದಿ: 09.03.06. 
4) ಶ್ರೀ ಎಂ.ಕೃಷ್ಣ, ಕೆಎಎಸ್‌ (ಆಯ್ಕೆ ಶ್ರೇಣಿ) ಅದಿಕಾರಿ ಅವರ ಉತ್ತರ ದಿ: 04.08.06. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
ಶ್ರೀ ಎಂ.ಕೃಷ್ಣ, ಕೆಎಎಸ್‌ (ಆಯ್ಕೆ ಶ್ರೇಣಿ) ಅದಿಕಾರಿ ಅವರು ತುಮಕೂರು ಜಿಲ್ಲಾ ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆಯ 
ಪ್ರಾಚಾಯನರಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾಗ ಚಿಕ್ಕನಾಯಕನಹಳ್ಳಿ ವಿಧಾನಸಭಾ ಕ್ಲೇತ್ರಕ್ಕೆ ಚುನಾವಣಾದಿಕಾರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು 
ತುಮಕೂರು ಲೋಕಸಭಾ ಕ್ಟೇತ್ರಕ್ಕ ಸಹಾಯಕ ಆಸರ ಜು ನೇಮಕಗೊಂಡಿದ್ದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅವರು ಸದರಿ 
ಕರ್ತವ್ಯವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸದೇ ಬೇಜವಾಬ್ದಾರಿಯಿಂದ ವರ್ತಿಸಿ ಕರ್ತವ್ಯಲೋಪ ಎಸಗಿದ 'ಅರೋಪಕ್ಕಾಗಿ ಮೇಲೆ (1)ರಲ್ಲಿ 
ಬಟ್‌ ದಿ:23.06.05ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು ಆದೇಶಿಸಿ ವ ಅನಂದ ಳಮಾರ್‌. ನಿವೃತ್ತ 
ಡಿಸ್ಟ್ರಿಕ್ಟ್‌ ಅಂಡ್‌ ಸೆಷನ್ಸ್‌ ಜಡ್ಜ್‌, ಬೆಂಗಳೂರು ಅವರನ್ನು ವಿಚಾರಣಾದಿಕಾರಿಗಳಾಗಿ ನೇಮಿಸಲಾಯಿತು. ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಿದ 
ವಿಚಾರಣಾದ್ದಿಕಾರಿಗಳು ಮೇಲೆ (ಯರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿ:23.01.06ರ ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ವರದಿ 
ನೀಡಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಶ್ರೀ ಎಂ.ಕೃಷ್ಣ ಷ್ಣ, ಕೆಎಎಸ್‌ ಅದಿಕಾರಿಯವರನ್ನು ಚಿಕ್ಕನಾಯಕನಹಳ್ಳಿ ವಿಧಾನಸಭಾ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಚುನಾವಣಾದಿಕಾರಿಯಾಗಿ 
ಮತ್ತು ತ ಮೂರ "ಲೋಕಸ ಸಭಾ ಕ್ಷೇತ್ರಕ್ಕೆ ಸಹಾಯಕ ಟಾಟಾ ನೇಮಕಗೊಂಡಿದ್ದು, ಆ ಚುನಾವಣೆಗೆ 
ಸಂಬಂದಿಸಿದಂತೆ ಪೂರ್ವಭಾವಿ ಸಿದ್ಧತೆ ಕುರಿತು ದಿ:06.03.04ರಂದು ಜಿಲ್ಲಾ ಚುನಾವಣಾದಿ ಕಾರಿಗಳು ಹಾಗೂ ತುಮಕೂರು 
ಜಿಲ್ಲಾದಿಕಾರಿಗಳು ಸಭೆಯನ್ನು ಕರೆದಿದ್ದರು. ಆ ಸಭೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವಂತೆ ದಿ:01.03.04ರ ಸಭಾ ತಿಳುವಳಿಕೆ ಪತ್ರವನ್ನು 
ದಿ:03.03.04ರಂದು 
ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಚುನಾವಣೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪ್ರಾರಂಭಗೊಂಡ ನಂತರ ಚುನಾವಣೆ ಕೆಲಸದ ನಿಮಿತ್ತ ಅವರು ಕೇಂದ್ರಸ್ಥಾನವನ್ನು 
ಬಿಡದಿರಲು ಮತ್ತು ಅವಶ್ಯಕ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಕೇಂದ್ರಸ್ಥಾನವನ್ನು ಬಿಡಬೇಕಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ದೂರವಾಣಿ ಸಂಪರ್ಕದ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಬಿಡಲು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾಗ್ಯೂ ಸದರಿ ಅದಿಕಾರಿಯವರು ಯಾವುದೇ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿ ಪಡೆಯದೇ 
ದಿ:06.03.04ರಂದು ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಗೈರು ಹಾಜರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ನಂತರ ದಿ:11.03.04 ರಿಂದ 160.05.04ರವರೆಗೆ. ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಕಾರಣದ ಮೇಲೆ ರಜೆ ಮಂಜೂರಾತಿಯನ್ನು ಕೋರಿ ಮಹಾನಿರ್ದೇಶಕರು, ಆಡಳಿತ ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆ, ಮೈಸೂರು ಅವರಿಗೆ 
ಪತ್ರ ಬರೆದು ಅದರ ಕುರಿತಂತೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ತುಮಕೂರು ಜಿಲ್ಲಾದಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಅದರಲ್ಲಿ ದಿ:09.03.04ರಂದು ಬೆಂಗಳೂರಿನ ಕೆ.ಸಿ.ಜನರಲ್‌ ಆಸ್ಪತ್ರೆಯಲ್ಲಿ ಹೊರರೋಗಿ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ನೊಂದಾಯಿಸಿಕೊಂಡು 
ಚಿಕಿತ್ಸೆ ಪಡೆದಿರುವುದು ಕಂಡು ಬರುತ್ತದೆ. ಇದರಿಂದ ಅಂದು ಅವರು ಕೇಂದ್ರಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿ ಇಲ್ಲದಿರುವುದು 
ವ್ಯಕ್ತವಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಅವರ ವಿರುದ್ಧ ಮಾಡಲಾದ 2 ಆರೋಪಗಳು ಸಾಬೀತಾಗಿವೆಯೆಂಬ ನಿರ್ಣಯ ನೀಡಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಯಿತು ಹಾಗೂ ಶ್ರೀ ಎಂ.ಕೃಷ್ಣ, ಕೆಎಎಸ್‌ ಅದಿಕಾರಿ ಅವರಿಗೆ 
ಮೇಲೆ (ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿ:09.03.0606 2ನೇ ನೋಟೀಸ್‌ನೊಡನೆ ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿಯನ್ನು ಕಳುಹಿಸಿ ಈ ಬಗ್ಗೆ 
ಅಹವಾಲು ಏನಾದರು ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಯಿತು. ಸದರಿ ಅದಿಕಾರಿಯವರು ನೋಟೀಸಿಗೆ ಮೇಲೆ (4)ರಲ್ಲಿ 
ಓದಲಾದ ದಿ:04.08.06ರ ಉತ್ತರ ಸಲ್ಲಿಸಿ ವಿಚಾರಣಾದಿಕಾರಿಯವರು ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ನಿಯಮಗಳನ್ನು 
ಪಾಲಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ನ್ಯಾಯಯುತವಾಗಿ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಿರುವುದಿಲ್ಲವಾದ್ದರಿಂದ ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಿ 
ದಂಡನೆಯನ್ನು ವಿದಿಸಬಾರದೆಂದು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. ಸದರಿ ಅದಿಕಾರಿಯವರು ವಿಚಾರಣಾದಿಕಾರಿಗಳು ನೀಡಿರುವ ವಿಚಾರಣಾ 
ವರದಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿದ್ದರಾದರೂ ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದಂತೆ ಯಾವುದೇ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಇದರಿಂದಾಗಿ ಕೇವಲ ಔಪಚಾರಿಕವಾಗಿ ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಆದುದರಿಂದ 
ಅವರ ಉತ್ತರದಲ್ಲಿ ಮನಗಾಣುವಂತಹ ಯಾವುದೇ ಅಂಶಗಳು ಇಲ್ಲದೇ ಇರುವುದರಿಂದ ಅವರ ಉತ್ತರವನ್ನು ಒಪ್ಪದೇ 
ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿಯನ್ನು ಒಪ್ಪಿ ಅವರಿಗೆ ದಂಡನೆ ವಿದಿಸಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸುತ್ತದೆ. 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 76 ಎಸ್‌ಇಎನ್‌ 2004 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 22ನೇ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 2006. 
ಪ್ರಸ್ತಾ ವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸ ಲ್ಪಟ್ಟ ಸಂದರ್ಭಗಳಿಂದಾಗಿ ಸರ್ಕಾರವು ಶ್ರೀ ಎಂ. ಕೃಷ್ಣ, ಕೆಎಎಸ್‌ (ಆಯ್ಕೆ ಶ್ರೇಣಿ) 
ಅದಿಕಾರಿ ಅವರಿಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದಂತೆ 
ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ (ವರ್ಗೀಕರಣ, ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಮನವಿ) ನಿಯಮಾವಳಿ 1957ರ 
ನಿಯುಮ 8 (/-ಎ)ರಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತ ವಾದ ಅದಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಅವರಿಗೆ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ದಂಡನೆ ವಿದಿಸುತ್ತದೆ. 
(ಅ) ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ರೂ.12800-16720ರಲ್ಲಿ ಅವರು ಹಾಲಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವೇತನದಿಂದ 2 ಹಂತ ಕೆಳಗೆ 
ಸಂಚಿತ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರದಂತೆ (without cumulative effect) 2 ವರ್ಷಗಳ ಅವದಿಗೆ ಇಳಿಸುತ್ತದೆ. 
(ಆ) ಈ ಅವದಿಯಲ್ಲಿ ಅವರ ವೇತನವು ಸ್ಥಿರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
(ಇ) ಈ ದಂಡನಾವದಿಯು ಮುಗಿದ ನಂತರ ದಂಡನೆಯು ಸಂಚಿತ ಪರಿಣಾಮ ಹೊಂದದೇ ಇರುವುದರಿಂದ ಅವರ 
ವೇತನ ಬಡ್ತಿ ಮುಂದೂಡುವ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಕೆ. ರಘುರಾಮ್‌ ಭಂಡಾರಿ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 24 ಸರ್ಕಾರದ ಅದ್ಯೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ, (ಸೇವೆಗಳು-3). 


ಬಾಗ - ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಮಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ೧೫೩ 





ವಿಷಯ: ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಜಿ.ಬಿರಾದಾರ್‌, ನಿವೃತ್ತ ಕೆಎಎಸ್‌ ಅದಿಕಾರಿ ಅವರ ವಿರುದ್ಧ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ 
ನಿಯಮಾವಳಿಯ ನಿಯಮ 214ರಡಿ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 171 ಎಸ್‌ಇಎನ್‌ 06 ಬೆಂಗಳೂರು , ದಿನಾಂಕ: 23ನೇ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 2006. 
ಶ್ರೀ ಮರ ನಿವೃತ್ತ ಕೆಎಎಸ್‌ ಅದಿಕಾರಿ ಅವರು ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ -ಧಾರವಾಡ ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯಲ್ಲಿ 
ಆಯುಕ್ತ ರಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ. ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ- ಧಾರವಾಡ' ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ 6 ತುಂಡು 
ಕಾಮಗಾರಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದ ರೂ.8,65,434/-ಗಳ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ಶ್ರೀ ಪಿ.ವಿ.ಪೋತೆದಾರ್‌ ಇವರಿಗೆ ಪಾವತಿಸಿರುವ 
ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥ ರಾದ ಪಾಲಿಕೆ ಅದಿಕಾರಿಗಳ ಮೇಲೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ನಅಇ 171 ಎಹೆಚ್‌ಡಿ 02 
ಔ22.0403ರಂದು ಜಸ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಲು ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ಅದರಂತೆ ಸಕಾಲದಲ್ಲಿ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳದೇ 
ಮೂಲಕ ಕರ್ತವ್ಯಲೋಪವೆಸಗಿರುವುದು ಸರ್ಕಾರದ ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದಿರುವುದರಿಂದಲೂ, 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ದುರ್ನಡತೆಗಾಗಿ ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಜಿ.ಬಿರಾದಾರ್‌, ನಿವೃತ್ತ ಕೆಎಎಸ್‌ ಅದಿಕಾರಿ ಅವರ ವಿರುದ್ಧ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ 
ಪ್ರಾರಂಬ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು ಸರ್ಕಾರ ಭಾವಿಸಿರುವುದರಿಂದಲೂ, 
ಕರ್ನಾಟಿಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳಿ 1958ರ ನಿಯಮ 214ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅದಿಕಾರವನ್ನು 
ಚಲಾಯಿಸಿ ಸರ್ಕಾರವು ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಜಿ.ಬಿರಾದಾರ್‌, ನಿವೃತ್ತ ಕೆಎಎಸ್‌ ಅದಿಕಾರಿ ಅವರ ವಿರುದ್ಧ ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಆರೋಪಗಳ 
ಕುರಿತು ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಬೇಕೆಂದು ಹಾಗೂ ಈ ವಿಚಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ (ವರ್ಗೀಕರಣ, 
ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಮನವಿ) ನಿಯಮಾವಳಿಯ ನಿಯಮ 11,11-ಎ ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವನ್ನು 
ಅನುಸರಿಸಬೇಕೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಆದೇಶಿಸುತ್ತದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಕೆ. ರಘುರಾಮ್‌ ಭಂಡಾರಿ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 23 ಸರ್ಕಾರದ ಅದ್ಯೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ, (ಸೇವೆಗಳು-3). 
ವಿಷಯ: ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎಸ್‌.ವೆಂಕಟೇಶಪ್ಪ, ಕೆಎಎಸ್‌ ಅದಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಶ್ರೀ ಜಿ.ಲಿಂಗಪ್ಪ, ಹಿಂದಿನ ಕ್ಲೇತ್ರಾಬಿವೃದ್ಧಿ 
ಅದಿಕಾರಿಗಳು, ಶ್ರೀ ಎ.ವಿಶ್ವನಾಥ್‌, ಶ್ರೀ ಏ.ಆರ್ನೆಸ್ಟ್‌ ಮತ್ತು ಶ್ರೀ ರೆಹಮಾನ್‌, ಹಿಂದಿನ ಕಿರಿಯ 
ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ಗಳು, ಕ್ಷೇತ್ರಾಬಿವೃದ್ಧಿ ಅದಿಕಾರಿ ಕಛೇರಿ, ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ ಇವರುಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಜಂಟಿ 
ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ-ಮುಕ್ತಾಯಗೊಳಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1) ನೋಟೀಸ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ:ಆರ್‌ಡಿಪಿ 121 ಇಎನ್‌ಕ್ಯೂ 96 ದಿ:16.08.96. 
2). ನೋಟೀಸ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ:ನಿಆಸುಇ 97 ಎಸ್‌ಇಎನ್‌ 97 ದಿ:11.12.97. 
3) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 97 ಎಸ್‌ಇಎನ್‌ 97 ದಿ:03.09.98. 
4) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ನಿಆಸುಇ 97 ಎಸ್‌ಇಎನ್‌ 97 ದಿ:13.10.03. 
5) ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ನ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಅದಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ 
ವಿಚಾರಣಾದಿಕಾರಿಗಳು ಅವರ ದಿ:22.09.06ರ ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿ. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ:- 
ಬೆಂಗಳೂರು ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಜಿಲ್ಲೆಯ ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ ತಾಲ್ಲೂಕಿನಲ್ಲಿ ಕಪ್ಟು ಹಲಗೆ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ 1991- 
92 ಮತ್ತು 1992-93ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಕೈಗೊಂಡ ಶಾಲಾ ಕಟ್ಟಡಗಳ ನಿರ್ಮಾಣ ಕಾಮಗಾರಿಯು ಕಳಪೆ ಗುಣಮಟ್ಟಿದ್ದಾಗಿದ್ದು, 
ಹಾಗೂ ಅನೇಕ ಶಾಲಾ ಕಟ್ಟಿಡಗಳು ಪೂರ್ಣವಾಗದೆಯೇ ಹೆಚ್ಚು ಹಣ ಸಂದಾಯವಾಗಿದ್ದು, ತೀವ್ರತರ ಸರ್ಕಾರಿ ಹಣ 
ದುರುಪಯೋಗ 
ವುದಕ್ಕೆ ಕಾರಣರಾದ ಆರೋಪಕ್ಕೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದಂತೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅದಿಕಾರಿ/ನೌಕರರುಗಳಿಗೆ ಮೇಲೆ (1) ಮತ್ತು 
(2ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿ:16.08.966 ಮತ್ತು 11.12.97ರಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ (ವರ್ಗೀಕರಣ, ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು 
ಮೇಲ್ಮನವಿ) ನಿಯಮಾವಳಿ 1957ರ ನಿಯಮ 11ರಡಿ ಸಮಜಾಯಿಷಿಯನ್ನು ಕೇಳುವುದರ ಮೂಲಕ ಅವರುಗಳ ವಿರುದ್ಧ 
ಜಂಟಿ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು ಪಾರಂಬ್ಲಿಸಲಾಯಿತು. 
1) ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎಸ್‌.ವೆಂಕಟೇಶಪ್ಪ, ಕೆಎಎಸ್‌, ಹಿಂದಿನ ಕ್ಷೇತ್ರಾಬಿವೃದ್ಧಿ ಅದಿಕಾರಿ, ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ. 
2) ಶ್ರೀ ಜಿ.ಲಿಂಗಪ್ಪ, ಹಿಂದಿನ ಕ್ಲೇತ್ರಾಬ್ಲಿವೃದ್ದಿ ಅದಿಕಾರಿ, ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ. 
3) ಶ್ರೀ ಎ.ಆರ್ನೆಸ್ಟ್‌, ಹಿಂದಿನ ಕರಿಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಕ್ಟೇತ್ರಾಬಿವೃದ್ಧಿ ಅದಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿ, ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ. 
4) ಶ್ರೀ ಎ.ವಿಶ್ವನಾಥ್‌, ಹಿಂದಿನ ಕಿರಿಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಕ್ಲೇತ್ರಾಬಿವೃದ್ಧಿ ಅದಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿ, ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ. 
5) ಶ್ರೀ ರೆಹಮಾನ್‌, ಹಿಂದಿನ ಕಿರಿಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಕ್ಲೇತ್ರಾಬಿವೃದ್ಧಿ ಅದಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿ, ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ. 
ನೋಟೀನಿಗೆ ಮೇಲ್ಕಂಡ ಅದಿಕಾರಿ/ನೌಕರರುಗಳಿಂದ ಉತ್ತರವನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿದ್ದು, ಅವರುಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿದ 
ಉತ್ತರಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಮನಗಾಣುವಂತಕ್‌ ಅಂಶಗಳು ಇಲ್ಲದೇ ಇದ್ದುದರಿಂದ ಅವರುಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಮಾಡಲಾದ 
ಆರೋಪಗಳಲ್ಲಿನ ಸತ್ಯಾಸತ್ಯತೆಯನ್ನು ತಿಳಿಯುವ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಅವರುಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಜಂಟಿ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು 
ಮುಂದುವರಿಸಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿ ಮೇಲೆ (3)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿ:03.09.98ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಪಂಚಾಂಯತ್‌ನ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಅದಿಕಾರಿಯವರನ್ನು ವಿಚಾರಣಾದಿಕಾರಿಯನ್ನಾಗಿ ನೇಮಿಸಲಾಯಿತು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಹತ ಅದಿಕಾರಿ/ನೌಕರರುಗಳಲೊಬ್ಬ ರಾದ ಶ್ರೀ ಜಿ.ಲಿಂಗಪ್ಪ ಅವರು ವಿಚಾರಣೆ ಬಾಕಿ ಇರುವಾಗಲೇ 
ದಿ:16.04.02ರಂದು ಮೃತಪಟ್ಟಿದ್ದರಿಂದ ಮೇಲೆ (4)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ &13. 10.03ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಅವರ ವಿರುದ್ಧದ 


೧೫೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ಭಾಗ - ೧ 





ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು ಮುಕ್ತಾಯಗೊಳಿಸಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಲಾಯಿತು. 

ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಿದ ವಿಚಾರಣಾದಿಕಾರಿಗಳಾದ ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ನ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ 
ಅದಿಕಾರಿಗಳು ಮೇಲೆ (5)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿ:22.09.06ರಂದು ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 
ನಿರ್ಣಯವನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತಾರೆ. 

"ಶ್ರೀ ಜಿ.ಲಿಂಗಪ್ಪ ಅವರು ನಿಧನ ಹೊಂದಿದ್ದ ಪ್ರಯುಕ್ತ ಅವರ ವಿರುದ್ಧದ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು 

ಮುಕ್ತಾ ಯಗೊಳಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕಿರಿಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ನಳಾದ ಶ್ರೀ ಎ.ಆರ್ನೇಸ್‌ ಬು ಶ್ರೀ ಎ.ವಿಶ್ವನಾಥ್‌ ಹಾಗೂ 

ಶ್ರೀ ಎ.ರೆಹಮಾನ್‌ 

ಅವರುಗಳಿಗೆ ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವಂತೆ ನೋಟೀಸ್‌ ಜಾರಿ ಮಾಡಲು ವಿಳಾಸ ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದ ಕಾರಣ ಬೆಂಗಳೂರು 

ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಅದಿಕಾರಿಗಳ sd "ಎ30. 10.03, 22.01.04, 

1606.04 ಮತ್ತು 04.07.06 ನೋಟೀಸ್‌ ಜಾರಿ ಮಾಡಲಾಗಿದ್ದರೂ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಹೀಗಾಗಿ ಇವರುಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು ನಡೆಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎಸ್‌.ವೆಂಕಟೇಶಪ್ಪ, ಕೆಎಎಸ್‌ ಅದಿಕಾರಿ ಅವರು ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ ತಾಲ್ಲೂಕು ಪಂಚಾಯಿತಿ ಕ್ಟೇತಾಬಿವೃದ್ಧಿ 

ಅದಿಕಾರಿಗಳಾಗಿ 1991 ಮತ್ತು 1992ರ ಅವದಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾಗ ಕಪ್ಪು ಹಲಗೆ 

ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಹಣ ದುರುಪಯೋಗವಾಗಿರುವುದಾಗಿ ಆರೋಪ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ದಿ:11.12.97ರಲ್ಲಿ ಸದರಿ 

ಅದ್ಧಿಕಾರಿಗೆ ಜಾರಿ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಅಂದರೆ ಪ್ರಕರಣ ನಡೆದು 5 ವರ್ಷಗಳ ನಂತರ ಆರೋಪ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಜಾರಿ 

ಮಾಡಿರುವುದು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗುತ್ತದೆ. ಹಾಗೂ ಈ ಪ್ರಕರಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದಂತೆ ಆಪಾದಿತ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಚೋರಿರುವ 

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲು ಸಕ್ಸಮ ಪಾದಿಕಾರಿಯು” ವಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಈ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಸಾಕ್ಸಿ ಹೇಳಿಕೆ 

ನೀಡಲು ಸಾಕ್ಟಿದಾರರು ಹಾಜರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಮಂಡನಾದಿಕಾರಿಗಳು ತಮ್ಮ ಲಿಖಿತ ಹೇಳಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಗಾಗಿ 

ಪ್ರಕರಣವು ವಿಳಂಬವಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎಸ್‌.ವೆಂಕಟೇಶಪ್ಪ ಇವರು ಪ್ರಕರಣದ ವಿಳಂಬದ ಬಗ್ಗೆ ಕೆ.ಎ.ಟಿ. 

ಮುಂದೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವುದರಿಂದ ಈ ಪ್ರಕರಣವನ್ನು ಮುಕ್ತಾಯಗೊಳಿಸ ಮು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ. ಕಾರಣದ 

ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಆರೋಪಿತ ಅದಿಕಾರಿಯಾದ ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎಸ್‌.ವೆಂಕಟೇಶಪ್ಪ ಇವರ ವಿರುದ್ಧ ಮಾಡಲಾದ ಆರೋಪವನ್ನು 

ದೃಡೀಕರಿಸಲು ಯಾವುದೇ ಸಾಕ್ಬಾಧಾರಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದ ಕಾರಣ ಈ ಆರೋಪ ಸಾಬೀತಾಗುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು 

ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ.” 

ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿಯನ್ನು ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿನ ಜಂಟಿ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಕ್ಸಾಧಾರಗಳ ಕೊರತೆಯ "ಕಾರಣ ವಿವರವಾಗಿ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸದೆ 
ಹಲವಾರು ಬಾರಿ ವಿಚಾರಣೆಯು ಮುಂದೂಡಲ್ಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. ಆಪಾದಿತ ಅಡದಿಕಾರಿ/ನೌಕರರುಗಳು 1991-92ರ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ 
ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ ಕ್ಟೇತ್ರಾಬಿವೃದ್ಧಿ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದು, ಕಪ್ಪು ಹಲಗೆ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿನ ಹಣ 
ದುರುಪಯೋಗದ ಆರೋಪ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ದಿ:11.12.97ರಂದು ಜಾರಿ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಆಪಾದಿತ ಅದಿಕಾರಿಯು ಕೋರಿದ 
ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಒದಗಿಸಲು ಸಕ್ಸಮ ಪ್ರಾದ್ಧಿಕಾರವು ವಿಫಲವಾಗಿರುತ್ತದೆ ಹಾಗೂ ವಿಚಾರಣಾ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ 
ಸಾಕ್ಟಿ ನೀಡಲು ಸಾಕ್ಟಿದಾರರು ಹಾಜರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಪ್ರಕರಣವು ನಡೆದು ಸುಮಾರು 15 ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ ಮೀರಿರುವುದರಿಂದ 
ಹಾಗೂ ಆಪಾದಿತ ಅದಿಕಾರಿ/ನೌಕರರುಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಸಾಬೀತುಪಡಿಸುವ ದಾಖಲೆಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಕ್ಸಾಧಾರಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಲು 
ಆಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ ಮತ್ತು ಸಕ್ಸಮ ಪ್ರಾದಿಕಾರದ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಯತ್ನಗಳು ನಿಷ್ಟಲವಾಗಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ವಿಚಾರಣೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಅಗತ್ಯ ದಾಖಲೆಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಕ್ಸಾಧಾರಗಳು ಇಲ್ಲದೇ ಇರುವುದರಿಂದ ಆರೋಪಿತ ಅದಿಕಾರಿ/ನೌಕರರುಗಳ 
ವಿರುದ್ಧ ಮಾಡಲಾದ ಆರೋಪಗಳನ್ನು ಸಾಬೀತುಪಡಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗದೇ ಇರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎಸ್‌.ವೆಂಕಟೇಶಪ್ಪ 
ಮತ್ತು ಇತರ ಮೂವರು ಆರೋಪಿತರುಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಇರುವ ಜಂಟಿ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು ಮುಕ್ತಾಯಗೊಳಿಸುವುದು 
ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಸರ್ಕಾರವು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿ ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸುತ್ತದೆ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 97 ಎಸ್‌ಇಎನ್‌ 97 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 3ನೇ ಜನವರಿ 2007 

ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಸಂದರ್ಭಗಳಿಂದಾಗಿ, ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅದಿಕಾರಿ/ನೌಕರರುಗಳ ವಿರುದ್ಧ 
ಇರುವ ಜಂಟಿ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು ಈ ಮೂಲಕ ಮುಕ್ತಾಯಗೊಳಿಸಿದೆ. 

1) ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎಸ್‌.ವೆಂಕಟೇಶಪ್ಪ, ಕೆಎಎಸ್‌ ಅದಿಕಾರಿ, ಹಿಂದಿನ ಕ್ಟೇತ್ರಾಬಿವೃದ್ಧಿ ಅದಿಕಾರಿ, ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ. 

2) ಶ್ರೇ ಎ.ಆರ್ನೆಸ್ಟ್‌, ಹಿಂದಿನ ಕಿರಿಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಕ್ಷೇತಾಬಿವೃದ್ಧಿ ಅದಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿ, ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ. 

3) ಶ್ರೇ ಎ.ವಿಶ್ವನಾಥ್‌, ಹಿಂದಿನ ಕಿರಿಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಕ್ಲೇತ್ರುಬಿವೃದ್ಧಿ ಅದಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿ, ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ. 

4) ಶ್ರೀ ರಹಮಾನ್‌; ಹಿಂದಿನ ಕಿರಿಯ ಇಂಜಿನಿಯರ್‌, ಕ್ಲೇತ್ರಾಜಿವೃದ್ಧಿ "ಅದಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿ, ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ. 

ಶ್ರೀ ತೆ.ಎಸ್‌.ವೆಂಕಟೇಶಪ್ಪ, ಕೆಎಎಸ್‌ ಅದಿಕಾರಿ, ಶ್ರೀ ಎ.ಆರ್ಸೆಸ್ಟ್‌, ಶ್ರೀ ಎ.ವಿಶ್ವನಾಥ್‌, ಶ್ರೀ ಬಿಷಪ್‌ ಕಿರಿಯ 
ಇಂಜಿನಿಯರ್‌ಗಳು ಅವರುಗಳು ಈ ಜಂಟಿ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಯದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಪ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು 
ಅರ್ಹರಿರುತ್ತಿದ್ದರೋ ಅವುಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಕೆ. ರಘುರಾಮ್‌ ಭಂಡಾರಿ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 32 ಸರ್ಕಾರದ ಅದ್ಯೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ, (ಸೇವೆಗಳು-3). 


ಬಾಗ - ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಮಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ೧೫೫ 





ಒಳಾಡಳಿತ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ಶೀ ವಿ.ಸುರೇಶ್‌, ಮಾಜಿ ಪಿಸಿ-404, 3ನೇ ಪಡೆ, ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ. ಬೆಂಗಳೂರು ರವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿ ಬಗ್ಗೆ - ಆದೇಶ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1) ಶಿಸ್ತು ಪಾದ್ಮಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಕಮಾಂಡೆಂಟ್‌, 3ನೇ ಪಡೆ, ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ, ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಬ್ಬಂದಿ /4/ಡಿಇ-61/2002-03, ಓಬಿ ಸಂಖ್ಯೆ:52/2002-03, ದಿನಾಂಕ: 31-03-2003. 
2) ಮೇಲ್ಮನವಿ ಪಾದ್ಗಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ, 
ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಅಪೀಲು/2/2003-04, ದಿನಾಂಕ:12-09-2003. 
3) ಅರ್ಜಿದಾರರ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿ ದಿನಾಂಕ: 19-01-2004. 
4) ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಬಕರು, ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರ ಪತ್ರ 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಅಪೀಲು/2/36/2004, ದಿನಾಂಕ:10-07-2004, 09-08-2005, 09-09-2005 ಮತ್ತು 
21-04-2000. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಶ್ರೀ ಏ.ಸುರೇಶ್‌, ಮಾಜಿ ಪಿಸಿ-404, 3ನೇ ಪಡೆ, ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ವಿರುದ್ಧ (ಇನ್ನು ಮುಂದೆ 
ಅರ್ಜಿದಾರರೆಂದು ಕರೆಯಲ್ಪಡುವ) ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆರೋಪಕ್ಕಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ (ಶಿಸ್ತು ನಡವಳಿ) 
ನಿಯಮಾವಳಿ 1965ರ ನಿಯಮ 6ರಡಿ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಲಾಗಿದೆ. 
ದೋಷರೋಪಣೆ: 

"ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ, 3ನೇ ಪಡೆ, "ಡಿ" ದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವ ಶ್ರೀ ವಿ. ಸುರೇಶ್‌, ಪೇದೆ-404 ಆದ ನೀವು 
ಯಾವ ರಜೆಯನ್ನು ಪಡೆಯದೇ ಅಥವಾ ಮೇಲಾದಿಕಾರಿ -ಗಳಿಂದ ಅನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯದೇ ದಿನಾಂಕ:28-04-2002 
ರಿಂದ 16-10-2002 ರವರೆಗೆ ಒಟ್ಟು 172 ಇದಸ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಅನದಿಕೃತ ಗೈರುಹಾಜರಾಗಿರುವುದಲ್ಲದೆ ನಿಮ್ಮ 
ಸೇವಾವದಿಯಲ್ಲಿ ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಗೈರುಹಾಜರಾಗಿ ಕರ್ತವ್ಯದಲ್ಲಿ ದುರ್ನಡತೆ ಮತ್ತು ನಿರ್ಲಕ್ಭೃತೆಯನ್ನು ತೋರಿಸಿ 
ಕರ್ತವ್ಯಲೋಪವೆಸಗಿರುವುದು ನಿಮ್ಮ ಮೇಲಿನ ಆರೋಪವಾಗಿರುತ್ತದೆ." 

ಮೇಲ್ಕಂಡ ಆರೋಪದ ಮೇಲೆ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಿ, ವಿಚಾರಣಾದ್ದಿಕಾರಿಗಳು ಆರೋಪ ಸಾಬೀತಾಗಿದೆ ಎಂದು 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವರದಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಜಿದಾರರ ಸಮಜಾಯಿಷಿ ಪಡೆದು ಅದನ್ನೊಪ್ಪದ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾದ್ಧಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ 
ಕಮಾಂಡೆಂಟ್‌, 3ನೇ ಪಡೆ, ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರು ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ:(1)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ:31-03- 
2003ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿದಾರರನ್ನು ಸೇವೆಯಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಈ ಆದೇಶದ ವಿರುದ್ಧ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿದಾರರ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಪ್ರಾದಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ 
ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರು ಮೇಲ್ಮನವಿಯಲ್ಲಿ 
ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದಾದಂತಹ ಯಾವುದೇ ಅಂಶಗಳಿಲ್ಲವೆಂದು ಅರ್ಜಿದಾರರ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ:(2)ರಲ್ಲಿ 
ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ:12-09-2003ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ತಿರಸ್ಕರಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಈ ಎರಡೂ ಆದೇಶಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ವಾದಾಂಶಗಳನ್ನೂ, ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಮೊದಲನೆಯದಾಗಿ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಖಾಯಂ ಪೂರ್ವ ಅವದಿಯಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯಪಡಿಸಲಾದ ಮೂಲ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಸಹ 
ಪಡೆಯದೇ, ಅನದಿಕೃತವಾಗಿ ಗೈರುಹಾಜರಾಗಿರುವುದು ಕಂಡುಬರುತ್ತದೆ. ಅರ್ಜಿದಾರರು ದಿನಾಂಕ:30-12-1999ರಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ 
ಸೇರಿದ್ದು, 2002 ರವರೆಗೆ ಸುಮಾರು 327 ದಿನಗಳಿಗೂ ಹೆಚ್ಚು ಕಾಲ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಅನದಿಕೃತವಾಗಿ ಗೈರುಹಾಜರಿ ಆಗಿರುವುದು 
ಕಂಡುಬರುತ್ತದೆ. ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅನಾರೋಗ್ಯದ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನೂ ನೀಡದೆ, 
ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ನಂತರ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ಪಡೆದ ಬಗ್ಗೆ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವುದು 
ಕಂಡುಬರುತ್ತದೆ. ಇತ್ತೀಚಿನ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಹಲವಾರು ಸಂಪರ್ಕ ಮೂಲಗಳಿದ್ದರೂ, ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ 
ಅನಾರೋಗ್ಯದ ಬಗ್ಗೆಯಾಗಲಿ ಅಥವಾ ಗೈರುಹಾಜರಿ ಬಗ್ಗೆಯಾಗಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕಚೇರಿಗೆ ತಿಳಿಸುವ ಪ್ರಯತ್ನ ಸಹ 
ಮಾಡಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿದಾರರು ಶಿಸ್ತಿನ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಸೇರಿ, ಈ ರೀತಿ ಅತೀವ ನಿರ್ಲಕೃತೆ, ದುರ್ನಡತೆ ಹಾಗೂ 
ಬೇಜವಾಬ್ದಾರಿತನ ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿರುವುದು ಇವರ ಉದ್ಯಟತನಕ್ಕೆ ಸಾಕ್ಟಿ ಆಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾದ್ಧಿಕಾರಿಯು ವಿದಿಸಿರುವ 
ದಂಡನಾ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಹಸ್ತಕ್ಟೇಪ ಮಾಡುವ ಅಗತ್ಯತೆ ಕಂಡುಬರುತ್ತಿಲ್ಲವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸುತ್ತಾ, ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಒಇ 27 ಪೊಸಿಅ 2004, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 29ನೇ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 2006 

ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಕಾರಣಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ (ಶಿಸ್ತು ನಡವಳಿ) 
ನಿಯಮಗಳು 1965 ರಡಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅದಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಶ್ರೀ ವಿ.ಸುರೇಶ್‌, ಮಾಜಿ ಪಿಸಿ-404, 
3ನೇ ಪಡೆ, ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ, ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದ ದಿನಾಂಕ:19-01-2004ರ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಆರ್‌.ಎ.ಕುಲಕರ್ಣಿ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 73 ಸರ್ಕಾರದ ಅದೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಒಳಾಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ, (ಪೊಲೀಸ್‌ ಸೇವೆಗಳು) 


೧೫೬ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ಭಾಗ - ೧ 





ವಿಷಯ: ಶ್ರೀ ಆರ್‌.ನಾಗೇಶ್‌, ಪಿಸಿ-368, ಹನೂರು ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಕೊಳ್ಳೇಗಾಲ ತಾಲ್ಲೂಕು, ಇವರ 
ಸಮಜಾಯಿಷಿ 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1) ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಒಇ 217 ಪೊಸಿಅ 2004, ದಿನಾಂಕ:25-02-2006. 
2) ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ ನ್ಯಾಯ ಮಂಡಳಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ: 3600/2006, ದಿನಾಂಕ:24-08-2006. 
3) ಅರ್ಜಿದಾರರ ಸಮಜಾಯಿಷಿ ದಿನಾಂಕ:25-09-2006. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಶ್ರೀ ಆರ್‌.ನಾಗೇಶ್‌, ಪಿಸಿ-368 ಇವರು ದಂತಚೋರ ಶ್ರೀ ವೀರಪ್ಪನ್‌ನನ್ನು ಹಿಡಿಯುವ ಖಖಿಈ ತಂಡದಲ್ಲಿ 
ದಿನಾಂಕ:17-12-2000 ರಿಂದ 19-01-2003 ರವರೆಗೆ ಕರ್ತವ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಿದ್ದು, ಈ ಅವದಿಯಲ್ಲಿ ಅಲ್ಲಿ ಹತ್ತಿರದ ಅಲಂಬಾಡಿ 
ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ ಅಲ್ಲಿನ ನಿವಾಸಿಯ ಮನೆಗೆ ತೆರಳಿ, ಅವಳನ್ನು ಲೈಂಗಿಕ ಕ್ರಿಯೆಗೆ ಆಹ್ವಾನಿಸಿ, ಅನುಚಿತವಾಗಿ ವರ್ತಿಸಿದ್ದು, ಈ 
ವಿಷಯವು ರಾಷ್ಟಿ ಯ ಮಾನವ ಹಕ್ಕು ಸಮಿತಿಗೆ ತಿಳಿದು, ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾವ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ತಿಳಿಸುವಂತೆ 
ಕೋರಿದ್ದರ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಿ, ಆರೋಪ ಸಾಬೀತಾಗಿದ್ದ್‌ ಒನ್ನೆಬೆಯಲ್ಲಿ, ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾದಿಕಾರಿಯವರು 
ಇವರ ಒಂದು ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಮುಂದಿನ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗಳ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುವಂತೆ 
ಒಂದು ವರ್ಷ ತಡೆಹಿಡಿಯುವ ದಂಡನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ:18-05-2004ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಆರೋಪ ಗಂಬೀರ ಸ್ವರೂಪದ್ದಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಹಾಗೂ ಆರೋಪಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾದ ಶಿಕ್ಲೆ ವಿದಿಸಿಲ್ಲವೆಂದು, 
ಸರ್ಕಾರವು ಪರಿಗಣಿಸಿ, ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಆಸುಇ 18 ಸೇಇವಿ 2001, ದಿನಾಂಕ:14-09-2001ರ ರೀತ್ಯಾ “ಲೈಂಗಿಕ 
ಕಿರುಕುಳ“ ಆರೋಪಕ್ಕೆ, ಆರೋಪಿಯ ವೇತನವನ್ನು ಕೆಳಮಟ್ಟದ ಕಾಲವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗೆ ಇಳಿಸುವ ಶಿಕ್ಬೆ 
ವಿದಿಸಬಹುದಾಗಿ-ರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಇವರ ವೇತನವನ್ನು ಪಿಸಿ ಹುದ್ದೆಯ ಕನಿಷ್ಟ ಮಟ್ಟಕ್ಕೆ 
ಐದು ವರ್ಷಗಳ ಅವದಿಗೆ ಇಳಿಸಿ, ಈ ಅವದಿಯಲ್ಲಿ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ ಗಳಿಸದೇ, ದಂಡನಾ ಅವದಿಯ ನಂತರ 
ಕನಿಷ್ಟ ಮಟ್ಟದಿಂದ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ ಗಳಿಸುವ ದಂಡನೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ:25-02-2006ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಈ ಆದೇಶದ ವಿರುದ್ಧ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಕೆಎಟಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಖ್ಯೆ:3600/2006ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ದಾಖಲಿಸಿದ್ದು, ಮಾನ್ಯ ಆಡಳಿತ 
ನ್ಯಾಯ ಮಂಡಳಿಯು ದಿನಾಂಕ:24-08-2006ರ ತನ್ನ ಅಂತಿಮ ತೀರ್ಪಿನಲ್ಲಿ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಶಿಕ್ಬೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಬೇಕಾದಲ್ಲಿ 
ಅರ್ಜಿದಾರರಿಗೆ ಒಂದು ಅವಕಾಶ ನೀಡಿ, ಸಮಜಾಯಿಷಿ ಕೋರಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಸರ್ಕಾರ ಈ ನಿಯಮವನ್ನು ಪಾಲಿಸಿಲ್ಲವಾದ 
ಕಾರಣ, ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ದಿನಾಂಕ:25-02-2006 ಅನ್ನೇ ಅರ್ಜಿದಾರರಿಗೆ ನೀಡಿದ ಸಮಜಾಯಿಷಿ ಪತ್ರ (ಕಾರಣ ಕೇಳುವ 
ನೋಟೀಸೆಂದು)ವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿ, ಅರ್ಜಿದಾರರಿಂದ 4 ವಾರಗಳೊಳಗೆ ಸಮಜಾಯಿಷಿ /ಆಕ್ಟೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಪಡೆದು, 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಸೂಕ್ತ ಆದೇಶವನ್ನು ಮೂರು ತಿಂಗಳೊಳಗೆ ಹೊರಡಿಸುವಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಅದರಂತೆ ಅರ್ಜಿದಾರರು ದಿನಾಂಕ:25-09-2006 ರಂದು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತಮ್ಮ ಸಮಜಾಯಿಷಿ/ಉತ್ತರ ನೀಡುತ್ತಾ, 
ತಮ್ಮ ವಿರುದ್ಧ ಸುಳ್ಳು ಆರೋಪ ಹೊರಿಸಿರುವರೆಂದೂ, ತಾವು ಯಾವುದೇ ತಪ್ಪು ಮಾಡಿಲ್ಲವೆಂದೂ, ಆದರೂ 18-05-2004ರ 
ಶಿಸ್ತು ಆದೇಶ ಸರಿಯಿದ್ದರೂ, ಶ್ರೀಮತಿ ಲಕ್ಷ್ಮಿ ಇವರು NHRC ಗೆ ದೂರು ನೀಡಿರುವ ಕಾರಣ, ಶಿಕ್ಷೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಿರುವುದು 
ಸಮಂಜಸವಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು ತಿಳಿಸಿ, ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ ವಿದಿಸಿರುವ ಶಿಕ್ಬೆಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾದಿಕಾರಿ ವಿದಿಸಿರುವ 
ದಂಡನೆಯನ್ನೇ ಸ್ಥಿರೀಕರಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಅರ್ಜಿದಾರರು ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾದ್ಧಿಕಾರಿ ವಿದಿಸಿರುವ ದಂಡನೆಯನ್ನು ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡಿರುವರೆಂದರೇ, ಅವರು ತಪ್ಪು 
ಮಾಡಿರುವರೆಂದು ಸಾಬೀತಾಗುತ್ತದೆ. ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ಆರೋಪ ಸಾಬೀತಾಗಿದೆ. ಅವರು ತಮ್ಮ ಮೇಲಿನ 
ಆರೋಪವನ್ನು ಅಲ್ಲಗೆಳೆಯಲು ಯಾವುದೇ ಅಂಶವನ್ನು ತಮ್ಮ ಮನವಿಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ 

ಶ್ರೀಮತಿ ಲಕ್ಷ್ಮಿ ಎನ್ನುವವಳನ್ನು ಲೈಂಗಿಕ ಕ್ರಿಯೆಗೆ ಆಹ್ವಾನಿಸಿದ್ದು, ಆಕೆ ಒಪ್ಪದಿದ್ದ ಕಾರಣ, ಕುಡಿದು ಬಂದು 
ಮದುವೆ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಲಕ್ಷ್ಮಿಯ ಸಹೋದರರನ್ನು ಬಂದಿಸಿಟ್ಟಿದ್ದು, ಅವನನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವಂತೆ ಕೋರಲು ಹೋದ 
ಲಕ್ಷ್ಮಿಗೆ “ಆವತ್ತು ಮನೆಯ ಬಳಿ ಬಂದಾಗ ನೀನು ಬರಲಿಲ್ಲ, ಈವತ್ತು ನಿನ್ನ ಸಹೋದರನನ್ನು ಬಿಡು ಎಂದು ಕೇಳ್ತಿಯಾ, 
ಎಂದು ಹೀಯಾಳಿಸಿ, ನೂರು ರೂಪಾಯಿ ಕೊಡ್ತೀನಿ, ಬೆಳಗಾಗುವುದರಲ್ಲಿ ನಿನ್ನ ಕೈಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಕೊಡುತ್ತೇನೆ 
ಬಾ ಎಂದು ಎಲ್ಲರ ಎದುರಿನಲ್ಲಿ ಅದಿಕಾರ ದುರುಪಯೋಗಪಡಿಸಿಕೊಂಡು, ದೌರ್ಜನ್ಯದಿಂದ ವರ್ತಿಸಿ, ಇಲಾಖೆಯ ಘನತೆಗೆ 
ಕೆಟ್ಟ ಹೆಸರು ಬರುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ವರ್ತಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಈ ಆರೋಪವನ್ನು ಅರ್ಜಿದಾರರು ಅಲ್ಲಗಳೆದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾದ್ಧಿಕಾರಿಯ ದಂಡನೆಯನ್ನು ಸಮರ್ಥಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಅರ್ಜಿದಾರರು ಒಬ್ಬ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯುತ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅದಿಕಾರಿಯಾಗಿದ್ದು, ರಕ್ಸಣೆ ನೀಡಿ, ಜನರನ್ನು ಕಾಪಾಡಬೇಕಾದ ಅವರೇ 
ಮನೆಗೆ ನುಗ್ಗಿ ಎಲ್ಲರ ಎದುರಿಗೆ ಒಬ್ಬ ಮಹಿಳೆಯನ್ನು ತನ್ನೊಡನೆ ಆಹ್ವಾನಿಸಿದ್ದುದನ್ನು ಗಮನಿಸಿದಾಗ, ಅರ್ಜಿದಾರರು ಒಬ್ಬ 
ಕಾಮುಕನೆನಿಸುತ್ತಾರೆ. ಬೇಕೆಂದೇ ಆ ಮಹಿಳೆಯ ಸಹೋದರನನ್ನು ಬಂಧನದಲ್ಲಿಟ್ಟು, ಬಿಡಿಸಿಕೊಂಡು ಬರಲು ಆ ಮಹಿಳೆ 
ಹೋದಾಗ, ಎಲ್ಲರ ಎದುರಿನಲ್ಲಿ ನನ್ನೊಡನೆ ಬಾ, ನಿನಗೆ ಎರಡು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಕೊಡುತ್ತೇನೆ ಎಂದು ಅವಾಚ್ಯ ಶಬ್ದಗಳನ್ನು 
ಪ್ರಯೋಗಿಸಿದ್ದು, ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲಿನ ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೆ ಸಾಕ್ಸೆಯಾಗಿದೆ. 

ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಹಾಗೂ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಈ ಅಂಶದ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಸಮರ್ಥನೀಯ ಕಾರಣಗಳನ್ನು 
ನೀಡದಿರುವ ಕಾರಣ, ದಿನಾಂಕ:25-02-2006ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿನ ದಂಡನೆಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಅಗತ್ಯತೆ 
ಕಂಡುಬರುತ್ತಿಲ್ಲವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿ, ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಿದೆ. 


ಬಾಗ - ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಮಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ೧೫೭ 





ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಒಇ 280 ಪೊಸಿಅ 2006 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 3ನೇ ಜನವರಿ 2007 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಕಾರಣಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ (ಶಿಸ್ತು ನಡವಳಿ) 
ನಿಯಮಗಳು 1965ರಡಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅದಿ ಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಶ್ರೀ ಆರ್‌.ನಾಗೇಶ್‌, ಪೊಲೀಸ್‌ ಪೇದೆ 368 
ಹನೂರು ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಕೊಳ್ಳೇಗಾಲ ತಾಲ್ಲೂಕು, ಇವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದ ದಿನಾಂಕ:25-09-2006ರ 
ಸಮಜಾಯಿಷಿಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ತಿರಸ್ಕರಿಸಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಿಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಆರ್‌.ಎ.ಕುಲಕರ್ಣಿ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 74 ಸರ್ಕಾರದ ಅದ್ಯೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಒಳಾಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ, (ಪೊಲೀಸ್‌ ಸೇವೆಗಳು) 
ವಿಷಯ: ಶ್ರೀ ಸಿದ್ದರಾಜು, ಹೆಚ್‌ಸಿ-84, ಶ್ರೀರಂಗಪಟ್ಟಣ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ರವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ 
ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿಯ ಬಗ್ಗೆ - ಆದೇಶ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: 1) ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾದಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅದ್ಯೀಕ್ಬಕರು, ಮಂಡ್ಯ ಜಿಲ್ಲೆ, ಇವರ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಬ್ಬಂದಿ/ 
2/ಸಿಆರ್‌-10/2005-06, ಓಬಿ ಸಂಖ್ಯೆ:213/2005-06, ದಿನಾಂಕ:27-07-2005. 
2) ಮೇಲ್ಮನವಿ ಪ್ರಾದಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, ದಕ್ಷಿಣ ವಲಯ, 
ಮೈಸೂರು, ಇವರ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಅಪೀಲು/36/2005-06, ದಿನಾಂಕ:04-03-2006. 
3) ಅರ್ಜಿದಾರರ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿ ದಿನಾಂಕ: 24-04-2006. 
4) ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಆರಕ್ಸಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಬಕರು, ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರ ಪತ್ರ 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಅಪೀಲು/ 2/62/2006-07, ದಿನಾಂಕ:14-07-2006. 
5) ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: PSC/128/CNS/06, ದಿನಾಂಕ:05-12- 
2006. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
ಶ್ರೀ ಸಿದ್ದರಾಜು, ಹೆಚ್‌ಸಿ-84, ಶ್ರೀರಂಗಪಟ್ಟಣ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಇವರ ವಿರುದ್ಧ (ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಅರ್ಜಿದಾರರೆಂದು 
ಕರೆಯಲ್ಪಡುವ) ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆರೋಪಕ್ಕಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಿಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ (ಶಿಸ್ತು ನಿಯಮಗಳು) ನಿಯಮಾವಳಿ 1965ರ 
ನಿಯಮ 7ರಡಿ ದೊಷರೋಪಣಾ ಪತ್ರ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
1. ದೋಷರೋಪಣೆ: 
"ನೀವು ಸಿಹೆಚ್‌ಸಿ-84 ಆಗಿ ಈ ಹಿಂದೆ ಶೀರಂಗಪಟ್ಟಣ ಠಾಣೆಯಲ್ಲಿ ಠಾಣಾ ಬರಹಗಾರರಾಗಿ 


J 
ಕರ್ತವ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುತ್ತೀರಿ. ದಿನಾಂಕ:05-03-2005ರಂದು ಸಂಜೆ 6-00 ಗಂಟೆಯಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡೆಂಟ್‌, ಮಂಡ್ಯ ಜಿಲ್ಲೆ, ಮಂಡ್ಯ ಇವರು ಸಿಪಿಐ ಕಚೇರಿಗೆ ಭೇಟಿ ನೀಡಿದಾಗ, ನೀವು ಕಚೇರಿಯಲ್ಲಿರದೆ, ನಿಮ್ಮ 
ಇರುವಿಕೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಕಚೇರಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದೆ 


ಗೈರುಹಾಜರಾಗಿರುತ್ತೀರಿ. ಹಾಗೂ ನೀವು ಮೇಲಾದಿಕಾರಿಗಳ ವೃತ್ತ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಅಪರಾಧದ ಅಂಕಿಅಂಶಗಳ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 
ತಕ್ಷಣದ ಅವಗಾಹನೆಗಾಗಿ ಸಿಗದೆ ಇರುವಂತೆ ಮಾಹಿತಿ ಇಟ್ಟಿರುತ್ತೀರಿ.” 

ಮೇಲ್ಕಂಡ ಆರೋಪದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಜಿದಾರರ ಸಮಜಾಯಿಷಿ ಪಡೆದು ಅದನ್ನೊಪ್ಪದ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾದಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಅದ್ಯೀಕ್ಬಕರು, ಮಂಡ್ಯ ಜಿಲ್ಲೆ, ಇವರು ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ:(1)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ:27-07-2005ರ 
ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿದಾರರ ಅಮಾನತ್ತಿನ ಅವದಿಯನ್ನು ಅಮಾನತ್ತೆಂದೇ ಪರಿಗಣಿಸಿದ ಶಿಕ್ಟೆ ವಿದಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಈ ಆದೇಶದ ವಿರುದ್ಧ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿದಾರರ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಪ್ರಾದಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ 
ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, ದಕ್ಷಿಣ ವಲಯ, ಮೈಸೂರು ಇವರು ಮೇಲ್ಮನವಿಯಲ್ಲಿ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದಾದಂತಹ 
ಯಾವುದೇ ಅಂಶಗಳಿಲ್ಲವೆಂದು ಅರ್ಜಿದಾರರ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ:(2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ:04-03- 
2006ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ತಿರಸ್ಕರಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಈ ಎರಡೂ ಆದೇಶಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ವಾದಾಂಶಗಳನ್ನೂ, ದೋಷಾರೋಪಣಾ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಅರ್ಜಿದಾರರು ಮುಖ್ಯ ಪೇದೆ ಆಗಿದ್ದರೂ ಸಹ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಂದ ವೃತ್ತ ಪೊಲೀಸ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ರವರ 
ಕಚೇರಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಭತ್ಯೆ ಪಡೆಯದೇ ಬರಹಗಾರನಾಗಿ ಕರ್ತವ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದು, ದಿನಾಂಕ:04-03-2005 ರಿಂದಲೇ 
ತನಗೆ ಹುಷಾರಿಲ್ಲದಿದ್ದರೂ, ದಿನಾಂಕ: 05-03-2005ರಂದು ಫೆಬ್ರವರಿ 2005ರ ತಿಂಗಳ ವೃತ್ತ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಅಪರಾಧ ಪ್ರಕರಣ 
ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳ ತಃಖ್ತೆ ತಯಾರಿಸಿ, ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 3-30ರ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸದರಿ ತ:ಖ್ತೆಯನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಚೇರಿಗೆ 
ಸಿಪಿಸಿ-534 ರವರಿಗೆ ಕೊಟ್ಟು ಬರಲು ಕಳುಹಿಸಿದ್ದು, ಮಧ್ಯಾಹ್ನ 3-30ಕ್ಕೆ ಊಟಕ್ಕೆ ಹೊರಟಾಗ, ಬೆಳಗಿನಿಂದ ಕೆಲಸದ 
ಒತ್ತಡದಿಂದ ಹೆಚ್ಚಾದ ಅನಾರೋಗ್ಯ ಉಲ್ಬಣಗೊಂಡು, ವೈದ್ಯರ ಬಳಿ ಹೋಗಿ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ಪಡೆದು, ವೈದ್ಯರ ಸಲಕ್‌ ಮೇರೆಗೆ 
ವಿಶ್ರಾಂತಿ ಪಡೆದಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಮಧ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅದೀಕ್ಸಕರು, ರವರು ಸಿಪಿಐ ಕಚೇರಿಗೆ ಭೇಟಿ ನೀಡಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಅರ್ಜಿದಾರರು 1980ರಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ್ದು, ಯಾವುದೇ ಗುರುತರ ಆರೋಪ ಎಸಗಿದಂತೆ ಕಂಡುಬರುತ್ತಿಲ್ಲ. 

ಅರ್ಜಿದಾರರು ವೈದ್ಯರ ಸಲಹೆ ಮೇರೆಗೆ ವಿಶ್ರಾಂತಿ ಪಡೆಯಲು ಕಚೇರಿ ಬಿಟ್ಟು ತೆರಳಿದ್ದು, ಅವರ ಅನಾರೋಗ್ಯ 
ಕಾರಣದಿಂದ ವೈದ್ಯರ ಬಳಿ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ಪಡೆದಿರುವುದಕ್ಕೆ ವೈದ್ಯರು ನೀಡಿರುವ “ಔಷದ ಚೀಟಿಯನ್ನೂ" ಸಕು (Prescription) 


೧೫೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ಭಾಗ - ೧ 





ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾದ್ಗಿಕಾರಿಯು ಅಮಾನತ್ತೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿರುವ ಅವದಿಯನ್ನು (ದಿನಾಂಕ:07-03-2005 
ರಿಂದ 22-05-2005) ಕರ್ತವ್ಯದ ಮೇಲಿನ ಅವದಿ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿ, ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ 
ಇಲ್ಲದೆ/ಪೂರ್ವಾನುಮತಿ ಇಲ್ಲದೆ ಕಚೇರಿಗೆ ಗೈರು ಹಾಜರಿ ಆಗಬಾರದೆಂದು “ಎಚ್ಚರಿಕೆ" ನೀಡಲು ಸರ್ಕಾರ ಉದ್ದೇಶಿಸಿ, 
ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗದ ಅನುಮೋದನೆ ಕೋರಿದ್ದು, ಕರ್ನಾಟಿಕ ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗವು ದಿನಾಂಕ:05- 
12-2006ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಗೆ ಸಹಮತಿ ನೀಡಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಒಇ 300 ಪೊಸಿಅ 2006 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 4ನೇ ಜನವರಿ 2007 
ಪ್ರಸ್ತಾ ವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಕಾರಣಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ದಿನಾಂಕ:27-07-2005ರ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾದ್ಧಿಕಾರಿ ಆದೇಶವನ್ನು 
ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಫ್ರೀ ಸಿದ್ದರಾಜು, ಹೆಚ್‌ಸಿ-84, ಶ್ರೀರಂಗಪಟ್ಟಣ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಮಂಡ್ಯ ಜಿಲ್ಲೆ, ಇವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿ ಸಿದ್ಧ 
ದಿನಾಂಕ:24- 04- 2006ರ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮ ಸವಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಪುರಸ್ಕರಿಸಿ, ನಾ 03-2005 ರಿಂದ 22-05- 2005 
ರವರೆಗಿನ ಅಮಾನತ್ತಿನ ಅವದಿಯನ್ನು “ಕತವ್ಯದ ಮೇಲಿನ ಅವದಿ" ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿದೆ. 
ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಯಾವುದೇ Lc ಇಲ್ಲದೇ/ಪೂರ್ವಾನುಮತಿ ಇಲ್ಲದೇ, ಕಚೇರಿಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಿ 
ಆಗಬಾರದೆಂದು "ಎಚ್ಚರಿಕೆ" ನೀಡಿದೆ. 
ಈ ಆದೇಶವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಿಕ ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗದ ದಿನಾಂಕ:05-12-2006ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿನ ಸಹಮತಿಯ 
ಮೇರೆಗೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಆರ್‌.ಎ.ಕುಲಕರ್ಣಿ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 75 ಸರ್ಕಾರದ ಅದ್ಗೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಒಳಾಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ, (ಪೊಲೀಸ್‌ ಸೇವೆಗಳು) 
EDUCATION SECRETARIAT 
Subject: Extension of AICTE scales of pay to the lecturers of Government and Aided 
polytechnics in non-engineering programme like CDDM, Commercial Practice and 
Library Science, etc., - reg. 
Read: 1) Government Order No.ED 79 DTE 91 dated: 18-7-94. 
) Government Order No.ED 15 DTE 2000 dt: 28-7-2000. 
) Government Order No.ED 479 TPE 97 dt: 19-4-2001 and 11-10-2001. 
) Government Order No.ED 111 DTE 2000 dt:19-7-2001. 
) 
) 
) 
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Government Order No.ED 25 DTE 2002 dt:29-11-2002. 

Government Order No.ED 123 TPE 2003 dt: 5-1-2004. 

Memorandum dated: 11-5-2003 of the Karnataka Polytechnic Diploma Teachers’ 
Association (R), Bangalore. 

8) Letter No.DTE 14 EST(1) 2003/2638 dated: 4-9-2003, 20-10-2003 and 7-7-2004 
from the Director of Technical Education, Bangalore. 


ಇಲಾ 


PREAMBLE: 

1. Inthe Government Order read at (1) above, Government has extended revised AICTE pay 
scales to the teachers of Government and grant-in-aid polytechnics in Engineering, Humanities and 
Science subjects with effect from 1-4-1993 subject to the terms and conditions specified therein. 

2. As perthe said Government Order, AICTE scale of pay has not applied to Lecturer, Head of 
Section and Principal, Senior Principal who are not covered by the subjects under the AICTE scheme as 
also the Lecturers, Assistant Lecturers who are on the State scales of pay i.e. Rs.1720-3170 and 
Rs.1400-2750 such as Printing, Lithography, Library Science, Lecturer Costume Design and Dress 
Making, etc., and scale of pay extended only to the lecturers of engineering subjects Humanities and 
Sciences covered under AICTE scheme with second class Bachelors Degree in the appropriate branch of 
engineering and lecturers of Humanities and Science with second class Master Degree in appropriate 
branch. 

3. The G.0.l. has revised the pay scales of Central Government employees on the 
recommendations of the 5" Pay Commission including those who are on AICTE and UGC pay scales. 
Subsequently, the AICTE, New Delhi in its letter F.No.1-65/CD/NEC/98-99 dated: 30-12-99 has informed 
that they have formulated a scheme for revision of pay scales and service conditions of the teachers of 
diploma level technical institutions in the country. The recommendations of the AICTE were sent to G.0.|. 
for approval. The G.0.l. has examined these recommendations and suggested that the revised pay 
scales and service conditions may be circulated to all the State Government and Union Territory 
administrations for information and appropriate action. Accordingly AICTE has communicated their 
recommendations for appropriate action. 


ಬಾಗ - ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ೧೫೯ 





4. The All Karnataka Polytechnics Technical Teachers Association has been persistently 
demanding to revise the AICTE scales of pay to the teachers. They have requested that the State 
Government should implement the new AICTE pay scales with effect from 1-1-1996. 

5. The State Government in its order No.ED 188 DCE 98 dated: 7-1-99 had constituted a 
committee to examine the extension of the revised UGC and AICTE pay scales to the teachers of 
Universities, degree colleges, engineering colleges and polytechnics and also of librarians and physical 
education directors. The committee has examined and recommended for extension of revised AICTE 
scales of pay, to those cadres, which were already on AICTE scales in Government and aided 
polytechnics in the State. 

6. Matter has been examined by Government in the light of extension of AICTE pay scale to the 
teachers in the State vide Government Order read (1) above, revised AICTE recommendations in regard 
to diploma level technical institutions communicated vide letter No. F.No.1-65/CD/ NEC/98-99 dated: 30- 
12-99 of AICTE and the fact that the entire expenditure extension of revised AICTE scale of pay has to be 
borne by the State Government. The State Government in consultation with Finance Department has 
extended revised AICTE pay scales to the teachers of Government and Aided polytechnics in Engineering 
subjects and Humanities and Science subjects vide Government Order read (2) above, subject to the 
terms and conditions stipulated therein. 

7. Inthe Government Order read at 3 above, sanction was accorded for extension of AICTE 
scales of pay to the Lecturers in Library Science of Government Polytechnics and Institute of Printing 
Technology coming under the control of Directorate of Technical Education with effect from 1-2-2001 
subject to the terms and conditions stipulated therein. In the Government Order dated: 19-4-2001 read at 
(3) above it was specified that for the future recruitment the qualification prescribed to the post of lecturers 
is First class in Bachelor Degree in respective engineering subjects. But in respect of lecturers who were 
already working the qualification condition has been relaxed and the lecturers who possess the second 
class Bachelor Degree in respective Engineering subjects or second class Master Degree in Humanities 
and Science subjects have been extended AICTE scales of pay only with effect from dated: 1-4-93. The 
Director of Technical Education has reported the Chairman, Academy Information Science has 
represented to Government that only few lecturers are possessing second class with 55% marks and 
hence only few lecturers will get the benefits and hence requested to amend the education qualification as 
second class instead of second class with 55% marks. Considering the request, Government vide 
Government Order dated: 11-10-2001 read at (3) above, extended the AICTE scale of pay with effect 
from 1-2-2001 to lecturers in Library Science in Government and Aided polytechnics who possess a 
second class Master Degree in Library Science and who were working as lecturer in Library Science as 
on 1-4-93 on the analogy of procedure adopted in respect of lecturers in Engineering and Humanities and 
Science subjects. 

8. In the Government Order read at (2) above, revised AICTE pay scales were extended 
retrospectively with effect from 1-4-99 and other benefits prospectively from the date of issue of that 
order. Further this was amended vide Government Order read at (4) above that the revised AICTE scales 
of pay will be effective from 1-4-98 instead of 1-4-99 to the Government and Aided polytechnic lecturers in 
Engineering subjects, Humanities and Science subjects and revised pay scales will be extended 
notionally from 1-4-98 and monetary benefits from 1-4-99. Further it was also ordered that the lecturers of 
polytechnics who were retired between 1-1-96 to 31-3-98 the pensionary benefits / family pension can be 
revised with effect from 1-4-98 as per Government Order No.FD(SPL) 2 PET 99 dated: 15-2-99. 

9. In Government Order read at (5) above, 1986 AICTE scale of pay to the diploma holder 
lecturers in engineering subjects were extended to those who are appointed in Government and Aided 
polytechnics in technical subjects under 1986 AICTE scheme and who are in service on 1-4-93 with 
monetary benefit payable from prospective date subject to the terms and conditions stipulated therein. 

10. The Karnataka Polytechnic Diploma Teachers’ Association (R), Bangalore vide 
memorandum read at (7) above among other things has requested for extension of 1986 AICTE pay scale 
to lecturers in non-engineering subjects. The Director of Technical Education has also recommended vide 
his letter read at (8) above. Hence the Government has decided to extend the AICTE pay scales to 
lecturers of non-engineering subject. 
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GOVERNMENT ORDER NO.ED 77 DTE 2003 (1), BANGALORE, DATED:22" NOVEMBER 2006 

11. Government are pleased to extend the 1996 AICTE pay scales to the Teachers / Lecturers 
of Government / Aided Polytechnics in non-engineering subject to terms and conditions specified here 
under: 

(1) This extension of AICTE pay scales will applicable to the Lecturers / Teachers in non- 
engineering subjects who were appointed before 1-4-93 (i.e., before extension of 1986 pay 
scale) with at least second class diploma in the concerned subject and four years experience 
in the concerned field. 

(2) The exemption is not applicable to the Lecturers / Teachers who are appointed after 1-4-93. 

12. This orders issued with the concurrence of Finance Department vide U.O.Note No.FD 100 
Exp-8. dt:19-8-2006. 

By Order and in the name of the Governor of Karnataka, 
M.P. MANJUNATH 
P.R. 138 Under Secretary to Government, 
Education Department. 

Subject: Grant of monetary benefits with effect from 1-4-93 to the diploma holder lecturers in 
Government and Aided polytechnics who have been extended AICTE pay scales from 
1-4-93. 

Read: 1) Government Order No.ED 79 DTE 91 dated: 18-7-94. 
2) Government Order No.ED 479 TPE 97 dt: 11-10-2001. 
3) Government Order No.ED 25 DTE 2002 dt:29-11-2002. 
Preamble: 

1. Inthe Government Order read at (1) above, 1986 AICTE pay scales were extended to the 
Graduate lecturers of polytechnics in the State with effect from 1-4-1993, monetary benefits were also 
allowed to them with effect from that date. 

2. Inthe Government Order read at (2) above, the AICTE scales were extended to the lecturers 
in Library Science / Printing Technology with effect from 1-4-93 and monetary benefit from 1-2-2001. 

3. In the Government Order read at (3) above, AICTE scales of pay were extended to the 
diploma holder lecturers in engineering subjects with effect from 1-4-93 and the monetary benefit from 29- 
11-2002 (i.e., from the date of issue of the order). The 1986 AICTE scales were extended to these 
categories of lecturers with retrospective effect from 1-4-93 (with monetary benefits from prospective 
dates). After the 1996 AICTE scales of pay had been extended to the Graduate lecturers in engineering 
subjects and Post-graduate lecturers in Science and Humanity. By virtue of extension of 1986 AICTE 
scales of pay to the lecturers in Library Science / Printing Technology / Diploma holder lecturers in 
engineering subjects with retrospective effect from 1-4-93 notionally, they also became entitle to the 1996 
AICTE scales of pay with effect from 1-4-98 with monetary benefits from 1-1-99 as per Government Order 
No.ED 15 DTE 2000 dated: 28-7-2000. 

4. Theoffice bearers of the Polytechnic Diploma Teachers Association, Bangalore among other 
things has represented for grant of monetary benefits with effect from 1-4-93 to the diploma holder 
lecturers who have been extended the AICTE pay scales from 1-4-93. The Director of Technical 
Education has also recommended. Government throughly examined the request of the Association and 
decided to consider the request. 

GOVERNMENT ORDER NO.ED 77 DTE 2003 (2) BANGALORE, DATED:22" NOVEMBER 2006 

5. For the reason stated in the preamble, sanction is accorded to extend the 1996 AICTE 
scales of pay to the lecturers in Library Science, Printing Technology and Diploma holder lecturers in 
engineering subjects of Government and Aided polytechnics with effect from 1-4-98 with monetary 
benefits payable from 1-1-99. 

6. This orders issued with the concurrence of Finance Department vide U.O.Note No.FD 41 
Ser-2/2004 dt:21-6-2004. 

By Order and in the name of the Governor of Karnataka, 
M.P. MANJUNATH 
P.R. 139 Under Secretary to Government, 
Education Department. 
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Subject: Extension of AICTE scales of pay to all the Lecturers in the School of Mines, K.G.F.. 

Read: 1) Government Order No.ED 25 DTE 2002 dt:29-11-2002. 

2) Memorandum dated: 11-5-2003 of the Karnataka Polytechnic Diploma Teachers’ 
Association (R), Bangalore. 
3) Letter No.DTE 14 EST(1) 2003/2638 dated: 4-9-2003 from the Director of 
Technical Education, Bangalore 20-10-2003 and 7-7-2004. 
Preamble: 

1. Inthe Government Order read at (1) above, 1986 AICTE scales of pay to the diploma holder 
lecturers in engineering subjects were extended to those who are appointed in Government and Aided 
polytechnics in Technical subjects under 1986 AICTE scheme and who are in service on 1-4-93 with 
monetary benefit payable from prospective date and subject to the terms and conditions stipulated 
therein. The Lecturers in School of Mines, K.G.F. possess either Master degree in Science or Bachelor 
degree or diploma in engineering subjects and this institution and the courses offered by it are already 
covered under the AICTE scheme. However, these lecturers were not earlier extended the 1986 AICTE 
pay scale (even with Graduate qualification in engineering subjects). The School of Mines, K.G.F. is under 
the control of Directorate of Technical Education and the institution and all the courses offered by it are 
approved by the AICTE. 

2. The Karnataka Polytechnic Diploma Teachers Association (R), Bangalore vide Memorandum 
read at (2) above has requested for extension of 1986 pay scales to the lecturers in the School of Mines, 
K.G.F. The Director of Technical Education has also recommended vide its letter read at (3) above. 
Government throughly examined the Memorandum of the Association and decided to extend the AICTE 
pay scales to the lecturers in the School of Mines, K.G.F. Hence the following order. 

GOVERNMENT ORDER NO.ED 77 DTE 2003 (3) BANGALORE, DATED:22" NOVEMBER 2006 

3. Sanction is accorded for extension of AICTE scales of pay to the lecturers in the School of 
Mines, K.G.F. with effect from 1-4-1993 subject to the same terms and conditions which are stipulated in 
Government Order No.ED 25 DTE 2002 dated: 29-11-2002 and subject to modification of monetary 
benefit from 1-1-99. 

4. This orders issued with the concurrence of Finance Department vide U.O.Note No.FD 41 
Ser-2/2004 dt:21-6-2004. 

By Order and in the name of the Governor of Karnataka, 
M.P. MANJUNATH 
P.R. 137 Under Secretary to Government, 
Education Department. 
ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ಶ್ರಮಶಕ್ತಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಡಿ.ದೇವರಾಜ್‌ ಅರಸು ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮಕ್ಕೆ 
ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ವಹಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಕಇ 245 ಬಿಎಂಎಸ್‌ 2004, ದಿನಾಂಕ: 09.03.2005. 
2) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಕಇ 245 ಬಿಎಂಎಸ್‌ 2004, ದಿನಾಂಕ: 27.04.2005. 
3) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕರ್ನಾಟಿಕ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ ಇವರ 
ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಅಅಸಿ/68/2006-07/3787 ದಿನಾಂಕ: 22.09.2006. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (1) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಶ್ರಮಶಕ್ತಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಸಾಂಪ್ರದಾಯಕ 
ಕುಶಲಕರ್ಮಿಗಳು ಮತ್ತು ವೃತ್ತಿ ಕುಲಕಸುಬುದಾರರಿಗೆ ಆರ್ಥಿಕ ನೆರವು ಒದಗಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಮೇಲಿನ 
ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (2) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸದರಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಅನುಷ್ಕಾನಗೊಳಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ 
ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಲು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತವು ಅಗತ್ಯ ಹಣವನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಲೆಕ್ಕ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಹಿಂದುಳಿದ ಮತ್ತು ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಇಲಾಖೆಯ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಈ ಯೋಜನೆಯನ್ನು 
ಅನುಷ್ಕಾನಗೊಳಿಸುವುದೆಂದು ತೀರ್ಮಾನಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ (3) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ 
ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ಇವರು ದಿನಾಂಕ: 29.06.2006 ರಂದು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಿ, ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಅನುಷ್ಕಾನ ಮಾಡುವುದರಲ್ಲಿ ಹಲವಾರು ಕಾರಣಗಳಿಂದ ವಿಳಂಬಿತವಾಗಿದೆ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿ ಹಾಗೂ 
ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧಕರು ಆಪಾದನೆ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿರುತ್ತಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿ, ಡಿ.ದೇವರಾಜ್‌ ಅರಸು ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
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ನಿಗಮಕ್ಕೆ ನೀಡಿರುವ ಆದೇಶದಂತೆ ಕರ್ನಾಟಿಕ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮಕ್ಕೆ ಈ ಯೋಜನೆಯನ್ನು 
ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ನೀಡಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಬೇಕೆಂದು ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. ಅದರಂತೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ಆದೇಶ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಕಇ 245 ಬಿಎಂಎಸ್‌ 2004, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 30ನೇ ನವೆಂಬರ್‌ 2006 

ಸರ್ಕಾರವು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕೂಲಂಕುಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದೆ. ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ಹೇಳಿದ ಕಾರಣಗಳಿಂದಾಗಿ 
ಶ್ರಮಶಕ್ತಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಲು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳನ್ಶಯ ಕರ್ನಾಟಿಕ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಸಂಪೂರ್ಣ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ವಹಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಷರತ್ತುಗಳು: 

1) ಜಿಲ್ಲಾ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಮತ್ತು ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಬದಲು ಜಿಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ ಇವರು ಈ ಯೋಜನೆಯ ಅನುಷ್ಕಾನಾಧಿಕಾರಿ ಆಗಿರುತ್ತಾರೆ. 

2) ಜಿಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ ಇವರು ಜಿಲ್ಲಾ ಸಮಿತಿಯ 
ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. 

3) ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವ ತಾಲ್ಲೂಕು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿದೆ. ಈ ಸಮಿತಿಯು ಶ್ರಮಶಕ್ತಿ 
ಯೋಜನೆಯ ಅನುಷ್ಠಾನದಲ್ಲಿ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಸಮಿತಿಯೇ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು ಹಾಗೂ 
ಯೋಜನೆಯ ಪೂರ್ಣ ಅನುಷ್ಕಾನ, ದಸ್ತಾವೇಜು ಪಡೆಯುವಿಕೆ, ಮರುಪಾವತಿ ಪಡೆಯುವಿಕೆ, ಸಾಲ ವಸೂಲಾತಿ, ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ 
ನಿರ್ವಹಣೆ ಇತ್ಯಾದಿ ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಸಮಿತಿ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಜಿಲ್ಲಾ ಸಮಿತಿಯ ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು 
ಜಾರಿಗೆ ತರುವ ಪೂರ್ಣ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (1) ಮತ್ತು (2) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿದ ಷರತ್ತುಗಳು, 
ಅನುಷ್ಠಾನ ರೀತಿ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳನ್ವಯ ಈ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಅನುಷ್ಕಾನಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಹಿಂದುಳಿದ 
ವರ್ಗಗಳ ಮತ್ತು ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 2005-06ನೇ ಸಾಲಿನಿಂದ ಈವರೆಗೆ ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುತ್ತಿದ್ದ ಶ್ರಮಶಕ್ತಿ 
ಯೋಜನೆಯ ವ್ಯವಹಾರಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪೂರ್ಣ ಸಾಮಗ್ರಿ, ಮಾಹಿತಿಗಳು ಮತ್ತು ಬಾಕಿ ಉಳಿದಿರುವ ಹಣದೊಂದಿಗೆ 
ಖಾತೆಯನ್ನು ಆಯಾ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಜಿಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕರು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ ಇವರಿಗೆ 
ವಹಿಸಿಕೊಡುವುದು. 

ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಅಗತ್ಯತೆಯನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ, ಶ್ರಮಶಕ್ತಿ ಯೋಜನೆಯ ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕಾಗಿ, 
ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳನ್ನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕರ್ನಾಟಿಕ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ ನಿಯಮಿತ, ಇವರ 
ನಿರ್ದೇಶಕ ಮಂಡಳಿಂಶು ಅನುಮೋದನೆಯೊಂದಿಗೆ ಹೊರಡಿಸಲು ಸೂಚಿಸಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಎಂ.ಎಂ. ಬಾಟೆ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 18 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-3, 
ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ. 
ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಚಿವಾಲಯ 
ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಕುಕ 05 ಪಿಟಿಡಿ 2004, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 20ನೇ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 2006 

ವಿಷಯ: ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಸೇವೆಗಳ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಮಾನಸಿಕ ಆರೋಗ್ಯ ಕ್ರಿಯಾ 

ಯೋಜನೆಗಳ ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸೃಜಿಸುವ ಕುರಿತು ಆದೇಶ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಕುಕ 05 ಐಎಂಇ 2004, ದಿನಾಂಕ: 15.06.2006ರ ಆದೇಶ ಭಾಗದ 5ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ 
23 ಸೈಕಿಯಾಟ್ರಿಕ್‌ ಸೋಷಿಯಲ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಹುದ್ದೆಯ "ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ರೂ.4150-7800" ಎಂಬುದರ ಬದಲಾಗಿ "ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿ ರೂ.6000-11200" . ಎಂಬುದಾಗಿ ಹಾಗೂ ಇದಕ್ಕೆ ತಗಲುವ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಲೆಕ್ಕಶೀರ್ಷಿಕೆ: 2210-01-110- 1-22 
(ಯೋಜನೆ) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಭರಿಸತಕ್ಕದ್ದೆಂದು ಕ್ರಮವಾಗಿ ತಿದ್ದಿ ಮತ್ತು ಸೇರಿಸಿ ಓದಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಎಸ್‌.ಎನ್‌. ಕೃಷ್ಣಕುಮಾರ್‌ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 19 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ. 
ವಿಷಯ: ಆತ್ರೇಯ ಛಾರಿಟೇಬಲ್‌ ಟ್ರಸ್ಟ್‌, ಆತ್ರೇಯ ಇನ್ಸ್‌ಟ್ಯೂಟ್‌ ಆಫ್‌ ಆಯುರ್ವೇದಿಕ್‌ ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಕಾಲೇಜು ಮತ್ತು ಆಸ್ಪತ್ರೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರಿಗೆ 2003-2004ನೇ ಶೈಕ್ಟಣಿಕ ಸಾಲಿನಿಂದ ಹೊಸದಾಗಿ 
ಬಿ.ಎ.ಎಂ.ಎಸ್‌. ಕೋರ್ಸನ್ನು 50 (ಐವತ್ತು) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಪ್ರವೇಶ ಮಿತಿಯೊಂದಿಗೆ ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲು 
ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 

ಓದಲಾಗಿದೆ: ಕುಲಸಚಿವರು, ರಾಜೀವ್‌ಗಾಂಧಿ ಆರೋಗ್ಯ ವಿಜ್ಞಾನಗಳ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಪತ್ರ 

ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಸಿಎ:ಎಫ್‌:ಎವೈ:56:2003-2004, ದಿನಾಂಕ: 29.12.2003. 


ಬಾಗ - ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಮಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ೧೬೩ 





ಪಸಾ ವನೆ: 

ಗ್ರ ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕುಲಸಚಿವರು, ರಾಜೀವ್‌ಗಾಂಧಿ ಆರೋಗ್ಯ ವಿಜ್ಞಾನಗಳ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಬೆಂಗಳೂರು 
ಇವರು ಆತ್ರೇಯ ಛಾರಿಟೇಬಲ್‌ ಟ್ರಸ್ಟ್‌, ಆತ್ರೇಯ ಇನ್ಸ್‌ಟ್ಯೂಟ್‌ ಆಫ್‌ ಆಯುರ್ವೇದಿಕ್‌ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾಲೇಜು ಮತ್ತು 
ಆಸ್ಪತ್ರೆ, ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರಿಗೆ 2003-2004ನೇ ಶೈಕ್ಟಣಿಕ ಸಾಲಿನಿಂದ ಹೊಸದಾಗಿ ಬಿ.ಎ.ಎಂ.ಎಸ್‌. ಕೋರ್ಸನ್ನು 50 
(ಐವತ್ತು) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಪ್ರವೇಶ ಮಿತಿಯೊಂದಿಗೆ ಸಂಯೋಜನೆ ನೀಡಲು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ಸಿಂಡಿಕೇಟ್‌ ಶಿಫಾರಸ್ಸು 
ಮಾಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಸರ್ಕಾರವು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಈ ಆದೇಶ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಕುಕ 36 ಪಿಟಿಡಿ 2004, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 20ನೇ ಫೆಬ್ರವರಿ 2004 
1994ನೇ ರಾಜೀವ್‌ಗಾಂಧಿ ಆರೋಗ್ಯ ವಿಜ್ಞಾನಗಳ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ ಅಧಿ ನಿಯಮದ 45ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (5)ನೇ 
ಉಪ ಪ್ರಕರಣದಡಿ ಪ್ರದತ್ತವಾಗಿರುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಆತ್ರೇಯ ಛಾರಿಟೇಬಲ್‌ ಟ್ರಸ್ಟ್‌, ಆತ್ರೇಯ ಇನ್ಸ್‌ ಟ್ಯೂಟ್‌ 
ಆಫ್‌ ಆಯುರ್ವೇದಿಕ್‌ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾಲೇಜು ಮತ್ತು ಆಸ್ಪತ್ರೆ, ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ, ಬೆಂಗಳೂರು, ಇವರಿಗೆ 2003-2004ನೇ 
ಶೈಕ್ಟಣಿಕ ಸಾಲಿನಿಂದ ಹೊಸದಾಗಿ ಬಿ.ಎ.ಎಂ.ಎಸ್‌. ಕೋರ್ಸನ್ನು 50 (ಐವತ್ತು) ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಪ್ರವೇಶ ಮಿತಿಯೊಂದಿಗೆ 
ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸುವ ನಿಬಂಧನೆಗೊಳಪಟ್ಟು ಸಂಯೋಜನೆ ನೀಡಲು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿದೆ. 

1) ಭಾರತೀಯ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕೇಂದ್ರೀಯ ಪರಿಷತ್ತು, ನವದೆಹಲಿ ಇವರ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿ ಪಡೆಯದೆ 
ಕಾಲೇಜನ್ನು ಸಂಸ್ಥೆಯವರು ಪ್ರಾರಂಭಿಸಕೂಡದು. 

2) ಕೋರ್ಸನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲು ರಾಜೀವ್‌ಗಾಂಧಿ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಇವರ ಅನುಮತಿ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

3) ಸಂಸ್ಥೆಯವರು ಸರ್ಕಾರವು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಪ್ರವೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಸೀಮಿತವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಪ್ರವೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳನ್ನು ದಾಖಲಿಸಿಕೊಂಡಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ಸಂಸ್ಕೆಯವರೇ ಹೊಣೆಗಾರರನ್ನಾಗಿ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 

4) ಭಾರತೀಯ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕೇಂದ್ರೀಯ ಪರಿಷತ್ತು ನವದೆಹಲಿ ಇವರು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕನಿಷ್ಟ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

5) ಈ ಕಾಲೇಜುಗಳು ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಅನುದಾನ ಕೋರಬಾರದು. 

6) ಸರ್ಕಾರಿ ಸೀಟುಗಳ ಹಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ನಿಯಮಗಳು ಈ ಕಾಲೇಜಿಗೂ ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತದೆ. 

7) ಸಂಸ್ಥೆಯವರು ಕಾಲೇಜು ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲು ಬೇಕಾದ ಪಠ್ಯವನ್ನು ಹಾಗೂ ಸಾಮಾದ್ರಿಗಳ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 
ಭಾರತೀಯ ವೈದ್ಯ ಪದ್ಧತಿಗಳ ನಿರ್ದೇಶಕರಿಂದ ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

8) ಭಾರತೀಯ ವೈದ್ಯ ಪದ್ಧತಿ ಮತ್ತು ಹೋಮಿಯೋಪತಿ ಇಲಾಖೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ಆಯುರ್ವೇದ 
ಕಾಲೇಜುಗಳು ಕನಿಷ್ಕ 100 ಹಾಸಿಗೆಗಳುಳ್ಳ ಆಸ್ಪತ್ರೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿ ವಿವಿಧ ಹೊರ ರೋಗಿಗಳ ತಪಾಸಣಾ 
ಮತ್ತು ಇತರ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿ, ಭವಿಷ್ಯದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಪ್ರವೇಶ ಸಂಖ್ಯಾಗನುಗುಣವಾಗಿ 
ಬೇಕಾಗುವ ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸತಕ್ಕದ್ದು. 

9) ರಾಜೀವ್‌ಗಾಂಧಿ ಆರೋಗ್ಯ ವಿಜ್ಞಾನಗಳ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಬೆಂಗಳೂರು ಸೂಚಿಸಿರುವ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿ 
ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ನಿಗದಿತ ಅವಧಿಯೊಳಗೆ ಪೂರೈಸತಕ್ಕದ್ದು. 

10) ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಮಂತ್ರಾಲಯ, ಆಯುಷ್‌ ಇಲಾಖೆ, ನವದೆಹಲಿ ಇವರ ಅನುಮತಿ 
ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಚೋಮಾನಾಯಕ್‌ ಜಿ. 
ಪಿ.ಆರ್‌. 20 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ. 
ಕಂದಾಯ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ಮಿತವೇತನ (ಸ್ಟೈಫೆಂಡರಿ) ಗ್ರಾಮಸಹಾಯಕರ ಸೇವೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 1.7.2006 ರಿಂದ 31.3.2007ರ 
ವರೆಗೆ ಮುಂದುವರೆಸುವ ಕುರಿತು. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಂಇ 3 ಎಂ.ವಿ.ಎಸ್‌. 77, ದಿನಾಂಕ: 16.09.1978 
2) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಂಇ 82 ಎಂ.ವಿ.ಎಸ್‌.(1) 82, ದಿನಾಂಕ: 23.09.1982 
3) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಂಇ 220 ಎಂ.ವಿ.ಎಸ್‌. 91, ದಿನಾಂಕ: 31.10.1991 
4) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಂಇ 258 ಎಂ.ವಿ.ಎಸ್‌. 93, ದಿನಾಂಕ: 28.01.1994 
5) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಂಇ 201 ಎಂ.ವಿ.ಎಸ್‌. 96, ದಿನಾಂಕ: 30.10.1996 
6) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಂಇ 109 ಎಂ.ವಿ.ಎಸ್‌. 97, ದಿನಾಂಕ: 27.03.1997 
7) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಂಇ 109 ಎಂ.ವಿ.ಎಸ್‌. 97, ದಿನಾಂಕ: 31.07.1997 
8) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಂಇ 109 ಎಂ.ವಿ.ಎಸ್‌. 97 (ಭಾಗ), ದಿನಾಂಕ: 31.12.1997 
9) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಂಇ 109 ಎಂ.ವಿ.ಎಸ್‌. 97 (ಭಾಗ), ದಿನಾಂಕ: 08.07.1998 
10) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಂಇ 109 ಎಂ.ವಿ.ಎಸ್‌. 97 (ಭಾಗ), ದಿನಾಂಕ: 06.01.1999 


ಹಿ 


ed 


ಹಹಔ ಔಯ 


ಅ 


೧೬೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ಭಾಗ - ೧ 





11) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಂಇ 109 ಎಂ.ವಿ.ಎಸ್‌. 97 (ಭಾಗ), ದಿನಾಂಕ: 06.05.1999 
12) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಂಇ 10 ಬಿ.ಎಸ್‌.ಸಿ. 2000, ದಿನಾಂಕ: 16.08.2000 
13) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಂಇ 250 ಬಿ.ಎಸ್‌.ಸಿ. 2001, ದಿನಾಂಕ: 4.12.2001 
14) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಂಇ 272 ಬಿ.ಎಸ್‌.ಸಿ. 2002, ದಿನಾಂಕ: 30.11.2002 
15) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಂಇ 109 ಬಿ.ಎಸ್‌.ಸಿ. 2003, ದಿನಾಂಕ: 28.8.2003 
16) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಂಇ 109 ಬಿ.ಎಸ್‌.ಸಿ. 2003, ದಿನಾಂಕ: 24.7.2004 
17) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಂಇ 1 ಬಿ.ಎಸ್‌.ಸಿ. 2005, ದಿನಾಂಕ: 8.8.2005 

18) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಂಇ 1 ಬಿ.ಎಸ್‌.ಸಿ. 2005, ದಿನಾಂಕ: 24.5.2006 

19) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಂಇ 1 ಬಿ.ಎಸ್‌.ಸಿ. 2005, ದಿನಾಂಕ: 07.10.2006 

20) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಂಇ 1 ಬಿ.ಎಸ್‌.ಸಿ. 2005, ದಿನಾಂಕ: 08.11.2006 

21) ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ 360 ಬಿಆರ್‌ಎಸ್‌ 2006, ದಿನಾಂಕ: 11.12.2006 


೭ 
ಲ 
ಯೆ 


ತ 


ಹಿ ಜಯ 


ಪಸಾ ವನೆ: 
i ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮಸಂಖ್ಯೆ (1) ಮತ್ತು (2) ರಲ್ಲಿನ ಆದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಕಂದಾಯ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವ 10450 ಗ್ರಾಮ ಸಹಾಯಕರನ್ನು ಮಿತವೇತನ (ಸ್ಕೈಫೆಂಡರಿ) ಹುದ್ದೆಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 1978ನೇ 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ 8941 ಹುದ್ದೆಗಳು, ನಂತರ 1982ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ 1509 ಹುದ್ದೆಗಳಂತೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ನಂತರ ಸದರಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಮುಂದುವರೆಸಿಕೊಂಡು ಬಂದಿದ್ದು, ಸದರಿ ಗ್ರಾಮಸಹಾಯಕರುಗಳ ಸೇವೆಯ ಅಗತ್ಯತೆಯನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಿ, ಮಾಸಿಕ ನಿಗದಿತ ಸಂಭಾವನೆ ರೂ.1000/-ರ ಮೇರೆಗೆ ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮಸಂಖ್ಯೆ: (16) ರಲ್ಲಿನ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ 
ದಿನಾಂಕ: 1.4.2004 ರಿಂದ ದಿನಾಂಕ: 31.3.2005 ರವರೆಗೆ ಮುಂದುವರಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಗ್ರಾಮಸಹಾಯಕ ಹುದ್ದೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ 
ಕಂದಾಯ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಸಂಪೂರ್ಣ ಅವಲೋಕನೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು, ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರ.ಸಂ.17 ರಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 1.4.2005 
ರಿಂದ ದಿನಾಂಕ: 31.3.2006ರ ವರೆಗೆ (ಒಂದು ವರ್ಷದ ಅವಧಿಗೆ) ಮುಂದುವರೆಸಲು ಮತ್ತು ಅವರುಗಳ ಮಾಸಿಕ 
ಮಿತವೇತನವನ್ನು ರೂ.1000/- ರಿಂದ ರೂ.2000/- ಗಳ ವರೆಗೆ ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಈ ಅವಧಿಯು ದಿನಾಂಕ: 31.3.06ಕ್ಕೆ ಮುಕ್ತಾಯಗೊಂಡಿದ್ದು, ಗ್ರಾಮಸಹಾಯಕರ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸುವುದು 
ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುವುದರಿಂದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 1.4.2006 ರಿಂದ 3 ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಗೆ 
ಮುಂದುವರಿಸಲು ಹಾಗೂ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಆಯೋಗದ ಶಿಫಾರಸ್ಬುಗಳನ್ವಯ ಅಂತಿಮ ತೀರ್ಮಾನ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಷರತ್ತಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸದರಿ ಗ್ರಾಮಸಹಾಯಕರ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 1.4.2006 ರಿಂದ ದಿನಾಂಕ: 
30.6.2006 ರವರೆಗೆ ಮೂರು ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸಿ ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (18) ರಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶವನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಪುನಃ ಗ್ರಾಮಸಹಾಯಕರ ಸೇವೆಯ ಅಗತ್ಯತೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 1.7.06 
ರಿಂದ 31.3.2007 ರವರೆಗೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ಮುಂದುವರಿಸಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿ ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (19) ರಲ್ಲಿ ಆದೇಶ 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕಂದಾಯ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿರುವ ಒಟ್ಟು 10450 ಮಿತವೇತನ ಗ್ರಾಮಸಹಾಯಕರುಗಳಿಗೆ ಈಗ ನೀಡುತ್ತಿರುವ 
ಮಾಸಿಕ ಮಿತವೇತನ ರೂ.2000/- ಗಳಂತೆ ಮಿತವೇತನ ನೀಡಲು ಲೆಕ್ಕಶೀರ್ಷಿಕೆ 2029-00-101-1-015 ರಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುವ 
ರೂ.220.58 ಲಕ್ಸಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ತಿಂಗಳ ಮಿತವೇತನವನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆಗೊಳಿಸಲು ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (20) ರಲ್ಲಿ ಆದೇಶ 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಯು 9607 ಗ್ರಾಮಸಹಾಯಕರಿಗೆ ಮಿತವೇತನ ನೀಡಲು 2006 ಮತ್ತು 2007ನೇ ಸಾಲಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಿಂತೆ ಲೆಕ್ಕಶೀರ್ಷಿಕೆ 2029-00-101-1-01-015 ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅನುದಾನವಾಗಿ ರೂ.1475.00 ಲಕ್ಬ್ಟಗಳನ್ನು 
ಬಿಡುಗಡೆಗೊಳಿಸಿ ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ (21) ರಲ್ಲಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. ಗ್ರಾಮ ಸಹಾಯಕರುಗಳಿಗೆ 2006-07ನೇ ಸಾಲಿಗೆ 
ಮಿತವೇತನ ಬಟವಾಡೆ ಮಾಡಲು ಮೇಲ್ಕಂಡ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಬಿಡುಗಡೆಗೊಳಿಸಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕಂಇ 1 ಬಿಎಸ್‌ಸಿ 2005, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 18ನೇ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 2006 

ಕಂದಾಯ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿರುವ ಒಟ್ಟು 10450 ಮಿತವೇತನ (ಸ್ಟೈಫೆಂಡರಿ) ಗ್ರಾಮಸಹಾಯಕರುಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳ ಪೈಕಿ 
ಹಾಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಒಟ್ಟು 9607 ಮಿತವೇತನ ಗ್ರಾಮಸಹಾಯಕರುಗಳಿಗೆ ಮಾಸಿಕ ಮಿತವೇತನ ರೂ.2000/- 
(ರೂ. ಎರಡು ಸಾವಿರ ಮಾತ್ರ) ಗಳಂತೆ ದಿನಾಂಕ: 01.07.2006 ರಿಂದ ದಿನಾಂಕ: 31.3.2007 ರವರೆಗೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ 
ಮುಂದುವರಿಸಿದ ಗ್ರಾಮಸಹಾಯಕರುಗಳಿಗೆ ಲೆಕ್ಕಶೀರ್ಷಿಕೆ 2029-00-101-1-01-015 ರಲ್ಲಿ ರೂ.1475.00 ಲಕ್ಟಗಳನ್ನು 
ಮಿತವೇತನವಾಗಿ ಬಟವಾಡೆ ಮಾಡಲು ಬಿಡುಗಡೆಗೊಳಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಎಂ.ಎಸ್‌. ದೇಸಾಯಿ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 27 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಕಂದಾಯ ಇಲಾಖೆ (ಪರಿಹಾರ ಮತ್ತು ಸೇವೆಗಳು-2). 
ವಿಷಯ: ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಲ್‌. ಚಿಂಚಲಿ, ಹಿಂದಿನ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌, ಮುದೋಳ್‌ ತಾಲ್ಲೂಕು ಹಾಲಿ ನಿವೃತ್ತರು ಇವರ 
ವಿರುದ್ಧ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ಜರುಗಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ: ಬಾಗಲಕೋಟಿ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆರ್‌.ಬಿ/ಇ.ಎಸ್‌.ಟಿ.3/ಸಿಆರ್‌:87/2005-06, ದಿನಾಂಕ: 
30.1.2006 ಮತ್ತು 18.7.2006. 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಲ್‌. ಚಿಂಚಲಿ, ಪ್ರಸ್ತುತ ನಿವೃತ್ತ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ರವರು ಈ ಹಿಂದೆ ಮುದೋಳ್‌ ತಾಲ್ಲೂಕು 

ತಹಶೀಲ್ದಾರರಾಗಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಮುದೋಳ್‌ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಕುಳಲಿ ಗ್ರಾಮದ ರಿ.ಸ.ನಂ. 58 ಹಾಗೂ 


ಬಾಗ - ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಮಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ೧೬೫ 





64ರ ಜಮೀನಿನ ಮಂಜೂರಾತಿಯನ್ನು ಕರ್ನಾಟಿಕ ಭೂ ಮಂಜೂರಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 1969ರ ಮೇರೆಗೆ ನಿಯಮ 7 ರಲ್ಲಿ ಭೂ 
ಮಂಜೂರಾತಿ ಮಾಡಲು ಅಧಿಕಾರವಿರದಿದ್ದರೂ, ಅವರು ಭೂ ಮಂಜೂರಾತಿ ಮಾಡುವ ಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಿಕ ಭೂ 
ಮಂಜೂರಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 1969ರ ನಿಯಮ 3,45 ಮತ್ತು 6ರ ವಿಧಿ ವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಮಂಜೂರಾತಿ 
ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಆ ರೀತಿ ಮಾಡದೇ ಸದರಿಯವರು ಭೂ ಮಂಜೂರಾತಿ ಮಾಡಿರುವುದು ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ವ್ಯತಿರಿಕ್ತವಾಗಿದ್ದು, 
ಈ ಬಗ್ಗೆ ಬಾಗಲಕೋಟಿ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು ದಿನಾಂಕ: 18.11.2005 ರಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ (ವರ್ಗೀಕರಣ, 
ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಮನವಿ) ನಿಯಮಗಳು 1957ರ ನಿಯಮ 11ರ ಕೆಳಗೆ ಆರೋಪಣಾ ಪಟ್ಟಿ ಅನುಬಂಧ 1 ರಿಂದ 4ರ 
ವರೆಗೆ ಕಾರಣ ಕೇಳುವ ನೋಟೀಸನ್ನು ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಸ್‌. ಚಿಂಚಲಿ, ನಿವೃತ್ತ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ಮತ್ತು ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ವಿ.ದೇವದಾಸ್‌, 
ಕಂದಾಯ ನಿರೀಕ್ಬಕರವರುಗಳಿಗೆ ಜಾರಿ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಕಾರಣ ಕೇಳುವ ನೋಟೀಸಿಗೆ ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ವಿ.ದೇವದಾಸ್‌, 
ಕಂದಾಯ ನಿರೀಕ್ಬಕರು ದಿನಾಂಕ: 24.12.2005 ರಂದು ಲಿಖಿತ ಉತ್ತರ ನೀಡಿ ಅವರ ಮೇಲಿನ ಆರೋಪಗಳನ್ನು 
ಅಲ್ಲಗೆಳೆದಿರುತ್ತಾರೆ. ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಸ್‌. ಚಿಂಚಲಿ ನಿವೃತ್ತ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ರವರು ದಿನಾಂಕ: 9.1.2006 ರಂದು ಉತ್ತರ ಸಲ್ಲಿಸಿ 
ತಮಗೆ ನಿಯಮದ ಅರಿವು ಸರಿಯಾಗಿ ಆಗದೇ ತಪ್ಪು ಗ್ರಹಿಕೆಯಿಂದ ಆದೇಶ ಮಾಡಿದ್ದೇನೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದು ಇದು ಅವರು 
ನಿಯಮ ಬಾಹಿರವಾಗಿ ಆದೇಶಗಳನ್ನು ಮಾಡಿರುವುದು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗುತ್ತದೆಂದು ಸದರಿಯವರುಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ 
ಜರುಗಿಸುವುದು ಅವಶ್ಯಕವಿರುತ್ತದೆಂದು ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಸ್‌. ಚಿಂಚಲಿರವರು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತರಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಸದರಿಯವರ 
ವಿರುದ್ಧ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ಜರುಗಿಸಲು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ನಿಯಮ 214 ರನ್ವಯ ಅನುಮತಿ 
ನೀಡಲು ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 30.1.2006ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಸರ್ಕಾರವನ್ನು ಕೋರಿದ್ದರು. 

ಭಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಈ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಗ್ರೂಪ್‌ "ಬಿ" 
ಅಧಿಕಾರಿಯಾದ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ಹಾಗೂ ಗ್ರೂಪ್‌ "ಸಿ" ಅಧಿಕಾರಿಯಾದ ಕಂದಾಯ ನಿರೀಕ್ಬಕರು ಭಾಗಿಯಾಗಿದ್ದು, ಇವರಿಬ್ಬರ 
ವಿರುದ್ಧ ಸರ್ಕಾರದ ಹಂತದಲ್ಲಿ 1957ರ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳು (ವರ್ಗೀಕರಣ, ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು 
ಮೇಲ್ಮನವಿ) ನಿಯಮ 13 ರನ್ವಯ ಜಂಟಿ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ಜರುಗಿಸಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಸರ್ಕಾರದ ದಿನಾಂಕ: 29.5.2006ರ 
ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣಾ ಕಡತ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಕೋರಿದ್ದು, ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ 
ದಿನಾಂಕ: 18.7.2006ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಇಲಾಖ ವಿಚಾರಣೆ ಕಡತ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಸರ್ಕಾರವು ಈ ವಿಷಯವನ್ನು ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಚೆಂಚಲಿ, ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ರವರು ದಿನಾಂಕ: 
31.5.2005 ರಂದು ವಯೋ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ್ದು, ಸದರಿಯವರ ವಿರುದ್ಧದ ಆರೋಪಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ 
ನಿಯಮಾವಳಿಗಳ ನಿಯಮ 214 ರಡಿ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲು ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡಲು ಹಾಗೂ ಬಾಗಲಕೋಟೆ 
ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಸ್‌. ಚಿಂಚಲಿ ನಿವೃತ್ತ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ಹಾಗೂ ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ವಿ. ದೇವದಾಸ್‌, ಕಂದಾಯ 
ನಿರೀಕೃಕರುರವರುಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲು ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿ 1957ರ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ 
ನಿಯಮಾವಳಿಗಳ (ವರ್ಗೀಕರಣ, ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಮನವಿ) ನಿಯಮ 11ರಡಿ ದೋಷಾರೋಪಣೆ ಪಟ್ಟಿ ಅನುಬಂಧ-1 
ರಿಂದ 4ರ ವರೆಗೆ ನೀಡಿ ದಿನಾಂಕ: 18.11.2005 ರಂದು ಕಾರಣ ಕೇಳುವ ನೋಟೀಸ್‌ ನೀಡಿರುವುದು ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳ 
ಅಧಿಕಾರ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಇಲ್ಲವಾದ್ದರಿಂದ ಇದನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ ಸರ್ಕಾರದ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ದೋಷಾರೋಪಣೆ ಪ 
ಅನುಬಂಧ-1 ರಿಂದ 4 ರವರೆಗೆ ನೀಡಿ ಜಂಟಿ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲು ನಿರ್ಧರಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆರ್‌.ಡಿ. 11 ಎಡಿಇ 2006, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 21ನೇ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 2006 

ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಸ್‌. ಚಿಂಚಲಿ, ನಿವೃತ್ತ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ಹಾಗೂ 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ವಿ.ದೇವದಾಸ್‌, ಕಂದಾಂಯ ನಿರೀಕ್ಬಕರುರವರುಗಳ ವಿರುದ್ಧದ ಆರೋಪಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ 
(ವರ್ಗೀಕರಣ, ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಮನವಿ) ನಿಯಮಗಳು 1957ರ ನಿಯಮ 11ರಡಿ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಲು 
ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿ ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು ದೋಷಾರೋಪಣೆ ಪಟ್ಟಿ ಅನುಬಂಧ 1 ರಿಂದ 4ರ ವರೆಗೆ ದಿನಾಂಕ: 
18.11.2005 ರಂದು ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಕಾರಣ ಕೇಳುವ ನೋಟೀಸನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿದೆ. 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಸ್‌. ಚಿಂಚಲಿ ಹಿಂದಿನ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌, ಮುದೋಳ್‌ ತಾಲ್ಲೂಕು ಹಾಲಿ ನಿವೃತ್ತರು ಇವರು ಸದರಿ 
ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಕುಳಲಿ ಗ್ರಾಮದ ರಿ.ಸ.ನಂ. 58 ಹಾಗೂ 64ರ ಜಮೀನಿನ ಮಂಜೂರಾತಿಯನ್ನು ತಮಗೆ ಅಧಿಕಾರವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೂ 
ನಿಯಮ ಬಾಹಿರವಾಗಿ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿರುವುದರ ಬಗ್ಗೆ ಇವರ ವಿರುದ್ಧ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಪ್ರಾರಂಭಿಸಬೇಕೆಂದು ಸರ್ಕಾರ 
ಭಾವಿಸಿರುತ್ತದೆ. 

ಆದುದರಿಂದ, ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳ ನಿಯಮ 214ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ 
ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಸರ್ಕಾರವು ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಚಿಂಚಲಿ, ಹಿಂದಿನ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌, ಮುದೋಳ್‌ ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲೆ, ಹಾಲಿ ನಿವೃತ್ತರು ಇವರ ವಿರುದ್ಧ ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಆರೋಪದ ಬಗ್ಗೆ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ 
ನಡೆಸಬೇಕೆಂದು ಹಾಗೂ ಈ ವಿಚಾರಣೆಯಲ್ಲಿ 1957ರ ಕರ್ನಾಟಿಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ (ವರ್ಗೀಕರಣ, ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು 
ಮೇಲ್ಮನವಿ) ನಿಯಮಾವಳಿಗಳ ನಿಯಮ 11 ಮತ್ತು 11ಎ ರಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕಾರ್ಯಭಾರವನ್ನು 
ಅನುಸರಿಸಬೇಕೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಆದೇಶಿಸುತ್ತದೆ. 


ವಿ 


ಕರ್ನಾಟಿಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಆರ್‌.ಶ್ರೀಮತಿ ಚಂದ್ರಶೇಖರ್‌ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 28 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಕಂದಾಯ ಇಲಾಖೆ (ಸೇವೆಗಳು-3). 


೧೬೬ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ಭಾಗ - ೧ 





ENERGY SECRETARIAT 
Subject: Change of company's name from M/s R. Sree Ramulu Reddy & Co. to M/s RSR Power 
Private Limited-reg. 
Read: Letter No: KREDL/ 08 / RSR/ 2007 / 031 dated : 4/8.1.2007 received from the 
Managing Director, Karnataka Renewable Energy Development Limited, Bangalore. 
PREAMBLE: 

The Managing Director, Karnataka Renewable Energy Development Limited, Bangalore, vide his 
letter read above while enclosing representation dated: 30.12.2006 of M/s RSR Power Private Limited has 
recommended to the Government for Change of Company's name from M/s R. Sree Ramulu Reddy & Co. 
to M/s RSR Power Private Limited, the Deputy Registrar of Companies, Karnataka has issued a certificate 
in this regard. 

The proposal has been examined at the Government level and hence the order:- 
Government Order No: EN 9 NCE 2007, Bangalore, Dated: 12th January 2007 
Government accords approval for the Change of Company's name from M/s R. Sree Ramulu 
Reddy & Co. to M/s RSR Power Private Limited. Hence all the allotments, documents and approvals 
pertaining to Wind Power Projects & Mini Hydel Power Projects allotted in the name of M/s R. Sree 
Ramulu Reddy & Co. stands transfered in the name of M/s RSR Power Private Limited with immediate 
effect. 
By Order and in the name of the Governor of Karnataka, 
SURESH.B.KRISHNAPPANAVAR 
P.R. 87 Under Secretary to Government, Energy Department. 
Subject: Enhancement of allotted capacity of Wind Power Project from 27.00 MW to 34.8 in 
favour of M/s Shah Agency-reg. 
Read: 1) Government Order No : EN 47 NCE 2006 dated: 20.04.2006. 
2) Government Order No: EN 245 NCE 2006 (1) dated: 22.6.2006. 
) Government Order No: EN 245 NCE 2006 (2) dated: 22.6.2006. 
) Government Order No: EN 245 NCE 2006 (3) dated: 22.6.2006. 
) Letter No: KRED/08/SA Vol 11/2007/026 dated: 8.1.2007 received from the 
Managing Director, Karmataka Renewable Energy Development Limited, 
Bangalore. 


0 A W 


PREAMBLE : 

In the Government order read at (1) above, the sanction has been accorded for implementation of 
5.00 MW capacity Wind Power Project at Gajendragad, Gadag District. 

In the Government Order read at (2) above, the capacity has been enhanced from 5 MW to 17.4 
MW in favour of M/s Shah Agency. 

In the Government Order read at (3) above, the capacity has been enhanced from 17.4 MW to 
22.2 MW in favour of M/s Shah Agency. 

In the Government Order read at (4) above, the capacity has been further enhanced from 22.2 
MW to 27.00 MW in favour of M/s Shah Agency. 

After the assessment of wind potential and flow of the wind in the allotted site, the Managing 
Director, Karnataka Renewable Energy Development Limited, Bangalore, vide his letter read at (5) above 
has further recommended to Government to enhance the allotted wind power capacity of 27.00 MW to 
34.8 MW at Gajendragad village, Ron Taluk, Gadag District in favour of M/s Shah Agency. 

The proposal has been examined at the Government level and hence the order:- 

Government Order No: EN 5 NCE 2007, Bangalore, Dated: 9th January 2007 

Government accords approval for enhancement of wind power capacity from 27.00 MW to 34.8 
MW in favour of M/s Shah Agency at Gajendragad village, Ron Taluk, Gadag District. 

The other terms and conditions of the allotment order shall continue as it is. 

By Order and in the name of the Governor of Karnataka, 
SURESH.B.KRISHNAPPANAVAR 
P.R. 142 Under Secretary to Government, Energy Department. 


ಬಾಗ - ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಮಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ೧೬೭ 





ಇಂಧನ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಹಂಚಿಕೆ ಅದೇಶ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1) ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ 
ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕೆಆರ್‌ಇಡಿ/08/ಎಲ್‌ಎಂಲ್‌/2006/1682 ದಿನಾಂಕ:25.7.2006. 
2) ದಿನಾಂಕ: 3.8.2006 ರಂದು ನಡೆದ ಹಂಚಿಕೆ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಯ ನಡವಳಿಗಳು. 
3) ಕರ್ನಾಟಿಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ 
ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕೆಆರ್‌ ಇಡಿ/08/ವಿಡಬ್ಬ್ಯುಐಎಲ್‌/2006/2202 ದಿನಾಂಕ:13.10.2006. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
ಓದಲಾದ (1)ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಿಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ 
ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮೆ:: Logaer Machines (India) Limited ಕಂಪನಿಗೆ ಕೋಲಾರ, ತುಮಕೂರು, ದಾವಣಗೆರೆ, ಬೆಂಗಳೂರು 
ಗ್ರಾಮೀಣ, ಹಾಸನ, ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಮತ್ತು ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 477.36 ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್‌ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ 
ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಸದರಿ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಓದಲಾದ (2)ರಲ್ಲಿ ಹೇಳಿದ ಹಂಚಿಕೆ ಸಮಿತಿ ಸಭೆ ನಡವಳಿಯ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ 
ಯೋಜನೆ ಹಂಚಿಕೆಯ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 7 ರಲ್ಲಿ ಶಿಫಾರಸಿದ್ದರನ್ವಯ ಹಾಗೂ ಓದಲಾದ (3)ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ 
ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಅಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರ ಕೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ 
ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಕಾರಣಗಳಿಂದಾಗಿ ಸದರಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಮೆ: Logaer Machines (India) Limited ಕಂಪನಿಯ ಹೆಸರಿನ 
ಬದಲಾಗಿ ಮೆ: Vish Wind Infrastructure Limited ಕಂಪನಿ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಅನುಷ್ಠಾನ ಮಾಡಲು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುವ 
ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಸದರಿ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ:- 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಎನ್‌ 302 ಎನ್‌*`ಸಿಇ 2006, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 16ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2006 
ಮೆ: Vish Wind Infrastructure Limited ಕಂಪನಿಗೆ ಕೋಲಾರ, ತುಮಕೂರು, ದಾವಣಗೆರೆ, ಬೆಂಗಳೂರು 
ಗ್ರಾಮೀಣ, ಹಾಸನ, ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಮತ್ತು ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 477.36 ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್‌ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ 
ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ _ನಿಬಂಧನೆಗೊಳಪಟ್ಟು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಿದೆ :- 








Sl. | Proposed | Near by villages of Geographical area description of the project 
No. | capacity in | the proposed area 
MW and district. 
1 62.7MW Chakanahalli, The potential area is a ground level plain consisting of 
(190x330k | Nelahalli, agricultural activities and has spread across several villages 
W) Tipasandra, as detailed under column 4. Further, it consists of eucalyptus 
Huladenhalli, plantation sheet rocks, rocky knobs and has open scrub 
Tirumalhatti feature. The area has several number of peaks and is 
Kolar District covered in the following Geographical co-ordinates: 


Latitude: 12°52’'5”- 1350'0” N 

Longitude: 78°0'0”- 78°6’20” E 

Ridge peaks: 881.4, 864.6, 850.5, 881, 930, 861, 836, 856, 
878, 905 and 859m Ams. 





2 59.73MW Kendanahalli, The identified area is consisting of several independent 
(181x330k | Cholaghatta, circular hills including plains. The area is in Kadaripura SF 
W) Kurbur, Nidagurki, has eucalyptus plantation and covered with sheet rocks and 
Madderi, boulders. The total area is spread around the villages as 
Kolar District. mentioned under column 4. The area has several number of 
peaks and is covered in the following Geographical co- 

ordinates: 


Latitude: 13°15’'0”- 13921'39' N 

Longitude: 7850'0”- 78°5'25”E 

Ridge peaks: 890, 1028, 999, 873, 864, 924, 938, 863, 877, 
865, 887, 863, 852, 991, 1039, 979 and 863m Amsl. 









































೧೬೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ಭಾಗ - ೧ 
Sl. | Proposed | Near by villages of Geographical area description of the project 
No. | capacity in | the proposed area 
MW and district. 
3 21.12MW Mattanahalli, The proposed area consists of 4 independent hillhocks and 
(64x330k Suguturu, high plains. It appears to be non-forest area and has 
W) Vemagal, agricultural activities and covered with shee rocks and 
Kolar Distirct boulders. The total area is spread around the villages as 
mentioned at column 4. The area has several number of 
peaks and is covered in the following Geographical co- 
ordinates: 
Latitude: 13°10'0”- 13°15'0” N 
Longitude: 7850'0”- 78°5’'0” E 
Ridge peaks: 966, 969, 885, 857, 904, 834 and 865m Amsl. 
34.65MW | Nambiganahalli, The identified area is consisting of several independent 
(105x330k | Doddakuntur, circular hillocks including plains. The area is in Vakkaleri SF 
W) Madapura, has eucalyptus plantation and covered with sheet rocks and 
Channapura, boulders. The total area is spread around the villages as 
Muduvatti, mentioned at column 4. The area has several number of 
Gangapura peaks and is covered in the following Geographical co- 
Kolar District ordinates: 
Latitude: 1350'0”- 13°4’40” N 
Longitude: 78°0’0”- 785613” E 
Ridge peaks: 998, 932, 871, 880, 900, 895 and 890m Amsl. 
4 51.90MW | Ayinahalli, The proposed place is a very vast area comprising of forests, 
(70x330K Bishanahalli, Non-forest hills and high plains. The area is having 
W) Hosahalli, eucalyptus plantation agricultural activities and is situated in 
(48x600kKW)| Marikatte, Anaburu SF, Nimbalagiri RF and Snivkalu RF. The major 
Nimbalageri, orientation of the area is in the North south direction and is 
Davangere held between several villages as described in column 4. The 
District area has several number of peaks and is held in the following 
Geographical co-ordinates: 
Latitude: 14°34’36”- 14°45'0” N 
Longitude: 76720'0”- 76°27’'26” E 
Ridge peaks: 671, 696, 808, 772, 683, 788, 765, 665, 683, 
693, 664, 681, 685, 711, 691, 730 and 794m Amsl. 
8.25MW Gaudagondanahalli | Identified area is situated on the North east of Kenchenahalli 
(25x330k : Rangapura, and has non-contiguous ridges with an open scrub feature. It 
W) Chikkammanahalli | has 4 peaks and is covered in the following Geographical co- 
Davanagere ordinates: 
District. Latitude: 14°33'3”- 14°36’40” N 
Longitude: 76°17’54”- 76°20'54” E 
Ridge peaks: 739, 745 and 730m Amsl. 
5 51.361/// | Kondavadin, The proposed large area is of high plains consisting of 
(112x330k | Hampasandra, agricultural and forest activities, and part of the area has 
W) Machenahalli, eucalyptus plantation and is in dense scrub, whereas the 
(24MWx60 | Arasapura, other part is of general plain and with an open scrub feature. 
OkW) Hunsevadi The total area is spread across several villages as detailed 











Kolar(21.36MW) 
and Tumkur 
(30MW) 





under column 4. The area has number of peaks and is 
located in kurudi SF Emmegutta SF. The entire area is 
covered in the following Geographical co-ordinates: 

Latitude: 13515'0”- 13:21'39'” N 

Longitude: 78°0'0”- 78°5’25” E 

Ridge peaks: 890, 1028, 999, 873, 864, 924, 938, 863, 877, 
865, 887, 863, 852, 991, 1039, 979 and 863m Amsl. 


























ಬಾಗ - ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ೧೬೯ 
Sl. | Proposed | Near by villages of Geographical area description of the project 
No. | capacity in | the proposed area 
MW and district. 
6 34.98MW | Alpanahalli, Proposed area is consisting of Northeast southwest oriented 
(86x330k Alipura, ridges and high plains. It is has eucalyptus plantation, sheet 
W) Benkanamadavi, rocks and rocky knobs, part of the area is in the dense scrub 
(11x600KW)| Mavatturu, and located in the Ujjani SF, Arohalli SF, and other remaining 
Bangalore Rural part is having open scrub features . The total area is spread 
District across number villages as detailed in column 4. Further, it 
has several number of peaks and is held in the following 
Geographical co-ordinates: 
Latitude: 13523'26”- 13530'0” N 
Longitude: 77°20'0”- 77°27’'46” E 
Ridge peaks: 777, 776,798,822,827, 819, 892,832, 833, 
822, 805, 790, 769, 744, 750, 759, 898, 791, 756 and 728m 
Amsl. 
7 53.4MW Marigudikopalu, A proposed vast area is situated on the east and west of 
(140x330k | Kalarakopalu, railway track and spread across number of villages as 
W) Hyarame, detailed under column 4, the part of the area consists of non- 
(12x600kKW)| Madapura, contiguous north south oriented ridge and is of big plateau. 
Kalenahalli, Further, the ear marked area consists of agricultural activities 
Hongere, and has eucalyptus plantation, sheet rocks rocky Knobs and 
Shantigrama tanks, The area has several number of peaks and the 87೦೩ 15 
Hassan District. covered in the following Geographical co-ordinates: 
Latitude: 12551'49”- 12°58'54” N 
Longitude: 7673'56”- 76914134” E 
Ridge peaks: 923, 1024, 954, 1027, 1051, 917, 927, 
1028,995, 953, 868.6, 867.6, 966, 911, 884.6, 911.1, 926.7, 
924.6, 948.7, 907, 975, 968.3, 986, 990, 975, 883, 882, 923, 
924, 934, 962 and 920.2m Amsl. 
8 31.02MW Kadaga, Kopalu, The proposed area is ear marked in ‘Y’ shape and is located 
(94x330kKW)| Dyavalapura, on the North East of Hassan town. The area consists of 
Chikkakodaluru, general elevated plains and covered with eucalyptus 
Aravanahalli, plantation sheet rocks with an open scrub features. Further it 
Hassan District. is surrounded by number of villages as detailed under column 
4. It has few peaks and held in the in the following 
Geographical co-ordinates: 
Latitude: 1350'0”- 13°6’55” N 
Longitude: 7675'36- 76°13’20” E 
Ridge peaks: 1103, 1008, 995, 979, 975, 990, 1010, 998, 
1013, 993 and 965m Amsl. 
9 35.97MW | Jamanur, Turkara A ground level plain area has been proposed for 
(109x330k | Sigihallu, TadKod, development of wind farm it has open scrub feature including 
W) Bijargaddi, agricultural activities. The villages hold the area as indicated 
Dharwad. in column 4. It has very few peaks and covered in the 
following Geographical co-ordinates: 
Latitude: 15°36'14”- 15°40'0” N 
Longitude: 74550'0”- 74555'0” E 
Ridge peaks: 706, 732, 721, 717, 715, 698, 693, 680, 794, 
690 and 710m Amsl. 




















೧೭೦ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ 


ಬಾಗ - ೧ 








Sl. 


No. 


Proposed 


MW 


capacity in 


Near by villages of 
the proposed area 
and district. 


Geographical area description of the project 





10.23MW 


(31x330kW) 


Dodvadi, Gudikatti, 
Govinkop, 
Dhaward District 


The identified site is located on west of Dodvadi village it 
consists of non-contiguous low raise hillocks the external 
features of the area is narrated as open scrub and has the 
presence of rocky knobs. It has 4 peaks covered in the 
following Geographical co-ordinates: 

Latitude: 15°38’44”- 15°41’'47” N 

Longitude: 74°54’41”- 74°58’23” E 

Ridge peaks: 712, 666, 722 and748m Amsl. 
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22.05MW 





(25x330kW) 
(23%600kW) 


Kortikere, 
Mulukoppa, 
Talagunda, 
Siralkoppa, 
Tadasanahalli, 
Shimoga Disrtict. 





The proposed area is a high plain area situated in the Muttige 
SF Manchikoppa SF, Basavanandihalli SF. The external 
features of the area narrate as open mixed jungle, dense mix 
jungle and open scrub. Further, it consists of several small 
ponds and eucalyptus plantation. The area is spread around 
several villages as mentioned in column 4 and has very few 
peaks. The total area held in the following Geographical co- 
ordinates: 

Latitude: 14°22’'19”- 14°28’'21” N 

Longitude: 75°16’49”- 75°20'47” E 

Ridge peaks: 650, 738, 780, 690, 723, 739 and 716, 630m 
Amsl. 








Total 





477.36MW 





ಯೋಜನಾಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ಸರ್ಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಒಡಂಬಡಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಮೊದಲು ಕರ್ನಾಟಕ 
ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್‌ ಒಂದಕ್ಕೆ ರೂ 25,000 ದಂತೆ ವಿವರವಾದ 
ಯೋಜನಾ ವರದಿ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ತುಂಬುವುದು. 

ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 3 ತಿಂಗಳ ಒಳಗೆ ಯೋಜನಾಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ರೂ.400ರ ಛಾಪಾ 
ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಒಡಂಬಡಿಕೆಯನ್ನು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ಈ ಹಂಚಿಕೆ ಆದೇಶ ತಂತಾನೆ 
ರದ್ದಾಗಿದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸುವುದು. 

ಹಂಚಿಕೆದಾರರು ಪೂರ್ತಿ ಒಂದು ಪವನ ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಪವನ ವೇಗದ ಅಳತೆಯನ್ನು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಲ್ಲದೇ, ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಕರ್ನಾಟಕ 
ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದಿಂದ ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ 
ಮೈಕ್ರೊ ಸೈಟಿಂಗ್‌ ಮಾಡಿರುವ ಅಂಶಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡ ವಿವರವಾದ ಯೋಜನಾ ವರದಿಗಳ 3 ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು 
ತಯಾರಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಮಂಡಿಸಬೇಕು. ತಾಂತ್ರಿಕ ಅವಶ್ಯಕತೆ 
ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಉತ್ಪಾದನೆಯನ್ನು ಸೇಫ್‌ ನಕ್ಟೆ ಮತ್ತು ವಿಂಡ್‌ ಫಾರ್ಮನ ಲೇಔಟ್‌ನ 
ಬದಲಾವಣೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನಂತೆ ಇದೆ 
ಎಂಬುದನ್ನು ಖಾತರಿ ಪಡಿಸಬೇಕು. 

ಗಾಳಿ ಚಕ್ರದ ಹಬ್‌ ಹೈಟಿನಲ್ಲಿ ಪವನ ವೇಗದ ಅಳತೆ ಖಾತರಿ ಪಡಿಸಲು ಕೆಳಗಿನ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವಂತೆ 
ಪ್ರತಿ 5 ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್‌ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಗೆ ಒಂದರಂತೆ ಗಾಳಿ ಕಂಬವನ್ನು (ವಿಂಡ್‌ 
ಮಾಸ್ಟ್‌) ಅಳವಡಿಸಬೇಕು. ಅಳತೆ ವಿವರಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 


10 ಮೀಟರ್‌ ಮತ್ತು ಹಬ್‌ ಹೈಟ್‌ 
































ಗಾಳಿ ಶಕ್ತಿ ವಿದ್ಯುತ್ತಿನ ದೂರ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ | 5 ಮೆಗಾವ್ಯಾಟ್‌ ಗಾಳಿ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಕಬೇಕಾಗಿರುವ ಗಾಳಿ 
ಸಾಧಾರಣ ಗಾಳಿ ಶಕ್ತಿ ವಿದ್ಯುತ್ತಿನ ಕಂಬ (ವಿಂಡ್‌ ಮಾಸ್ಟ್‌ಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
> 200 ಕ.ವ್ಯಾ. ನಿಂದ 300 ಕಿ.ವ್ಯಾ. 18 | 
> 300 ಕಿ.ವ್ಯಾ. ನಿಂದ 500 ಕಿ.ವ್ಯಾ. 15 | 
> 500 ಕ.ವ್ಯಾ. ನಿಂದ 750 ಕಿ.ವ್ಯಾ. 12 | 
> 750 ಕ.ವ್ಯಾ. ನಿಂದ 1000 8.ವ್ವಾ. 8 ರಿಂದ 10 | 
5. ಯೋಜನೆಯ ವಿವಿಧ ಹಂತದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಹಾಗೂ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಪ್ರಾರಂಭದ ಹಂತದ ತನಕ ವಿವಿಧ 
ಮೈಲುಗಲ್ಲುಗಳನ್ನು ತೋರಿಸುವ ಪರ್ಟ್‌ ನಕ್ಬೆಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಿ ಮೇಲುಸ್ತುವಾರಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಿಕ 


ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 


ಬಾಗ - ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಮಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ೧೭೧ 





6. ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ ಶಾಸನಬದ್ಧ ಅನುಮೋದನೆ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿದೆಯೋ ಅಂದರೆ ಅರಣ್ಯ ಪರಿಸರ ಮತ್ತು ಜೀವಿಶಾಸ್ತೃ/ಕಂದಾಯ 
ಮತ್ತು ಇತರ ಸಂಬಂಧಿತ ಇಲಾಖೆಗಳಿಂದ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಹಂಚಿಕೆದಾರರು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

7. ಅಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿಯೊಂದಿಗೆ/ಕರ್ನಾಟಕ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಪ್ರಸರಣ ನಿಗಮ 
ನಿಯಮಿತದೊಂದಿಗೆ ನೀತಿ. ನಿಯಮಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ವೀಲಿಂಗ್‌ ಮತ್ತು ಬ್ಯಾಂಕಿಂಗ್‌"/ವಿದ್ಯುತ್‌ ಖರೀದಿ 
ಒಡಂಬಡಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಅನುಮತಿಸಲಾಗಿದೆ. 

8. ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಇರುವ ನೀತಿ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಯಂತ್ರೋಪಕರಣಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶ ತೆರಿಗೆಯಿಂದ 
ವಿನಾಯಿತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 

9. ಯೋಜನೆಯನ್ನು ತ್ವರಿತವಾಗಿ ಮುಕ್ತಾಯ ಮಾಡಲು ಅನುವಾಗುವಂತೆ ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಸಹಕರಿಸುವಂತೆ ವಿನಂತಿಸಲಾಗಿದೆ. 

10. ಸದರಿ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಗಾಗಿ ಇಂಧನ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಜಮೀನನ್ನು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ 
ಈ ಹಂಚಿಕೆ ಆದೇಶವು ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಹಂಚಿಕೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಸಿಮಿತವಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ 
ಅಭಿವೃದ್ದಿದಾರರಿಗೆ ಯೋಜನೆಯ ಜಾಗದಲ್ಲಿಯ ಖನಿಜ ಸಂಪತ್ತು ಹಾಗೂ ಭೂಮಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಹಕ್ಕು 
ಇರುವುದಿಲ್ಲ ಎಂಬುದನ್ನು ಮನಗಾಣತಕ್ಕದ್ದು. 

11. ಪ್ರಸ್ತುತ ಹಂಚಿಕೆ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುವ ಕಂಪನಿಗಳಿಗೆ 2006-07 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ 100 ಮೆಗಾ 
ವ್ಯಾಟ್‌ಗೆ ಮೀರದಂತೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಮೊದಲ ಅರ್ಜಿದಾರರಿಗೆ ಆದ್ಯತೆ 
ಮೇಲೆ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಖರೀದಿ ಒಡಂಬಡಿಕೆಯನ್ನು (ಪಿ.ಪಿ.ಎ) ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

12. ಎಲ್ಲಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ಖುದ್ದಾಗಿ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಯಂತ್ರೋಪಕರಣಗಳೊಂದಿಗೆ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಬೇಕು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಸುರೇಶ್‌ ಬಿ. ಕೃಷ್ಣಪ್ಪನವರ್‌ 
ಪಿ.ಆರ್‌. 143 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಇಂಧನ ಇಲಾಖೆ. 
ವಿಷಯ: ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಹಂಚಿಕೆ ಆದೇಶ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1) ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ 
ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕೆಆರ್‌ಇಡಿ/08/ಘೋರ್‌-ಇಎಫ್‌/2006/1702 ದಿನಾಂಕ: 26.7.2006. 
2) ದಿನಾಂಕ: 3.8.2006 ರಂದು ನಡೆದ ಹಂಚಿಕೆ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಯ ನಡವಳಿಗಳು. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
ಓದಲಾದ (1)ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ 
ನಿರ್ದೇಶಕರು M/s Four EF Wind Power Private Limited ಕಂಪನಿಗೆ ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ, ಬಾಗಲಕೋಟ ಮತ್ತು ಬೆಳಗಾಂ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ 56.5 ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್‌ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಸದರಿ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಓದಲಾದ (2)ರಲ್ಲಿ ಹೇಳಿದ ಹಂಚಿಕೆ ಸಮಿತಿ ಸಭೆ ನಡವಳಿಯ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ 
ಯೋಜನೆ ಹಂಚಿಕೆಯ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 12 ರಲ್ಲಿ ಶಿಘಾರಸಿಸ್ಸಿದ್ದರನ್ವಂಯ ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದು ನಂತರ ಈ 
ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಎನ್‌ 318 ಎನ್‌`ಸಿಇ 2006, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 16ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2006 
M/s Four EF Wind Power Private Limited ಕಂಪನಿಗೆ ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ, ಬಾಗಲಕೋಟ ಮತ್ತು ಬೆಳಗಾಂ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ 56.5 ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್‌ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ 
ನಿಬಂಧನೆಗೊಳಪಟ್ಟು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಿದೆ:- 





Proposed | Near by villages of 





|, 
ಘು capacity in | the proposed area Geographical area description of the project 
No ನ 
MW and district. 
1. 20MW Gonagi, Mukramba, | The proposed area consists of several ridges and are mostly 
(80x250KW)| Halsagud, Mogha, | orientated in NE-SW direction and are located on the East of 
Gulbarga Ramangud RF and Ratkal. The area appears to have open 


scrub features covered with stony waste and it is located in 
Ramangud RF. It has several peaks and spread across the 
villages as mentioned under column 4. It is covered in the 
following Geographical co-ordinates: 

Latitude: 17°26’28”- 17°30'0” N 

Longitude: 77°6'31”- 775150” E 

Ridge peaks: 459, 531,479, 626, 642, 624, 593 and 561m 
Amsl. 
























































೧೭೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ಭಾಗ - ೧ 
6| Proposed | Near by villages of 

" | capacity in | the proposed area Geographical area description of the project 

No ಎ 
MW and district. 
2. |12.5MW Melligeri, Yadbhalli, | The identified area is in triangular shape held in between 
(50x250KkKW) Mantur, Amalihari and Halagali, Bisnal. It is located in the Reserve 
Hunchibenchi, Forest and has dense scrub feature and has an average 
Bijapur/ Bagalkot | elevation of 675m. It is covered in the following Geographical 
District co-ordinates: 
Latitude: 16°19'17”- 16°23'32”N 
Longitude: 75°24’31”- 75°30'0” E 
Ridge peaks: 650, 651, 662, 706, 667 and 685m Amsl. 
3. 12.5MW Hire gudda, Identified place is a large plateau and has EW orientation 
(50%25010//) Arakeritanda, located on the SE of Beligi and situated in the Reserve 
Jamatti tanda, Bilgi, | Forest. It has dense scrub feature and is called as Hire 
Bijapur/ Bagalkot | Gudda. It has several peaks and spread around the villages 
District as mentioned in column 4. The average elevation of the area 
is 675m and it is covered in the following Geographical co- 
ordinates: 
Latitude: 16°17’57”- 16°21’'31” N 
Longitude: 75730'0”- 75°38'23” E 
Ridge peaks: 664, 598, 671, 670, 636, 681, 613, 652, 672, 
698, 676, 648, 652, 658, 608, 602, 638 and 637m Amsl. 
4. 11.51/1// Parthanahalli, Identified area is a ground level plain with gentle elevation 
(27x250KW)| Yelihadalgi, has NE-SW orientation. It is located on the West of 
Bedrahatti, Chamkeri village and has average elevation of 600m and itis 
Gundewadi, held in the following Geographical co-ordinates: 
Belgaum District. | Latitude: 16°45'0”- 16%48'58” N 
Longitude: 75°5'47”- 75°10'0” E 
Ridge peaks: 617, 628, 621, 571, 592, 612, 615 and 586m 
Amsl 
Total 56.5MW 

1. ಯೋಜನಾಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ಸರ್ಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಒಡಂಬಡಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಮೊದಲು ಕರ್ನಾಟಕ 
ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್‌ ಒಂದಕ್ಕೆ ರೂ 25,000 ದಂತೆ ವಿವರವಾದ 
ಯೋಜನಾ ವರದಿ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ತುಂಬುವುದು. 

2. ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 3 ತಿಂಗಳ ಒಳಗೆ ಯೋಜನಾಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ರೂ.400ರ ಛಾಪಾ 
ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಒಡಂಬಡಿಕೆಯನ್ನು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ಈ ಹಂಚಿಕೆ ಆದೇಶ ತಂತಾನೆ 
ರದ್ದಾಗಿದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸುವುದು. 

3. ಹಂಚಿಕೆದಾರರು ಪೂರ್ತಿ ಒಂದು ಪವನ ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 10 ಮೀಟರ್‌ ಮತ್ತು ಹಬ್‌ ಹೈಟ್‌ 
ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಪವನ ವೇಗದ ಅಳತೆಯನ್ನು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಲ್ಲದೇ, ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಕರ್ನಾಟಕ 
ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದಿಂದ ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ 
ಮೈಕ್ರೊ ಸೈಟಿಂಗ್‌ ಮಾಡಿರುವ ಅಂಶಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡ ವಿವರವಾದ ಯೋಜನಾ ವರದಿಗಳ 3 ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು 
ತಯಾರಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಮಂಡಿಸಬೇಕು. ತಾಂತ್ರಿಕ ಅವಶ್ಯಕತೆ 
ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಉತ್ಪಾದನೆಯನ್ನು ಸೇಫ್‌ ನಕ್ಸೆ ಮತ್ತು ವಿಂಡ್‌ ಫಾರ್ಮನ ಲೇಔಟ್‌ನ 
ಬದಲಾವಣೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನಂತೆ ಇದೆ 
ಎಂಬುದನ್ನು ಖಾತರಿ ಪಡಿಸಬೇಕು. 

4. ಗಾಳಿ ಚಕ್ರದ ಹಬ್‌ ಹೈಟಿನಲ್ಲಿ ಪವನ ವೇಗದ ಅಳತೆ ಖಾತರಿ ಪಡಿಸಲು ಕೆಳಗಿನ ಕೋಷ್ಕಕದಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವಂತೆ 


ಪ್ರತಿ 5 ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್‌ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಗೆ ಒಂದರಂತೆ ಗಾಳಿ ಕಂಬವನ್ನು (ವಿಂಡ್‌ 
ಮಾಸ್ಟ್‌) ಅಳವಡಿಸಬೇಕು. ಅಳತೆ ವಿವರಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 
































5 ಮೆಗಾವ್ಯಾಟ್‌ ಗಾಳಿ ಹಾಕಬೇಕಾಗಿರುವ ಗಾಳಿ 
ಗಾಳಿ ಶಕ್ತಿ ವಿದ್ಯುತ್ತಿನ ದೂರ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಧಾರಣ ಗಾಳಿ ಕಂಬ (ವಿಂಡ್‌ ಮಾಸ್ಟ್‌ಗಳ 
ಶಕ್ತಿ ವಿದ್ಯುತ್ತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
2200 _ಕಿ.ವ್ಯಾ. ನಿಂದ 300 ಕಿ.ವ್ಯಾ. 18 
> 300 ಕಿ.ವ್ಯಾ. ನಿಂದ 500 ಕಿ.ವ್ಯಾ. 15 | 
> 500_ಕ.ವ್ಯಾ. ನಿಂದ 750 ಕಿ.ವ್ಯಾ. 12 1 
> 750 ಕ.ವ್ಯಾ. ನಿಂದ 1000 ಕಿ.ವ್ಯಾ. 8 ರಿಂದ 10 | 


ಭಾಗ - ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಮಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ೧೭೩ 





೨. 


10. 


11. 


ಯೋಜನೆಯ ವಿವಿಧ ಹಂತದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಹಾಗೂ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಪ್ರಾರಂಭದ ಹಂತದ ತನಕ ವಿವಿಧ 
ಮೈಲುಗಲ್ಲುಗಳನ್ನು ತೋರಿಸುವ ಪರ್‌ ನಕ್ಸೆಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಿ ಮೇಲುಸ್ತುವಾರಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಿಕ 
ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 

ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ ಶಾಸನಬದ್ಧ ಅನುಮೋದನೆ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿದೆಯೋ ಅಂದರೆ ಅರಣ್ಯ ಪರಿಸರ ಮತ್ತು ಜೀವಿಶಾಸ್ತೃ/ಕಂದಾಯ 
ಮತ್ತು ಇತರ ಸಂಬಂಧಿತ ಇಲಾಖೆಗಳಿಂದ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಹಂಚಿಕೆದಾರರು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿಯೊಂದಿಗೆ/ಕರ್ನಾಟಿಕ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಪ್ರಸರಣ ನಿಗಮ 
ನಿಯಮಿತದೊಂದಿಗೆ ನೀತಿ. ನಿಯಮಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ವೀಲಿಂಗ್‌ ಮತ್ತು ಬ್ಯಾಂಕಿಂಗ್‌`/ವಿದ್ಯುತ್‌ ಖರೀದಿ 
ಒಡಂಬಡಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಅನುಮತಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಇರುವ ನೀತಿ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಯಂತ್ರೋಪಕರಣಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶ ತೆರಿಗೆಯಿಂದ 
ವಿನಾಯಿತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 

ಯೋಜನೆಯನ್ನು ತ್ವರಿತವಾಗಿ ಮುಕ್ತಾಯ ಮಾಡಲು ಅನುವಾಗುವಂತೆ ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಸಹಕರಿಸುವಂತೆ ವಿನಂತಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಸದರಿ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಗಾಗಿ ಇಂಧನ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಜಮೀನನ್ನು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ 
ಈ ಹಂಚಿಕೆ ಆದೇಶವು ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾತ್ರ ಸಿಮಿತವಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರಿಗೆ ಯೋಜನೆಯ ಜಾಗದಲ್ಲಿಯ ಖನಿಜ ಸಂಪತ್ತು ಹಾಗೂ ಭೂಮಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಹಕ್ಕು 
ಇರುವುದಿಲ್ಲ ಎಂಬುದನ್ನು ಮನಗಾಣತಕ್ಕದ್ದು. 

ಪ್ರಸ್ತುತ ಹಂಚಿಕೆ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುವ ಕಂಪನಿಗಳಿಗೆ 2006-07 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ 100 ಮೆಗಾ 
ವ್ಯಾಟ್‌ಗೆ ಮೀರದಂತೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಮೊದಲ ಅರ್ಜಿದಾರರಿಗೆ ಆದ್ಯತೆ 
ಮೇಲೆ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಖರೀದಿ ಒಡಂಬಡಿಕೆಯನ್ನು (ಪಿ.ಪಿ.ಎ) ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 


. ಎಲ್ಲಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ಖುದ್ದಾಗಿ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಯಂತ್ರೋಪಕರಣಗಳೊಂದಿಗೆ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಬೇಕು. 


ಕರ್ನಾಟಿಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಸುರೇಶ್‌ ಬಿ. ಕೃಷ್ಣಪ್ಪನವರ್‌ 


ಪಿ.ಆರ್‌. 130 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಇಂಧನ ಇಲಾಖೆ. 


ವಿಷಯ: ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಹಂಚಿಕೆ ಅದೇಶ. 


ಓದಲಾಗಿದೆ: 1) ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ 


ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕೆಆರ್‌ಇಡಿ/08/ಎಫ್‌ಎಫ್‌ಹೆಚ್‌ಪಿ(ಪಿ)ಎಲ್‌/2006/1700 ದಿನಾಂಕ: 26.7.2006. 
2) ದಿನಾಂಕ: 3.8.2006 ರಂದು ನಡೆದ ಹಂಚಿಕೆ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಯ ನಡವಳಿಗಳು. 


ಪಸ್ತಾವನೆ: 
ಆ ದಾವ 


ಓದಲಾದ (1)ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ 


ನಿರ್ದೇಶಕರು M/s Fortune Five Hydel Projects (೧) Limited ಕಂಪನಿಗೆ ಬಿಜಾಪುರ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ 62.00 ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್‌ 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಸದರಿ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಓದಲಾದ (2)ರಲ್ಲಿ ಹೇಳಿದ ಹಂಚಿಕೆ ಸಮಿತಿ ಸಭೆ ನಡವಳಿಯ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ 


ಯೋಜನೆ ಹಂಚಿಕೆಯ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 10 ರಲ್ಲಿ ಶಿಫಾರಸಿಸ್ಸಿದ್ದರನ್ವಂಯ ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದು ನಂತರ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಎನ್‌ 316 ಎನ್‌”ನಿಇ 2006, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 16ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2006 
M/s Fortune Five Hydel Projects (೧) Limited ಕಂಪನಿಗೆ ಬಿಜಾಪುರ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ 62.00 ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್‌ 


ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ನಿಬಂಧನೆಗೊಳಪಟ್ಟು ಹಂಚಿಕೆ 








ಮಾಡಿದೆ:- 
sl Proposed Near by villages 
N - capacity of the proposed Geographical area description of the project 
೦. ಡಿ ತಳು 
in MW area and district. 
1 35MW Ingaleshawar, The proposed area has a gentle elevation and is spread 
(140x250W) Rabinal, across the villages as mentioned under column 4. And it 
Ramanahatti, appears to be an agriculture land. The average elevation of 
Hanchinal, the site is about 650m and the area is held in the following 
Salvadgi, Budihal, Geographical co-ordinates: 








Bijapur District Latitude: 16°30’'0”- 16°41’42" N 

Longitude: 7650'0”- 7657122” 

Ridge peaks: 565, 582, 601, 661, 662, 654, 626, 646, 638, 
583, 619, 578, 577, 653, 662, 655, 662 and 659m Amsl 























೧೭೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ಭಾಗ - ೧ 
2. 10MW Kalgarki, Talewad, The identified area is a ground level plain and has 
(40x250kKW)| Yarnal, Mangoli, predominantly oriented in NS direction and is situated on the 
Bijapur District. South of Magoli. The average elevation of the area is about 
645m and is spread across the villages as mentioned in 
column 4. And the is held in the following Geographical co- 
ordinates: 
Latitude: 16°33’1”- 16°39’40” N 
Longitude: 75°46’24”- 75°50’42” E 
Ridge peaks: 626, 660, 628, 630, 653, 629, 635, 662 and 
661m Amsl 
3. 15MW Golsangi, Hebbal, The proposed area is a ground level plain with NS orientation 
(60x250KkKW)| Bidnal, Hangargi, and part of it has S-W orientation. It is spread across the 
Bijapur District villages as mentioned in column 4. The area has gentle raise 


with average elevation of about 585m. It is held in the 
following Geographical co-ordinates: 

Latitude: 16°25'0”- 16930'0” N 

Longitude: 75555'0”- 76°0'0” E 

Ridge peaks: 588, 567, 557.2, 565.3, 550, 571, 578, 561.2, 
577, 590, 587, 599, 583, 579, 603, 598 and 584m Amsl 








2MW Chiraldinni, Ere A small high raise plain located on the NE of Chiraldinni with 
(8x250kKW) | Halla, Angadgeri, single peak is held in the following Geographical co- 
Bijapur District ordinates: 


Latitude: 16°28'55”- 16°30'0” N 
Longitude: 75548'0”- 75°50’'0” E 
Ridge peaks: 604m Amsl 














Total 62MW 

ಯೋಜನಾಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ಸರ್ಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಒಡಂಬಡಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಮೊದಲು ಕರ್ನಾಟಕ 
ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್‌ ಒಂದಕ್ಕೆ ರೂ 25,000 ದಂತೆ ವಿವರವಾದ 
ಯೋಜನಾ ವರದಿ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ತುಂಬುವುದು. 

ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 3 ತಿಂಗಳ ಒಳಗೆ ಯೋಜನಾಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ರೂ.400ರ ಛಾಪಾ 
ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಒಡಂಬಡಿಕೆಯನ್ನು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ಈ ಹಂಚಿಕೆ ಆದೇಶ ತಂತಾನೆ 
ರದ್ದಾಗಿದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸುವುದು. 

ಹಂಚಿಕೆದಾರರು ಪೂರ್ತಿ ಒಂದು ಪವನ ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 10 ಮೀಟರ್‌ ಮತ್ತು ಹಬ್‌ ಹೈಟ್‌ 
ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಪವನ ವೇಗದ ಅಳತೆಯನ್ನು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಲ್ಲದೇ, ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಕರ್ನಾಟಕ 
ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದಿಂದ ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ 
ಮೈಕ್ರೊ ಸೈಟಿಂಗ್‌ ಮಾಡಿರುವ ಅಂಶಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡ ವಿವರವಾದ ಯೋಜನಾ ವರದಿಗಳ 3 ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು 
ತಯಾರಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಮಂಡಿಸಬೇಕು. ತಾಂತ್ರಿಕ ಅವಶ್ಯಕತೆ 
ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಉತ್ಪಾದನೆಯನ್ನು ಸೇಫ್‌ ನಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ವಿಂಡ್‌ ಫಾರ್ಮನ ಲೇಔಟ್‌ನ 
ಬದಲಾವಣೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನಂತೆ ಇದೆ 
ಎಂಬುದನ್ನು ಖಾತರಿ ಪಡಿಸಬೇಕು. 

ಗಾಳಿ ಚಕ್ರದ ಹಬ್‌ ಹೈಟನಲ್ಲಿ ಪವನ ವೇಗದ ಅಳತೆ ಖಾತರಿ ಪಡಿಸಲು ಕೆಳಗಿನ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವಂತೆ 
ಪ್ರತಿ 5 ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್‌ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಗೆ ಒಂದರಂತೆ ಗಾಳಿ ಕಂಬವನ್ನು (ವಿಂಡ್‌ 
ಮಾಸ್ಟ್‌) ಅಳವಡಿಸಬೇಕು. ಅಳತೆ ವಿವರಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 
































5 ಮೆಗಾವ್ಯಾಟ್‌ ಗಾಳಿ ಹಾಕಬೇಕಾಗಿರುವ ಗಾಳಿ 
ಗಾಳಿ ಶಕ್ತಿ ವಿದ್ಯುತ್ತಿನ ದೂರ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಧಾರಣ ಗಾಳಿ ಕಂಬ (ವಿಂಡ್‌ ಮಾಸ್ಟ್‌ಗಳ 
ಶಕ್ತಿ ವಿದ್ಯುತ್ತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
> 200 ಕಿ.ವ್ಯಾ. ನಿಂದ 300 ಕಿ.ವ್ಯಾ. 18 | 
> 300_ಕಿ.ವ್ಯಾ. ನಿಂದ 500 ಕಿ.ವ್ಯಾ. 15 1 
> 500 ಕಿ.ವ್ಯಾ. ನಿಂದ 750 ಕಿ.ವ್ಯಾ. 12 1 
> 750 ಕಿ.ವ್ಯಾ. ನಿಂದ 1000 ಕಿ.ವ್ಯಾ. 8 ರಿಂದ 10 | 





ಬಾಗ - ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ೧೭೫ 





ವಿ: 


ಯೋಜನೆಯ ವಿವಿಧ ಹಂತದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಹಾಗೂ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಪ್ರಾರಂಭದ ಹಂತದ ತನಕ ವಿವಿಧ 
ಮೈಲುಗಲ್ಲುಗಳನ್ನು ತೋರಿಸುವ ಪರ್‌ ನಕ್ಬೆಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಿ ಮೇಲುಸ್ತುವಾರಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಿಕ 
ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 

ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ ಶಾಸನಬದ್ಧ ಅನುಮೋದನೆ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿದೆಯೋ ಅಂದರೆ ಅರಣ್ಯ ಪರಿಸರ ಮತ್ತು ಜೀವಿಶಾಸ್ತ್ಯ / 
ಕಂದಾಯ ಮತ್ತು ಇತರ ಸಂಬಂಧಿತ ಇಲಾಖೆಗಳಿಂದ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಹಂಚಿಕೆದಾರರು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿಯೊಂದಿಗೆ/ಕರ್ನಾಟಿಕ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಪ್ರಸರಣ ನಿಗಮ 
ನಿಯಮಿತದೊಂದಿಗೆ ನೀತಿ ನಿಯುಮಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ವೀಲಿಂಗ್‌ ಮತ್ತು ಬ್ಯಾಂಕಿಂಗ್‌"/ವಿದ್ಯುತ್‌ ಖರೀದಿ 
ಒಡಂಬಡಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಅನುಮತಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಇರುವ ನೀತಿ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಯಂತ್ರೋಪಕರಣಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶ ತೆರಿಗೆಯಿಂದ 
ವಿನಾಯಿತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 

ಯೋಜನೆಯನ್ನು ತ್ವರಿತವಾಗಿ ಮುಕ್ತಾಯ ಮಾಡಲು ಅನುವಾಗುವಂತೆ ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಸಹಕರಿಸುವಂತೆ ವಿನಂತಿಸಲಾಗಿದೆ. 


10. ಸದರಿ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಗಾಗಿ ಇಂಧನ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಜಮೀನನ್ನು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ 


11. 


ಈ ಹಂಚಿಕೆ ಆದೇಶವು ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾತ್ರ ಸಿಮಿತವಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರಿಗೆ ಯೋಜನೆಯ ಜಾಗದಲ್ಲಿಯ ಖನಿಜ ಸಂಪತ್ತು ಹಾಗೂ ಭೂಮಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಹಕ್ಕು 
ಇರುವುದಿಲ್ಲ ಎಂಬುದನ್ನು ಮನಗಾಣತಕ್ಕದ್ದು. 

ಪ್ರಸ್ತುತ ಹಂಚಿಕೆ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುವ ಕಂಪನಿಗಳಿಗೆ 2006-07 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ 100 ಮೆಗಾ 
ವ್ಯಾಟ್‌ಗೆ ಮೀರದಂತೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಮೊದಲ ಅರ್ಜಿದಾರರಿಗೆ ಆದ್ಯತೆ 
ಮೇಲೆ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಖರೀದಿ ಒಡಂಬಡಿಕೆಯನ್ನು (ಪಿ.ಪಿ.ಎ) ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 


12. ಎಲ್ಲಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ಖುದ್ಧಾಗಿ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಯಂತ್ರೋಪಕರಣಗಳೊಂದಿಗೆ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಬೇಕು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಪುರೇಶ್‌ ಬಿ. ಕೃಷ್ಣಪ್ಪನವರ್‌ 


ಪಿ.ಆರ್‌. 128 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಇಂಧನ ಇಲಾಖೆ. 


ವಿಷಯ: ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಹಂಚಿಕೆ ಅದೇಶ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: 1) ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ನಿಯಮಿತದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ 
ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಕೆಆರ್‌ಇಡಿ/08/ಸಿಡಬ್ಲ್ಯುಪಿ/2006/1688 ದಿನಾಂಕ: 25.7.2006. 
2) ದಿನಾಂಕ: 3.8.2006 ರಂದು ನಡೆದ ಹಂಚಿಕೆ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಯ ನಡವಳಿಗಳು. 


ಪಸ್ತಾವನೆ: 
ಬ ದೂ 


ಓದಲಾದ (1)ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ 


ನಿರ್ದೇಶಕರು M/s Coorg Wind Energy ಕಂಪನಿಗೆ ಕೊಡಗು ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ 12.00 ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್‌ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ 
ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಯೋಜ 
ಕೆಳಗಿನ 


ಸದರಿ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಓದಲಾದ (2)ರಲ್ಲಿ ಹೇಳಿದ ಹಂಚಿಕೆ ಸಮಿತಿ ಸಭೆ ನಡವಳಿಯ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ 
ನೆ ಹಂಚಿಕೆಯ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: 9 ರಲ್ಲಿ ಶಿಫಾರಸಿಸ್ಸಿದ್ದರನ್ಯಯ ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದು ನಂತರ ಈ 
ತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಇಎನ್‌ 315 ಎನ್‌"ಸಿಇ 2006, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 16ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2006 

M/s Coorg Wind Energy ಕಂಪನಿಗೆ ಕೊಡಗು ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ 12.00 ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್‌ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ 








ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿರುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ನಿಬಂಧನೆಗೊಳಪಟ್ಟು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಿದೆ:- 
Proposed Near by villages of Geographical area description of the project 
capacity in the proposed area 
MW and district. 
12 MW Torimale, Nidhimale, Identified place is oriented in North west South east 
(24X500 kW) | Bhagamandala, direction and is situated in the North of Bhagamanadala 
Madikeri district. and is having dense scrub feature including cardamom 


plantations. Further is identified as Nishani, Hershani betta 
and has 5 peaks and is held in covered in the following 
Geographical co-ordinates: 

Latitude: 12°23’55”- 12526'12” N 

Longitude: 75730'0”- 75°33'1” E 

Ridge peaks: 1259, 1203, 1299 and 1365m Amsl 

















Total 12 MW 





೧೭೬ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವರಿ ೧, ೨೦೦೭ ಭಾಗ - ೧ 





10. 


11. 


ಯೋಜನಾಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ಸರ್ಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಒಡಂಬಡಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಮೊದಲು ಕರ್ನಾಟಕ 
ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್‌ ಒಂದಕ್ಕೆ ರೂ 25,000 ದಂತೆ ವಿವರವಾದ 
ಯೋಜನಾ ವರದಿ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ತುಂಬುವುದು. 

ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 3 ತಿಂಗಳ ಒಳಗೆ ಯೋಜನಾಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ರೂ.400ರ ಛಾಪಾ 
ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಒಡಂಬಡಿಕೆಯನ್ನು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ಈ ಹಂಚಿಕೆ ಆದೇಶ ತಂತಾನೆ 
ರದ್ದಾಗಿದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸುವುದು. 

ಹಂಚಿಕೆದಾರರು ಪೂರ್ತಿ ಒಂದು ಪವನ ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 10 ಮೀಟರ್‌ ಮತ್ತು ಹಬ್‌ ಹೈಟ್‌ 
ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಪವನ ವೇಗದ ಅಳತೆಯನ್ನು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಲ್ಲದೇ, ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಕರ್ನಾಟಕ 
ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದಿಂದ ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ 
ಮೈಕ್ರೊ ಸೈಟಿಂಗ್‌ ಮಾಡಿರುವ ಅಂಶಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡ ವಿವರವಾದ ಯೋಜನಾ ವರದಿಗಳ 3 ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು 
ತಯಾರಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಮಂಡಿಸಬೇಕು. ತಾಂತ್ರಿಕ ಅವಶ್ಯಕತೆ 
ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಉತ್ಪಾದನೆಯನ್ನು ಸೇಫ್‌ ನಕ್ಸೆ ಮತ್ತು ವಿಂಡ್‌ ಫಾರ್ಮನ ಲೇಔಟ್‌ನ 
ಬದಲಾವಣೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತದ ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನಂತೆ ಇದೆ 
ಎಂಬುದನ್ನು ಖಾತರಿ ಪಡಿಸಬೇಕು. 

ಗಾಳಿ ಚಕ್ರದ ಹಬ್‌ ಹೈಟನಲ್ಲಿ ಪವನ ವೇಗದ ಅಳತೆ ಖಾತರಿ ಪಡಿಸಲು ಕೆಳಗಿನ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವಂತೆ 
ಪ್ರತಿ 5 ಮೆಗಾ ವ್ಯಾಟ್‌ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಗೆ ಒಂದರಂತೆ ಗಾಳಿ ಕಂಬವನ್ನು (ವಿಂಡ್‌ 
ಮಾಸ್ಟ್‌) ಅಳವಡಿಸಬೇಕು. ಅಳತೆ ವಿವರಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 





5 ಮೆಗಾವ್ಯಾಟ್‌ ಗಾಳಿ ಹಾಕಬೇಕಾಗಿರುವ ಗಾಳಿ 
ಗಾಳಿ ಶಕ್ತಿ ವಿದ್ಯುತ್ತಿನ ದೂರ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಧಾರಣ ಗಾಳಿ ಕಂಬ (ವಿಂಡ್‌ ಮಾಸ್ಟ್‌ಗಳ 
ಶಕ್ತಿ ವಿದ್ಯುತ್ತಿನ ಸಂಖ್ಯೆ ಸಂಖ್ಯೆ 

> 200 ಕ.ವ್ಯಾ. ನಿಂದ 300_ಕಿ.ವ್ಯಾ. 18 

> 300 ಕ.ವ್ಯಾ. ನಿಂದ 500 ಕಿ.ವ್ಯಾ. 15 

> 500 ಕಿ.ವ್ಯಾ. ನಿಂದ 750 ಕಿ.ವ್ಯಾ. 12 

> 750 ಕಿ.ವ್ಯಾ. ನಿಂದ 1000 ಕಿ.ವ್ಯಾ. 8 ರಿಂದ 10 
ಯೋಜನೆಯ ವಿವಿಧ ಹಂತದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಹಾಗೂ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಪ್ರಾರಂಭದ ಹಂತದ ತನಕ ವಿವಿಧ 
ಮೈಲುಗಲ್ಲುಗಳನ್ನು ತೋರಿಸುವ ಪರ್‌ ನಕ್ಸೆಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಿ ಮೇಲುಸ್ತುವಾರಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಿಕ 
ನವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಧನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಯಮಿತಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 

ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ ಶಾಸನಬದ್ಧ ಅನುಮೋದನೆ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿದೆಯೋ ಅಂದರೆ ಅರಣ್ಯ ಪರಿಸರ ಮತ್ತು ಜೀವಿಶಾಸ್ತ್ರ/ 
ಕಂದಾಯ ಮತ್ತು ಇತರ ಸಂಬಂಧಿತ ಇಲಾಖೆಗಳಿಂದ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಹಂಚಿಕೆದಾರರು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿಯೊಂದಿಗೆ/ಕರ್ನಾಟಕ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಪ್ರಸರಣ ನಿಗಮ 
ನಿಯಮಿತದೊಂದಿಗೆ ನೀತಿ. ನಿಯಮಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ವೀಲಿಂಗ್‌ ಮತ್ತು ಬ್ಯಾಂಕಿಂಗ್‌"/ವಿದ್ಯುತ್‌ ಖರೀದಿ 
ಒಡಂಬಡಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಅನುಮತಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ಇರುವ ನೀತಿ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಯಂತ್ರೋಪಕರಣಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶ ತೆರಿಗೆಯಿಂದ 
ವಿನಾಯಿತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 

ಯೋಜನೆಯನ್ನು ತ್ವರಿತವಾಗಿ ಮುಕ್ತಾಯ ಮಾಡಲು ಅನುವಾಗುವಂತೆ ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಸಹಕರಿಸುವಂತೆ ವಿನಂತಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಸದರಿ ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಗಾಗಿ ಇಂಧನ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಜಮೀನನ್ನು ಹಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ 
ಈ ಹಂಚಿಕೆ ಆದೇಶವು ಪವನ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಯೋಜನೆಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಹಂಚಿಕೆ ಮಾತ್ರ ಸಿಮಿತವಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರಿಗೆ ಯೋಜನೆಯ ಜಾಗದಲ್ಲಿಯ ಖನಿಜ ಸಂಪತ್ತು ಹಾಗೂ ಭೂಮಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಹಕ್ಕು 
ಇರುವುದಿಲ್ಲ ಎಂಬುದನ್ನು ಮನಗಾಣತಕ್ಕದ್ದು. 

ಪ್ರಸ್ತುತ ಹಂಚಿಕೆ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುವ ಕಂಪನಿಗಳಿಗೆ 2006-07 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ 100 ಮೆಗಾ 
ವ್ಯಾಟ್‌ಗೆ ಮೀರದಂತೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಮೊದಲ ಅರ್ಜಿದಾರರಿಗೆ ಆದ್ಯತೆ 
ಮೇಲೆ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಖರೀದಿ ಒಡಂಬಡಿಕೆಯನ್ನು (ಪಿ.ಪಿ.ಎ) ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
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. ಎಲ್ಲಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿದಾರರು ಖುದ್ದಾಗಿ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಯಂತ್ರೋಪಕರಣಗಳೊಂದಿಗೆ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಬೇಕು. 


ಕರ್ನಾಟಿಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಸುರೇಶ್‌ ಬಿ. ಕೃಷ್ಣಪ್ಪನವರ್‌ 


. 127 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಇಂಧನ ಇಲಾಖೆ. 


